PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho

18% Regiao

PREGAO n° 051/2009

Regida pela Lei n° 10.520/2002 e
Decreto n° 3.555/2000

Tipo:

Menor Preco

Objeto:

Contratacdo de empresa especializada para confecgéo
de estojos completos contendo as insignias da Ordem
Anhanguera do Mérito Judiciario do Trabalho
(medalhas, Dbarretas, rosetas e crachas) para a
condecoragao de personalidades que tenham se
destacado por suas atividades em favor da Justiga do
Trabalho ou em quaisquer ramo do Direito, conforme as
especificagdes contidas no Anexo I deste Edital.

Data:

28/09/2009, as 10h

Local:

Auditério do Edificio Anexo - Av. Portugal, 935,
Setor Marista, Goiania- GO.

Anexos:

I - Termo de Referéncia; II - Declaracdo Referente a
Emprego do Menor; III - Declaragdo Referente a
Habilitag¢do; IV - Modelo de Recibo de Retirada de
Edital; e V — Modelo de Procuracao.

RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

RETIRE O EDITAL ACESSANDO A PAGINA: http://www.trtl8.jus.br
Aquele que optar pela retirada eletrdénica do edital, devera enviar recibo
ao TRT da 18* REGIAO, conforme modelo do Anexo IV, pelo Fax 0XX62 -

3901.3610



http://www.trt18.jus.br/
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO N° 051/2009

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MATL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, coépia
do Edital do PREGAO N° 051/2009.

Local/data: , de 2009

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito a Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Nucleo de Licitagdes por
meio do fax (062) 3901.3610.

A nd3o remessa do recibo exime o Pregoeiro da
comunicacdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Proc. TRT/18* n® 1588/2009




P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 3

PREGAO N° 051/2009

Processo n° 1588/2009

Tipo: MENOR PRECO

Data: 28/09/2009

Horario: 10h

Local: Av. Portugal n° 935 - Setor Marista - Goidnia/GO

O PREGOEIRO DESTE TRIBUNAL, designado pela

Portaria TRT da 18%* DG n° 079/2008, de 24 de junho de 2008,
torna publico, para conhecimento dos interessados, gue na
data, horario e local acima indicados, fard realizar Licitacéo
na modalidade Pregdo, em conformidade com as condigdes e
especificacdes previstas neste Edital e em seus Anexos.

Este procedimento licitatério obedecerd integralmente
a Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e ao Decreto n°
3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n°s
3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de
2001, a Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
e, subsidiariamente, as normas da Lei n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, bem como a Instrucdo Normativa n°® 05, de
21.07.95, do MARE.

1 OBJETO

1.1 Constitui objeto da presente licitacdo a contratacéo
de empresa especializada para confecg¢do de estojos contendo as
insignias da Ordem Anhanguera do Mérito Judicidrio do Trabalho
(medalhas, barretas, rosetas e crachéds) para a condecoracdo de
personalidades que tenham se destacado por suas atividades em
favor da Justica do Trabalho ou em quaisquer ramo do Direito,
conforme as especificacgdes contidas no Anexo I deste Edital,
nas seguintes gquantidades:

a)Grau Grande CruzZ............ 28 estojos;
b)Grau Grande Oficial......... 17 estojos;
c)Grau Comendador.....o.oueeeuene.. 16 estojos;
d)Grau Oficial........covv.... 16 estojos; e
e)Grau Cavaleiro.......oouee... 16 estojos.

Proc. TRT/18* n° 1588/2009
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2 CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Esta licitacdo serid de &mbito nacional, podendo dela
participar empresas que satisfacam as condigcdes definidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de
empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucédo ou liquidacéo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualquer gue
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do

inciso III do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93;

2.2.4 Que tenham sido declaradas iniddéneas, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n®. 8.666/93;

2.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais; e

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente
e compativel com o objeto deste Pregéo.

3 CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A
HABILITAGCAO
3.1 No dia, hora e 1local designados para recebimento dos

envelopes, <cada licitante far-se-a representar da seguinte
forma:

3.1.1 Se por seu titular, diretor, sécio ou gerente,
munido de cépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que 1lhe
confira ©poderes para tanto, devendo identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente; e

3.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada
por instrumento publico ou particular de procuracdo,
com poderes para formular ofertas e lances de preco e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame
em nome da representada, conforme modelo apresentado
no anexo V deste Edital, devendo i1dentificar-se

Proc. TRT/18* n® 1588/2009
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exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

3.2 Somente estas pessoas terdo poderes para a formulacao
de ©propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame.

3.3 Os licitantes deverdo apresentar, separada de qualquer
dos envelopes relacionados no subitem 4.1, declaracdo de que
cumprem plenamente as condig¢des contidas neste Edital e seus
anexos, bem como os requisitos de habilitacdo ali definidos,
na forma do Anexo III deste edital.

3.3.1 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), para gque possam
gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, por ocasido do credenciamento, deverio
informar na declaracdo solicitada no subitem 3.3, sob
as penas da lei, que atendem aquela condigédo.

3.3.2 A falsidade de declaracdo prestada objetivando
0s beneficios da LC n® 123/06, sujeitard o licitante as
sangdes previstas no Cbébdigo Penal e neste Edital.

3.3.3 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta, sujeitarda o
licitante as sancgdes previstas neste Edital.

4 FORMA DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E
DAS PROPOSTAS

4.1 A documentacdo e a proposta, devidamente assinadas,
deverdo ser entregues no local, dia e hordrio fixados para a
licitacédo, em envelopes lacrados e distintos, contendo em sua
parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Envelope “A” : Proposta de Preco

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 051/2009

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

Envelope “B” : Documentos de Habilitacéo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 051/2009

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

Proc. TRT/18* n° 1588/2009
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4.2. As propostas deverdo ser datilografadas ou emitidas em
equipamento de informética, em 01 (uma) via, elaborada em
lingua portuguesa com linguagem clara, datada e assinada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero deste
Pregdo, e deverdo conter:

4.2.1 Prazo de validade da proposta nédo inferior a
600 (sessenta) dias, contados da data de sua
apresentacdo; caso a proposta omita o prazo de

validade, este serd entendido como sendo o de 60
(sessenta) dias;

4.2.2 Nome da empresa proponente, CNPJ e endereco
completo;

4.2.3 Indicacdo do banco, numero da conta corrente
e da agéncia (cdédigo e endereco) do licitante, bem como
nome, numero da Carteira de Identidade, CPF, estado
civil e endereco residencial, para fins de assinatura
do contrato;

4.2.4 Preco unitdrio e total de cada item, em valores
numéricos da moeda corrente nacional, conforme quadro

abaixo:
ITEM ESPECIFICACAO |QUANTIDADE PRE§O PRECO TOTAL DO
UNITARIO ITEM

01 GRANDE CRUZ 28 estojos |RS RS

02 GRANDE OFICIAL |17 estojos|RS RS

03 COMENDADOR 16 estojos RS RS

04 OFICIAL 16 estojos RS RS

05 CAVALEIRO 16 estojos |R$ RS

4.2.5 Prazo de entrega dos materiais, ndo superior a
30 (trinta) dias corridos apdés o recebimento da Nota de
Empenho;

4.2.6 Prazo de garantia dos materiais, que ndo podera
ser inferior a 01 (um) ano, contados da data do
recebimento definitivo. Caso as propostas omitam o
prazo de garantia, este serd entendido como sendo de 01

(um) ano.
4.3 Os modelos dos materiais estardo a disposicdo dos
interessados no Nucleo de Comunicacdo - TRT/18* Regido, no

seguinte endereco: Rua Orestes Ribeiro (antiga T-52) Qd. T-22,

Proc. TRT/18* n® 1588/2009
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Lts. 04,05 e 06 - Setor Bueno - Goidnia/GO, para fins de
verificacéo.

4.4 Os materiais deverdo ser produzidos de acordo com as
exigéncias do Edital, devendo as respectivas provas serem

submetidas a prévia aprovacgdo da autoridade competente.

4.5 A proposta terd que ser firme e precisa, sem
alternativas de precgcos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

4.6 Os precos propostos deverdo compreender todas as
despesas com mido-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra
que 1incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

4.7 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou
com irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
Jjulgamento.

4.8 A falta de data e/ou rubrica na proposta somente poderé
ser suprida pelo representante legal presente a reunido de
abertura do Envelope Proposta.

4.9 A falta do CNPJ e/ou endereco completo poderd ser
suprida, também, por aqueles constantes dos documentos
apresentados dentro do Envelope da Documentacao de
Habilitacé&o.

4.10 Ndo serdo levadas em consideracdo as propostas que fizerem
referéncia as de outros licitantes ou qgue apresentarem gqualquer
oferta de vantagem ndo prevista, tal como proposta alternativa.

4.11 As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente
pelo Pregoeiro, caso contenham erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como divergéncias entre o preco unitario e
o total, hipdtese em que prevalecerd sempre o primeiro.

5 CONDICOES PARA HABILITAGCAO
5.1 Para habilitacdo no ©presente pregdo, o licitante
devera:

5.1.1 CONDICAO 0l1: Se cadastrado neste Tribunal,
apresentar o Certificado de Registro Cadastral do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, com toda a
documentacdo em plena validade;

Proc. TRT/18* n° 1588/2009
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5.1.2 CONDIGCAO 02: Se cadastrado no SICAF - Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores, de que trata a
IN MARE n° 05/95, estar habilitado parcialmente, com
toda a documentacdo em plena validade.

5.1.2.1 N&o serad admitida, no momento da
sesséo, ressalvado o disposto no subitem
8.15.1, a complementacdo de documentacdo que
esteja indicada como vencida no SICAF, devendo,
em caso de irregularidade no SICAF, o licitante
atender a “condicdo 03” indicada no subitem
5.1.4.

5.1.2.2 A comprovacdo da regularidade junto ao
SICAF far-se-4 mediante consulta on 1line,
durante a sessédo publica do Pregéo.

5.1.2.3 0O Tribunal ndo é unidade cadastradora
do SICAF, mas apenas consultora.

5.1.3 Os licitantes cadastrados neste Tribunal ou no
SICAF também deverao apresentar a seguinte
documentacgdo para fins de habilitacgéo:

a) declaracdao de gue nao possuem em seu dquadro de
pessoal empregado (s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou 1insalubre e gue néo
empregam menor 16 (dezesseis) anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos, conforme modelo do Anexo II deste
Edital; e

b) comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitacéo,
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados de
capacidade técnica fornecido por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado.

5.1.4 CONDIGCAO 03: Os interessados ndo cadastrados,
ou cujo cadastro esteja vencido, neste Tribunal ou no
SICAF, deverdo apresentar a seguinte documentacgédo:

a)Registro comercial, no caso de empresa individual;

b)Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de
seus administradores;

Proc. TRT/18* n® 1588/2009
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c)Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

e)Prova de regularidade para com a:

e.l)Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou das
seguintes certiddes, de acordo com o art. 62 do
Decreto-Lei n° 147, de 03/02/67:

e.l.l)Certidéo de Quitacéo de Tributos e
Contribuigdes Federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal; e

e.l.2)Certiddo quanto a Divida Ativa da Uniéo.

e.2)Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou érgao correspondente, dando
guitacdo, no minimo, em relacdo ao ICMS;

e.3)Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certiddo emitida pela Secretaria de
Financas Municipal ou o6rgéo correspondente, dando
quitacdo, no minimo, em relacgdo ao ISS;

f)Certid&do Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou
outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

g)Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido
pela Caixa Econbmica Federal, devidamente atualizado;

h) Declaracdao de gque ndo possuem, em seu quadro de
pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e que néo
empregam menor de 16 (dezesseis) anos, em dqualqguer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos, conforme modelo do Anexo II deste
Edital; e

i) Comprovacédo de aptidédo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto da licitacéo,
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados de
capacidade técnica, fornecido por pessca Juridica de
direito publico ou privado.

Proc. TRT/18* n° 1588/2009
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5.2 A documentacdo solicitada deverd ser apresentada no dia
e hora da abertura deste Pregdo, inserida em envelope lacrado
que conteréa no anverso a referéncia "DOCUMENTOS DE

HABILITACAO", nome e endereco da empresa, mencdo a esta
licitacdo e a indicacdo "ENVELOPE B", como indicado no subitem
4.1 deste Edital.

5.3 O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de habilitacdo”,
ou o0s apresentar em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serd inabilitado, né&o se admitindo
complementacdo posterior a sesséo.

5.3.1 Os documentos exigidos para habilitacédo, se
emitidos pela internet, poderdo ter sua autenticidade
confirmada nos respectivos sites, no momento da fase de
habilitacéo, ficando estabelecido que, havendo
discordancia entre o documento apresentado e a
verificacdo na internet, prevalecera a segunda.

5.3.2 A auséncia, no envelope "DOCUMENTOS DE
HABILITACAO", dos documentos solicitados nas alineas a
e b do subitem 5.1.4, poderd, excepcionalmente, ser
suprida pelas cbépias autenticadas de tais documentos
entregues para fins de credenciamento.

5.4 O licitante fica, sob as penas da 1lei, obrigado a
declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitac&o (esta declaracdo somente deverad ser apresentada em
caso positivo).

5.5 Caso possua cadastro neste Tribunal, o licitante poderé
apresentar a cbépia do mesmo, desde que a documentacao
solicitada esteja dentro do prazo de validade, e fazer a
complementagdo dos demais documentos solicitados que néo
constem do cadastro.

6 DISPOSICOES GERAIS QUANTO A HABILITACAO

6.1 Para fins de habilitacdo, os documentos deverdo ser
apresentados da seguinte forma:

6.1.1 Em nome do licitante e, preferencialmente, com
numero de CNPJ e endereco completo; e

6.1.2 Em original, por gqualquer processo de cobdpia a
ser autenticada pelo Pregoeiro ou por servidor da
Equipe de Apoio, ou 3Jja autenticados por cartdrio

Proc. TRT/18* n® 1588/2009
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competente, ou, ainda, por publicacdo em O6rgdo da
imprensa oficial.

6.2 Somente serdo autenticadas pelo Pregoeiro ou servidor
da Equipe de Apoio, cédépias que possam ser conferidas com o
documento original.

6.3 Os prazos de validade das certiddes comprobatdrias de
regularidade fiscal e dos demais documentos serdo aqueles
neles consignados. Nos casos omissos, considerar-se-a como
prazo de validade para a documentacdo apresentada, cujo prazo
seja condicdo para sua validade, o de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da sua emisséo.

6.3.1 O documento apresentado deverd ter validade, no
minimo, até a data da sessdo do pregdo, oportunidade em
que serd devidamente verificada.

6.4 N&do serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacao
de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital.

6.5 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, © Pregoeiro considerard o proponente inabilitado,
ressalvado o disposto no subitem 8.15.1.

7 DA SESSAO DO PREGAO
7.1 A sessdo de recebimento e abertura dos envelopes

contendo a proposta de preco e os documentos de habilitacdao,
serd realizada no local, data e horario indicados no predmbulo
deste Edital, sendo recomendavel a presenca dos participantes
com gquinze minutos de antecedéncia em relacgcdo ao horéario
previsto para a sua abertura, e desenvolver-se-4 da seguinte
forma:

7.1.1 Os licitantes serdo credenciados na forma do
item 3 deste Edital;

7.1.2 Apds o credenciamento, a sessdo sera declarada
aberta pelo Pregoeiro, e a partir de entdo ndo se
admitird mais novos proponentes, dando-se inicio ao

recebimento dos envelopes;

7.1.3 Haverd o recolhimento dos envelopes contendo as
propostas de preco e documentos de habilitacéo;

7.1.4 Os envelopes serdo abertos para conferéncia e

Proc. TRT/18* n° 1588/2009
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posterior rubrica pelo Pregoeiro e licitantes presentes;

7.1.5 Serd feita andlise da conformidade com as
exigéncias do Edital;

7.1.6 Proceder-se-4 a classificacdo das propostas de
precos para fins de lances verbais, observando-se as
prescrigcdes do item 8 e seus subitens.

8 CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora
aquela que apresentar as especificacdes contidas neste Edital
e ofertar o MENOR PRECO POR ITEM, na forma do subitem 4.2.4,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

8.2 Serdo proclamados pelo Pregoeiro, para participarem da
fase de lances, o proponente que apresentar a proposta de
MENOR PRECO, e o0s proponentes que apresentarem as propostas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela de menor
valor apresentada.

8.3 Nédo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condigdes
definidas no subitem anterior, poderdo os autores das melhores
propostas, até o méximo de 3 (trés), oferecer novos lances

verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precgos
oferecidos.
8.4 Os lances verbais serdo formulados pelos proponentes de

forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir
do autor da proposta de maior preco.

8.5 Na hipdtese de duas ou mails propostas classificadas
apresentarem precos iguais, o Pregoeiro promovera sorteio para
definir qual dos 1licitantes registrard primeiro seu lance
verbal.

8.6 A cada nova rodada serd efetivada a classificacéao
momentédnea das propostas, que definird a sequéncia dos lances
seguintes.

8.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pelo Pregoeiro, implicard a exclusdo do licitante da
etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco
apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagdo das
propostas.

8.8 Ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados,

Proc. TRT/18* n® 1588/2009
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sujeitando-se o proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.9 Apbs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor
preco.

8.10 O Pregoeiro examinara a aceitabilidade gquanto ao objeto
e valor apresentado pela primeira classificada, conforme
definido neste Edital e seus anexos, decidindo motivadamente a
respeito.

8.11 Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento
das condig¢des habilitatérias pelo licitante que a tiver formulado.

8.12 Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante né&o
atender as exigéncias habilitatdérias, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
este Edital.

8.13 Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte forem iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada, ao fim da
fase de lances, proceder-se-4 da seguinte forma:

8.13.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada poderd apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregdo;

8.13.2 N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa
de pequeno porte melhor <classificada, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no
subitem 8.13, na ordem classificatoéria, para o)
exercicio do mesmo direito;

8.13.3 No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no limite estabelecido no
subitem 8.13, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que poderad apresentar melhor
oferta;

8.13.4 Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos
previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado
serd adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame;
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8.13.5 O disposto nesta condigcdo somente se aplicaré
quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

8.14 Constatado o) atendimento pleno as exigéncias
editalicias, sera declarado o proponente vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste Pregéo.

8.15 Se a oferta ndo for aceitavel ou se o proponente néio
atender as exigéncias habilitatdérias, o Pregoeiro examinard as
ofertas subsequentes na ordem de <classificagcdo, e a sua
qualificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Pregdo.

8.15.1 Havendo alguma restri¢cdo na comprovacgdo da
regularidade fiscal, as microempresas e empresas de
pequeno porte terdo prazo adicional de 2 (dois) dias
Uteis, contados da decisdo do Pregoeiro que declarar a
empresa vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizacéo da documentacao, pagamento ou
parcelamento do débito, e emisséao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo
negativa.

8.15.1.1 A ndo regqularizacdo da documentacéo,
no prazo previsto nesta condicdo, implicaré
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das
sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultado
ao Pregoeiro convocar 0s licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a assinatura do contrato, ou propor a revogacao
deste Pregdo.

8.16 Caso ndo se realizem lances verbais ou, havendo, apds a
decisdo quanto a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar e, ainda, na hipdétese do subitem anterior, o
Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para
qgue seja obtido preco melhor.

8.17 O Pregoeiro manterd em seu poder 0s envelopes
“Documentos de Habilitacdo” dos demais licitantes.

8.17.1 Apds a assinatura do contrato ou expirada a
validade das propostas, os licitantes poderdo retirar
os envelopes referidos no subitem anterior, no prazo de
10 (dez) dias corridos, sob pena de sua inutilizacédo.
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8.18 Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual
serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final,
devera obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e
licitantes presentes, facultada a assinatura dos membros da
equipe de apoio.

8.19 O descumprimento de requisitos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, implicard na desclassificacdo da
proposta.

8.20 Em caso de divergéncia entre informacdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo
as da proposta.

9 DO RECEBIMENTO DOS MATERIAIS

9.1 A adjudicatéria deverd entregar os materiais embalados
adequadamente, acompanhados da Nota de Empenho e Nota Fiscal,
para conferéncia, na Rua Orestes Ribeiro, Lts. 04,05 e 06, Qd.
T-22 - Setor Bueno, Goidnia-GO, no Nucleo de Comunicacédo, das
8 as 18 horas, em dias uteis.

9.2 A adjudicatédria deverad substituir, arcando com as
despesas decorrentes, o0os materiais que apresentarem defeitos,
imperfeicgdes, alteracbes, irregularidades ou qualquer

caracteristica discrepante as exigidas deste Edital ou a sua
finalidade, ainda que constatados depois do recebimento e/ou
pagamento.

9.3 Os materiais deverdo ser produzidos de acordo com as
exigéncias do Edital, devendo as respectivas provas serem
submetidas a prévia aprovacdo da autoridade competente.

10 CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicatéaria, apdés a homologacdo da licitacéo.

10.2 O pagamento sera efetuado até o quinto dia Util, nos
casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da
dispensa de licitacdo, previsto no inciso II do art. 24 da Lei
8.666/93 e até o décimo dia util acima deste limite, apds a
entrega das estantes, mediante o recebimento definitivo das
mesmas e com a apresentacao da correspondente nota

fiscal/fatura ou congénere atestada pela autoridade
competente, desde que a Certiddo Negativa de Débito - CND, o
Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a prova de

Regularidade para com a Fazenda Federal estejam atualizados.
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10.2.1 As notas fiscais, recibos, faturas ou
congéneres deverdo ser recebidos(as) somente na unidade
gestora do contrato ou na unidade solicitante do
servico ou material, mediante a aposicdo de carimbo, no
qual seja consignada a data e a hora do seu
recebimento.

10.3 Para execucdo do pagamento, o CONTRATADO deveréd fazer
constar da nota fiscal/fatura ou congénere correspondente,
emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel,
em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18°% Regido, CNPJ
n°® 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancdria e a respectiva Agéncia. Caso o CONTRATADO seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuic¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES devera apresentar, Jjuntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme
legislacgdo em vigor.

10.4 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura ou
congénere, motivada por erro ou incorrecgdes, o prazo estipulado
no subitem 10.2 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

10.5 Todos 0s pagamentos serdo submetidos ao que estabelece
a Instrucdo Normativa n°® 480, de 15 de dezembro de 2004 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29/12/2004.

10.6 Em cumprimento a Instrucdo Normativa n® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre o} Lucro Ligquido (CSLL), a

Contribuigcdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre o0s
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestagdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados o©os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

10.7 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitacdo, correrdo, no presente exercicio, a conta da dotacéo
orgcamentaria consignada ao Programa de Trabalho

02.061.0571.4256.0001, Natureza da Despesa 339031.

10.8 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o nuUmero da
inscricdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

10.9 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota
fiscal <correspondente a sede ou filial da empresa que

Proc. TRT/18* n® 1588/2009



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 17
apresentou a documentacdo na fase de habilitacéo.

10.10 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos efetuados em
determinado exercicio (ano civil) ndo poderdo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.

11 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

11.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste
Edital perante esta Corte, aquele que n&o o fizer até 02
(dois) dias TUtels antes da data de abertura da sessdo do
pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam.

11.2 Caberd ao Pregoeiro decidir no prazo de 24h (vinte e
quatro horas) sobre a impugnacdo interposta.

12 DOS RECURSOS

12.1 Declarado o) vencedor, qualquer licitante poderé
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer,
quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
a apresentacdo das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes desde 1logo intimados para apresentar as contra-
razdes em igual numero de dias, gque comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

12.2 A falta de manifestacdo i1imediata e motivada do
licitante importard a decadéncia do direito de recurso e
adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

12.3 O recurso e impugnacdo contra a decisdo do Pregoeiro
ndo terdo efeito suspensivo.

12.4 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso referida
no subitem 12.1 serd feita no final da sessdo, com registro em
ata da sintese de suas razdes.

12.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Nucleo de Licitacdes deste Tribunal - Av.
Portugal n® 935 - Setor Marista - Goidnia/GO, nos dias uteis,

das 8 as 18 horas.

12.6 Os recursos serdo formulados por escrito e dirigido ao
Diretor-Geral do TRT da 18®% Regido, por intermédio do
Pregoeiro, devendo ser protocolizados na Secretaria de
Cadastramento Processual deste Tribunal, situado na Rua T-29
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n® 1.403, Setor Bueno, Goidnia-GO.

13 DAS SANCOES

13.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo poderd aplicar ao contratado, garantida a prévia
defesa, e segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes
penalidades previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/1993 e na Lei
n°® 10.520/2002:

13.1.1 Adverténcia, nas hipdteses de execucdo irregular de
que ndo resulte prejuizo para a Administracéo;

13.1.2 Multas, previstas na forma dos subitens 13.2
e 13.3, nas hipdéteses de inexecucgdo do contrato, com ou
sem prejuizo para a Administracdo, e de recusa em
retirar a nota de empenho;

13.1.3 Suspensdo temporadria do direito de licitar e
de contratar com a Unido por periodo de até cinco anos,
nas hipdteses e nos termos do art. 7° da Lei
n°10.520/02; e

13.1.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracéo Piblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
qgque seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicar a penalidade, nos termos do artigo 87,
inciso IV, da Lei n°® 8.666/93.

13.2 Caso a CONTRATADA deixe de prestar os servigcos ou o
faca com impontualidade, em desacordo com 0s prazos
estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-4 a multa
de trés décimos por cento por dia de atraso, observado o
limite de dez por <cento sobre a soma mensal das notas
fiscais/faturas, até a data em que ocorrer o fato gerador,
salvo se o atraso advier de caso fortuito ou motivo de forca
maior, devidamente comprovado e acatado pelo CONTRATANTE.

13.3 Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a nota
de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-& a multa de dez
por cento sobre o valor total da nota de empenho, salvo se o
atraso advier de <caso fortuito ou motivo de forca maior,
devidamente comprovado e acatado pela Administracéo.

13.4 A aplicacdo da multa acima referida ndo impede, a

critério da Administracdo, a aplicacdo das demais sancdes a
que se refere o subitem 13.1.
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14 DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

14.1 Apbdés a homologagcdo da licitacdo, na hipbdtese na
efetivacéo da contratacéo, o) licitante vencedor seréa
convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a retirada da nota de empenho.

14.1.1 O prazo de convocacgdo acima estabelecido poderé
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo 1licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo Justificado e
aceito pela Administracdo desta Corte.

14.2 A recusa injustificada da adjudicatédria em retirar a
nota de empenho dentro do prazo fixado no subitem 14.1,
caracterizard 1inadimpléncia das obrigagdes decorrentes desta
licitacd&o, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas
neste Edital e na legislacdo vigente.

14.2.1 Ocorrendo a hipdétese do subitem anterior, o
processo retornard ao Pregoeiro, gque convocara os
licitantes remanescentes e, em sesséo publica,
procederd ao exame das demais propostas, bem como da
habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificacéo, até que uma proposta atenda
integralmente ao Edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o contrato.

15 DISPOSICOES GERAIS

15.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor, fardo parte integrante do contrato,
independente de transcrigdo.

15.2 E facultado ao Pregoeiro ou a Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitacédo, a promocdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessédo publica.

15.2.1 A declaracdo solicitada no subitem 3.3, nos

moldes do anexo ITT deste Edital, podera,
excepcionalmente, ser firmada no momento da sesséo.

15.3 O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas
condic¢des contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do
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art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

15.4 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

15.5 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes
constantes do Decreto n° 3.555/2000.

15.6 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitagcdo poderdo ser
obtidos Jjunto ao Nuacleo de Licitacdes deste Tribunal, na
Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, Goidnia-GO, ou pelos
telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3610 (fax), em dias uteis,
no periodo das 8 as 18 horas.

15.6.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de
condigdes deste Edital serdo divulgados mediante
publicacdo de notas na ©péagina web, no endereco
www.trtl8.jus.br, cabendo aos licitantes o ©Onus de
acessa-lo para a obtencdo das informacdes prestadas
pelo Nucleo de Licitacgédo.

15.7 Constituem partes integrantes deste Edital:
15.7.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 07 (sete)
paginas;

15.7.2 ANEXO II - Declaracdo Referente ao Trabalho do
Menor, com 02 (duas) paginas;

15.7.3 ANEXO III - Declaracdo Referente a Habilitacéo,
com 01 (uma) pagina;

15.7.4 ANEXO IV - Modelo de Recibo de Retirada de
Edital, com 01 (uma) pagina; e

15.7.5 ANEXO V - Modelo de Procuracdo, com 01 (uma)
pagina.
15.8 O presente Edital é composto de 32 (trinta e duas)

paginas.

Goiédnia, 15 de setembro de 20009.

CARLOS ROBERTO LOPES DE PAIVA
Pregoeiro
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PREGAO N° 051/2009
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. Apresentacgao

O presente projeto tem por finalidade a contratacédo
de empresa especializada na confecgcdo de estojos completos
contendo as insignias da Ordem Anhanguera do Mérito Judiciério
do Trabalho, medalhas, barretas, rosetas e crachas objetivando
agraciar personalidades dque se tenham destacado por suas
atividades em favor da Justica do Trabalho ou em quaisquer
ramos do Direito.

2. Justificativa

Tem o presente instrumento o objetivo de viabilizar,
técnica e adequadamente, o processo e procedimentos para
contratacao de empresa especializada na confeccao dos

mencionados materiais.

3. Especificag¢des dos Materiais

ITEM INSIGNIAS QUANTIDADE ESPECIFICACAO
DE ESTOJOS
01 |GRANDE CRUZ 28 - MEDALHA DA GRANDE CRUZ:

a) faixa transversal medindo 9cm
de largura, na cor verde, em
tecido gorgurédo; rosete medindo
10cm de didmetro, botdo branco
no centro.

b)medalha: altura e largura de
aproximadamente 6, 5cm, com
contorno dourado de O0,lcm de
espessura, circulo interno com
2cm de didmetro na cor dourado
fosco.

Cores: verde Dbandeira, branco,
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azul da cor da bandeira do
Brasil, wvermelho rubi, dourado
fosco e dourado.

Material: medalha estampada em
liga de cobre com acabamento de
galvanoplastia (banho de ouro) e
resina sintética.

No verso de cada medalha devera
constar o Brasdo da Republica e
o nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiédo.

- CRACHA:

a) resplendor: medindo 8cm de
didmetro, cor dourada;

b) medalha: altura e largura de
aproximadamente 6, 5cm, com
contorno dourado de O0,lcm de
espessura, circulo interno com
2cm de didmetro na cor dourado
fosco.

Cores: verde Dbandeira, Dbranco,
azul da cor da bandeira do
Brasil, wvermelho rubi, dourado
fosco e dourado.

Material: medalha estampada em
liga de cobre com acabamento de
galvanoplastia (banho de ouro) e
resina sintética.

No verso de cada medalha deveréa
constar o Brasdo da Republica e
o nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiédo.

- ROSETA: com laco em metal
dourado, medindo 1, 7cm de
cumprimento e centro com lcm de
didmetro.

- BARRETA: em metal, medindo
3,7cm de largura e 1,0cm de
largura, revestido com faixa de
tecido fio gorgurdo ou similar,
listrado nas cores azul, branco
e verde, com roseta afixado ao
centro.

02

GRANDE
OFICIAL

17

MEDALHA DO GRANDE OFICIAL:
a) faixa: tecido fio viscose ou
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similar, nas mesmas cores
indicadas na medalha (azul,
branco e verde), medindo 3,5cm

de largura;

b)medalha: altura e largura de
aproximadamente 6, 5cm, com
contorno dourado de O0,lcm de
espessura, circulo interno com
2cm de didmetro na cor dourado
fosco e dourado.

Material: medalha estampada em
liga de cobre com acabamento de
galvanoplastia (banho de ouro) e
resina sintética.

No verso de cada medalha deveré
constar o Brasdo da Republica e
o nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiédo.

- CRACHA:
a) resplendor: medindo 8 a 9cm
de didmetro aproximadamente, cor

prateado;
b) medalha: altura e largura de
aproximadamente 6,5cm, com

contorno dourado de O,lcm de
espessura, circulo interno com
2cm de didmetro na cor dourado
fosco.

Cores: verde bandeira, branco,
azul da cor da Dbandeira do
Brasil, wvermelho rubi, dourado
fosco e dourado.

Material: medalha estampada em
liga de cobre com acabamento de
galvanoplastia (banho de ouro) e
resina sintética.

No verso de cada medalha deveré
constar o Brasdo da Republica e
o nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiédo.

- ROSETA: com laco em metal
dourado, medindo 1, 7cm de
cumprimento e centro com lcm de
diédmetro.

- BARRETA: em metal, medindo
3,7cm de largura e 1,0cm de
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largura, revestido com faixa de
tecido fio gorgurdo ou similar,
listrado nas cores azul, branco
e verde, com roseta afixado ao
centro.

03

COMENDADOR

16

- MEDALHA DO COMENDADOR:

a) faixa: tecido fio viscose ou
similar, nas mesmas cores
indicadas na medalha (azul,
branco e verde), medindo 3,5cm
de largura;

b)medalha: altura e largura de
aproximadamente 6, 5cm, com
contorno dourado de O0,lcm de
espessura, circulo interno com
2cm de didmetro na cor dourado
fosco.

Cores: verde Dbandeira, Dbranco,
azul da cor da bandeira do
Brasil, wvermelho rubi, dourado
fosco e dourado.

Material: medalha estampada em
liga de cobre com acabamento de
galvanoplastia (banho de ouro) e
resina sintética.

No verso de cada medalha devera
constar o Brasdo da Republica e
o nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiédo.

- ROSETA: com laco em metal
dourado, medindo 1,7cm de
cumprimento e centro com lcm de
didmetro.

- BARRETA: em metal, medindo
3,7cm de largura e 1,0cm de
largura, revestido com faixa de
tecido fio gorgurdo ou similar,
listrado nas cores azul, branco
e verde, com roseta afixado ao
centro.

04

OFICIAL

16

MEDALHA DO OFICIAL:

a) faixa: tecido fio viscose ou
similar, nas mesmas cores
indicadas na medalha (azul,
branco e verde), medindo 3,5cm
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de largura;

b)medalha: altura e largura de
aproximadamente 4,0cm, com
contorno dourado de O0,lcm de
espessura, circulo interno com
1,5cm de diédmetro na cor dourado
fosco.

Cores: verde bandeira, branco,
azul da cor da bandeira do
Brasil, vermelho rubi, dourado
fosco e dourado.

Material: medalha estampada em
liga de cobre com acabamento de
galvanoplastia (banho de ouro) e
resina sintética.

No verso de cada medalha deveré
constar o Brasdo da Republica e
o nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiédo.

= ROSETA: medindo 1,0cm de
diémetro.

- BARRETA: em metal, medindo
3,7cm de largura e 1,0cm de
largura, revestido com faixa de
tecido fio gorgurdo ou similar,
listrado nas cores azul, branco
e verde, com roseta afixado ao
centro.

05

CAVALETRO

16

MEDALHA DO CAVALEIRO:

a) faixa: tecido fio wviscose ou
similar, nas mesmas cores
indicadas na medalha (azul,
branco e verde), medindo 3,5cm
de largura;

b)medalha: altura e largura de
aproximadamente 4,0cm, com
contorno dourado de O0,lcm de
espessura, circulo interno com
1,5cm de dié&metro na cor dourado
fosco.

Cores: verde Dbandeira, Dbranco,
azul da cor da Dbandeira do
Brasil, vermelho rubi, dourado
fosco e dourado.
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Material: medalha estampada em
liga de cobre com acabamento de
galvanoplastia (banho de ouro) e
resina sintética.

No verso de cada medalha devera
constar o Brasdo da Republica e
o nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiédo.

= ROSETA: medindo 1,0cm de
didmetro.

- BARRETA: em metal, medindo
3,7cm de largura e 1,0cm de
largura, revestido com faixa de
tecido fio gorgurdo ou similar,
listrado nas cores azul, branco
e verde, com roseta afixado ao
centro.

PRAZO DE ENTREGA: 30 dias.

OBSERVACAO: A medalha, o crachd, a roseta e a barreta deverao
vir acondicionados num estojo de madeira, forrado externamente
com papel couro na cor verde (tonalidade da faixa ou a que
mais se aproximar) e 1internamente por veludo verde e cetim
branco e almofadado na tampa, cujas medidas deverdo ser
adequadas de acordo com o tamanho de cada conjunto. Deveréo
ser respeitadas as amostras das medalhas e estojos de cada
grau, que ficardo a disposicdo no Nucleo de Comunicacdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiédo.

4. Das Obrigagdes da Empresa a ser contratada

Acrescidas as disposicdes estabelecidas no Edital de
Licitacdo, seus anexos e na proposta apresentada, constituiréo
obrigacdes da empresa a ser contratada:

a) produzir os materiais de acordo com as exigéncias do
Edital, devendo as respectivas provas serem submetidas a
previa aprovacgdo da autoridade competente;

b) aceitar nas mesmas condicdes contratuais, possiveis
acréscimos ou supressdes dos fornecimentos, nos termos do

artigo 65, § 1°, da Lei 8.666/93;

c) manter, durante a vigéncia do contrato, a Certiddo Negativa
de Débito - CND (INSS), Certificado de Regularidade do FGTS -
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CRF e prova de regularidade com a Fazenda Federal devidamente
atualizados, no Setor de Controle e Acompanhamento de
Contratos;

d) substituir, imediatamente, os materiais que, a critério do
CONTRATANTE e por responsabilidade da CONTRATADA, nédo atendam
aos requisitos necessarios a finalidade a que se destina e se
apresentem em desconformidade com o pedido;

e) substituir, arcando com as despesas decorrentes, todos os
materiais que apresentarem adulteracodes, imperfeigdes,
irregularidades ou qualquer outra caracteristica discrepante
as exigidas neste contrato e respectivo Edital ou a sua
finalidade, ainda que constatadas apdés o recebimento e/ou
pagamento.

f) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
de seguro de acidentes, impostos, contribuicdes
previdencidrias e quaisquer outras que forem devidas e
referentes aos servigcos executados por seus empregados, uma
vez que 0SS mesmos ndo tém vinculo empregaticio com o©
CONTRATANTE;

g) assumir 1integral responsabilidade pela boa execucdo e
eficiéncia dos servicos que realizar, como pelos danos
decorrentes da realizacdo dos mesmos;

h) executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica
vigente, enquadrando-os, rigorosamente, dentro dos preceitos
normativos da ABNT-Associacdo Brasileira de Normas Técnicas;

i) emitir Nota Fiscal/Fatura correspondente a sede ou filial
da empresa gue apresentou a documentagcdo na fase de
habilitacé&o.

5. Reajuste

Os precos inicialmente contratados manter-se-&o
fixos na presente contratacéo.
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PREGAO N° 051/2009
ANEXO II

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO
MENOR
DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrita no CNPJ

e}

n , por intermédio de seu representante

legal, of(a) Sr(a) ’

portador (a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art.27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, em qualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de gquatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

Goiéania, de de 2009

Representante Legal
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PREGAO N° 051/2009
DECLARACAO PESSOA FISICA

portador (a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art.27 da Lei n° 8.666, de 21 de Jjunho
de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de
1999, qgue ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, ©perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiénia, de de 20009.

Representante Legal
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PREGAO N° 051/2009

ANEXO III
DECLARACAO REFERENTE A HABILITAGCAO

DECLARACGCADO

estabelecida
na Rua , inscrita no
CPF n° , DECLARA que cumpre plenamente o0s

requisitos exigidos para sua habilitacdo, conforme prescreve o
inciso VII, do artigo 4° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, referente ao PREGAO N° 051/2009, estando ciente das

penalidades aplicdveis nos casos de descumprimento.

DECLARA, ainda, sob pena das sancoes
administrativas cabiveis e as penas da lei, ser Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos da
legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos Impedimentos
previstos no artigo 3°, $§4°, da Lei Complementar n°® 123/2006,
estando apta a usufrulir do tratamento favorecido estabelecido
na referida Lei.

( ) SIM
( ) NAO
Goidnia, de de 2009.

Representante Legal
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PREGAO N° 051/2009
ANEXO IV
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, cépia
do Edital do PREGAO N° 051/2009.

Local/data: , de 2009

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito a Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Nuacleo de Licitag¢des por
meio do fax (62) 3901-3610.

A nd3o remessa do recibo exime o Pregoeiro da

comunicacdo de eventuais retificag¢des ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.
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PREGAO N° 051/2009
ANEXO V
MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Pelo instrumento particular de procuracdo
e pela melhor forma de direito, a Empresa ..., com
sede na ... (endereco completo), devidamente inscrita
no CNPJ n°® ..., representada, neste ato, pelo Sr.
., (nome, nacionalidade, estado civil, profisséo),
residente e domiciliado na ... (endereco completo),
nomeia e constitui seu representante o Sr. ...,
(nome, estado civil, profissdo), portador da cédula
de identidade RG n® ... e do CPF n° ..., a quem sé&o
conferidos poderes para representar a empresa
outorgante no Pregéo 051/2009 instaurado pelo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em
especial para firmar declaragcdes e atas, apresentar
ou desistir da apresentacdo de lances verbais,
negociar os valores propostos, interpor ou desistir
da interposicdo de recursos e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga
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