PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho
18% Regiao

PREGAO ELETRONICO N° 010/2009

Regido pela Lei 10.520/2002 e Lei Complementar 123/06, Decreto n°
5.450/2005 e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93.

Tipo: Menor Prego

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de
servigco de desenvolvimento de sistema de informatica,
em ambiente WEB, para desenvolvimento de médulos
evolutivos de sistema para controle de tramitacgéo
processual, cuja natureza é a Carta Precatéria, e o
gerenciamento de todos os documentos constantes nesse
processo trabalhista, conforme as especificagdes do
Anexo I deste Edital.

Objeto:

SESSAO PUBLICA PARA FORMULACAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGCAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horédrio de Brasilia-DF

Local Av. Portugal, n® 935, Nucleo de Licitacbdes, TRT da 18°
Regido, Setor Marista, Goidnia/GO.

Retire o edital gratuitamente pelos portais
www.trtl8.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/
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PREGAO ELETRONICO N° 010/2009
PROCESSO N° 1556/2009

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
esse (a) Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria TRT da 182 DG
n® 85/2009, de 10 de Jjulho de 2009, tornam publico, para
conhecimento dos interessados, que nos termos da Lei n°
10.520/2002, do Decreto n°® 5.450/2005, da Lei Complementar n°
123/2006 e, subsidiariamente, da Lei n°® 8.666/1993, faréao
realizar licitacdo na modalidade Pregdo, na forma Eletrdnica,
mediante as condig¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 17/12/2009

HORARIO: 9h30min

ENDERECO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 OBJETO DA LICITAGCAO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para prestacédo de
servico de desenvolvimento de sistema de informatica, em
ambiente WEB, para desenvolvimento de médulos evolutivos de
sistema para controle de tramitacdo processual, cuja natureza
é a Carta Precatdria, e o gerenciamento de todos os documentos
constantes nesse processo trabalhista, conforme gquadro abaixo
e demais especificacdes técnicas contidas no Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital:

. QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA
DESENVOLVIMENTO DOS MODULOS EVOLUTIVOS
01 | DO  SISTEMA, CONFORME  ESPECIFICACAO Unid 1
CONTIDA NO TERMO DE REFERENCIA.
SERVICO DE MANUTENCAO CONFORME
02 | ESPECIFICACAO CONTIDA NO TERMO DE més 12
REFERENCIA.

Proc. TRT/18* n° 1556/2009


http://www.comprasnet.gov.br/

P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 3

1.1.1 Em caso de discrepédncia entre as especificacdes
do objeto descritas no Comprasnet e as especificacgdes
constantes deste Edital, prevalecerdo as Ultimas.

2 CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO
2.1 Esta licitacdo sera de ambito nacional, podendo dela

participar empresas que satisfacam as condicdes definidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitacdo a participacdo de
empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucdo ou liquidacéo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualgquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
inciso III do artigo 87, da Lei n° 8.666/93;

2.2.4 Que tenham sido declaradas iniddéneas, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n®. 8.666/93;

2.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais; e

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente
e compativel com o objeto deste Pregéo.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o
licitante devera declarar, em campo prdéprio do sistema
eletrdbnico, que estd ciente e concorda com as condicdes
contidas no Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacdo definidos neste Edital.

2.3.1 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta sujeitard o
licitante as sancgbdes previstas neste Edital.

2.3.2 A simples apresentacao da proposta
corresponderd a declaracdo de inexisténcia de fatos
impeditivos da participacdo do interessado na presente
licitacédo e eximird o(a) Pregoeiro(a) do disposto no
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Art. 97 da Lei 8.666/93.

3 CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdo participar deste pregdo o0s interessados que
estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores-SICAF e perante o sistema eletrdnico
provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéao,
por meio do sitio www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os
interessados em participar do pregdo deverdo dispor de
chave de identificacdo e senha que ©poderdo ser
utilizadas em qualquer pregdo eletrdnico, salvo gquando
cancelada por solicitacdo do credenciado ou em virtude
de seu descadastramento perante o SICAF.

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante é de
sua 1inteira responsabilidade bem assim quaisquer
transacdes efetuadas diretamente ou por seu
representante, e ndo caberd ao provedor do sistema ou
ao TRT da 18°% Regido a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que
por terceiros.

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo
ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato blogueio de acesso.

3.1.4 O credenciamento perante o provedor do sistema
implica a responsabilidade 1legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das
transacdes inerentes ao pregdo eletrdnico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transacgdes
que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdbnico e
assumird como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

3.2.1 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes
no sistema eletrdnico durante a sessdo publica do
pregdo eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservéncia
de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua
desconexdo.
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4 DA VISTORIA

4.1 O licitante interessado em participar deste Pregédo
deverd realizar vistoria prévia até o Ultimo dia Gtil anterior
a data fixada para a abertura da sessdo publica, para
conhecimento do aplicativo do ambiente de desenvolvimento das
tecnologias utilizadas no desenvolvimento e ©producdo da
ferramenta, sob pena de desclassificacdo no certame.

4.2 A vistoria deverd ser previamente agendada na Diretoria
de Servicos de Gestdo de Sistemas de Informatica, fone: 62
3901 3555, com o servidor André Moura, Gerente do Projeto.

4.3 Ndo haverd vistoria no dia da licitacdo, bem como sem
prévio agendamento.

5 FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico (Comprasnet),
até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando,
entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de
propostas.

5.1.1 A proposta deve consignar no campo apropriado
do sistema, o preco global, expresso em reais, conforme
planilha do Anexo IT.

5.1.2 O wvalor proposto englobarda todas as despesas
com mado-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdencidrios, taxas, seguros, transportes e qualquer
outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da
presente contratacao.

5.2 E obrigatério, sob pena de desclassificacéo, o
preenchimento do campo “descricdo detalhada do objeto”, onde
deverdo ser incluidas todas as informacdes necessarias ao
perfeito detalhamento do objeto.

5.3 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias,
contados da data de abertura da sessdo publica estabelecida no
predmbulo deste Edital.

5.4 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou
substituir a proposta anteriormente encaminhada.

5.5 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME) ou
Empresa de Pequeno Porte (EPP), para gque possam gozar dos
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beneficios outorgados pela Lei Complementar n° 123/2006,
deverdo declarar por ocasido do envio da proposta, sob as
penas da lei, em campo prdéprio do Sistema, que atendem aquela
condicé&o.

5.5.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando
0s beneficios da LC n® 123/06, sujeitard o licitante as
sancdes previstas no Céddigo Penal e neste edital.

5.6 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas
serdo de inteira responsabilidade do proponente, ndo lhe
cabendo, em caso de classificacdo, eximir-se da execucdo do
objeto da presente licitacédo.

5.7 A proposta deverd ser firme e precisa, sem alternativas
de precos ou qualgquer outra condicdo gque induza o Jjulgamento a
ter mais de um resultado, devendo o proponente se limitar as
especificacdes deste Edital.

5.8 N&do serdo aceitas propostas que apresentarem precos
simbbélicos, irrisérios ou de valor zero.

5.9 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem
as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas
ou com irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

5.9.1 Qualquer elemento que ©possa identificar o
licitante, importa igualmente na desclassificacdo da

proposta.
6 SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
6.1 A sessdo publica deste Pregdo eletrdnico, conduzida

pelo(a) Pregoeiro(a) designado(a), ocorrerd em data e horéario
indicados neste Edital, no sitio www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicacdo entre of(a) Pregoeiro(a) e os
licitantes ocorrerd exclusivamente mediante troca de
mensagens em campo préprio do sistema eletrdnico.

6.2 Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificaréa
as propostas apresentadas e desclassificard aquelas que
estejam desconformes com o0s requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificacdo de proposta serd sempre
fundamentada e registrada no sistema, com
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acompanhamento, em tempo real, por todos oS
participantes.

6.2.2 O desatendimento de exigéncias formais, néo
essenciais, n&o importard no afastamento do licitante,
desde que sejam possiveis a afericédo da sua
qualificacdo e a exata compreensdo de sua proposta
durante a realizacdo da sessdo publica.

6.3 O sistema ordenard automaticamente somente as propostas
classificadas pelo(a) Pregoeiro(a), as quails participarédo da
fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva,
quando entéo os licitantes poderéo encaminhar lances
exclusivamente por meio do sistema eletrdnico.

6.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos e
inferiores aos Ultimos por ele ofertados e registrados pelo
sistema, e caso haja 02 (dois) ou mails lances iguais,

prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes
serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, of(a) Pregoeiro(a) poderéa
excluir, Jjustificadamente, lance cujo wvalor for considerado
inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada a
critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrdnico encaminhard aviso de fechamento
iminente dos lances, apds o gque transcorrerd periodo de tempo
de até trinta minutos, aleatoriamente determinado, findo o
qual serd automaticamente encerrada a recepcgdo de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a
etapa de lances, se o sistema eletrdnico permanecer acessivel
aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

6.11 Quando a desconexdo do(a) Pregoeiro(a) persistir por
tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregdo eletrdnico
serd suspensa e reiniciada somente apdbds comunicacdo aos
participantes no endereco eletrdnico utilizado para
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divulgacéao.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA DAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apds a fase de lances, se a proposta melhor
classificada né&o tiver sido ofertada por microempresa ou
empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por
cento) superior a melhor proposta, proceder-se-4 da seguinte
forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pegueno porte
melhor classificada poderda, no prazo de 5 (cinco)
minutos contados a partir do envio da mensagem
automatica do sistema, apresentar uma uUltima oferta,
obrigatoriamente inferior a da primeira colocada,
situacéao em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias, serd adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregdao;

7.1.2 Nado sendo vencedora a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada, na forma do subitem
anterior, o sistema, de forma automédtica, convocard os
licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na
condicgéo prevista no subitem 6.1, na ordem
classificatdédria, para o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrem na condicdo prevista no subitem 6.1, ©
sistema fard um sorteio eletrdnico, definindo e
convocando automaticamente o} vencedor para o}
encaminhamento da oferta final do desempate.

7.2 Na hipdétese da ndo contratagdo nos termos previstos na
condigcdo anterior, o objeto licitado serd adjudicado em favor
da proposta originalmente melhor classificada do certame, se,
apd6s negociacdo, houver compatibilidade de pre¢co com o valor
estimado para a contratacdo e esta for considerada habilitada.

8 DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA
8.1 Encerrada a etapa de lances, o(a) Pregoeiro(a),
utilizando a funcionalidade de “convocacéo de anexos”

existente no sistema de pregdo eletrdbnico, notificard o
licitante melhor classificado a enviar a planilha de formacéo
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de precos, conforme modelo constante do Anexo II deste Edital,
no prazo de uma hora.

8.1.1 Erros e omissdes existentes na planilha
inicialmente enviada poderdo ser retificados pelo
licitante, apds solicitacdo ou consentimento do(a)

Pregoeiro(a), desde que o preco ofertado nédo sofra
acréscimo.
8.2 O (An) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos

Assessores Técnicos deste Tribunal para orientar sua deciséo
quanto a aceitabilidade, ou n&o, da proposta.

8.3 As propostas que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis serdo desclassificadas.

8.3.1 Consideram-se precos manifestamente
inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem
insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes
da contratacdo pretendida.

8.3.2 Se houver indicios de inexequibilidade da
proposta de preco, ou em caso de necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas
outras diligéncias.

8.4 Examinada a proposta classificada em primeiro lugar,
quanto ao objeto e wvalor, caberd ao pregoeiro decidir
motivadamente a respeito da sua aceitabilidade.

8.5 O (2n) Pregoeiro (a) poderd encaminhar contraproposta
diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, pelo critério de MENOR PRECO GLOBAL, para dgue seja
obtida melhor proposta, observado o critério de julgamento e o
valor estimado para a contratacdo, ndo se admitindo negociar
condicdes diferentes das previstas neste Edital.

8.5.1 A negociacdo serd realizada por meio do sistema,
podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.6 Se a proposta ndo for aceitdvel, se o licitante néo
atender as exigéncias habilitatdérias ou deixar de reenviar a
proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta subsequente
e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracdo de uma proposta que atenda a este Edital.

8.7 Concluida a negociacdo, quando houver, o licitante
deverd encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62)
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3901-3610, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, contados
da solicitacdo no sistema eletrdnico, a proposta de precgos
ajustada ao lance final.

8.7.1 A proposta original deverd ser encaminhada, via
Sedex ou postagem similar, juntamente com os documentos
de habilitacdo, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da solicitacdo do (a) Pregoeiro (a), ao Nucleo
de Licitacdes deste Tribunal, situado na Avenida
Portugal n° 935, Setor Marista, CEP 74.150-030,
Goiédnia-GO.

9 DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 A proposta definitiva deverd conter:

9.1.1 Nome e/ou razdo social do licitante, CNPJ e
endereco completo;

9.1.2 Indicacdo do banco, nUmero da conta corrente e
da agéncia (cédigo e endereco) do licitante, bem como
nome, nUmero da Carteira de Identidade, CPF, estado
civil e endereco residencial, para fins de assinatura
do contrato;

9.1.3 Prazo de validade da proposta ndo inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacéo;
caso a proposta omita o prazo de validade, este seré
entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

9.1.4 Declaracdo de total concordéncia com o0s termos
deste Edital;

9.1.5 O preco unitario, total e global em algarismos
e por extenso, em moeda corrente, neles incluidas todas
as despesas e todos os demais custos necessarios ao
perfeito cumprimento das obrigagdes objeto desta
licitacdo, conforme planilha do Anexo II;

9.1.6 Prazo para entrega dos servigcos ndo superior a 90
(noventa) dias, contados da assinatura do contrato.
Caso a proposta omita o prazo, este serd entendido como
aquele aqui estipulado;

9.1.7 Prazo de fornecimento de todos os acessoérios,
documentacao completa e atualizada, componentes
complementares, todos oS manuais pertinentes e
documentacdo técnica referente a manutencdo, operacdo e
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instalacdo dos equipamentos, ndo superior a 120 (cento
e vinte) dias, contados da assinatura do contrato. Caso
a proposta omita o prazo, este serd entendido como
aquele aqui estipulado; e

9.1.8 Prazo de garantia de 12 (doze) meses dos servigos
de desenvolvimento dos médulos de expansdo do sistema,
a contar da data do recebimento. Caso a proposta omita
o prazo, este sera entendido como sendo o aqui
estipulado.

9.2 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevaleceréo
as da proposta.

9.3 Serd desconsiderada qualquer oferta de wvantagem néo
prevista neste Edital e em seus anexos.

9.4 O(A) Pregoeiro(a), em qualquer fase do procedimento,
poderd promover diligéncias julgadas necessdrias a andlise das
propostas e da documentacdo, e os licitantes deverdo atender
as solicitagdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da intimacé&o.

9.5 Constatado o atendimento pleno as exigéncias
editalicias, seréd declarado o proponente vencedor.

10 HABILITAGAO DOS LICITANTES

10.1 Para habilitar-se na presente licitacdo, o interessado
deverd apresentar a seguinte documentacdo:

10.1.1Registro comercial, no caso de empresa
individual;

10.1.2Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acbes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de
seus administradores;

10.1.3Inscrigcdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova da diretoria em
exercicio;

10.1.4Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ):;

10.1.5Prova de regularidade para com a:
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a)Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou das
seguintes certiddes, de acordo com o art. 62 do
Decreto-Lei n° 147, de 03/02/67:

a.l)Certidéo de Quitacéo de Tributos e
Contribuicdes Federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal; e

a.2)Certiddo quanto a Divida Ativa da Uniéo.

b)Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do
licitante, mediante certid&o emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou é6rgéao correspondente, dando
quitacdo, no minimo, em relacdo ao ICMS; e

c) Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante,
mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financgas
Municipal ou o6rgdo correspondente, dando quitacdao, no
minimo, em relacdo ao ISS.

10.1.6 Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o
INSS, ou outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

10.1.6.1 Caso a empresa licitante nao
apresente o CND, o(a) Pregoeiro(a) verificara a
regularidade pela consulta a base de dados da
Previdéncia Social, pela internet;

10.1.7 Certificado de Regularidade do FGTS - CRF,
fornecido pela Caixa Econdmica Federal, devidamente
atualizado;

10.1.7.1 Caso a empresa licitante nao

apresente o CRF, o(a) Pregoeiro(a) verificara a
regularidade pela consulta a base de dados da
Caixa Econdmica Federal, pela internet;

10.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

10.1.9 Declaracdo de gque ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (gquatorze) anos;
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10.1.10 Comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto da
licitac&o, mediante a apresentacdo de Atestado de
Capacidade Técnica, emitido por pelo menos uma pessoa
juridica de direito publico ou privado, constando ter
realizado servicos de desenvolvimento de sistema em
ambiente WEB, com ferramenta JAVA J2EE, com orientacdo
a objeto; e

10.1.11 Declaracdo de vistoria emitida pela Diretoria
de Servicgos de Gestdo de Sistemas de Informdtica do TRT
da 18% Regido, conforme condigdes do item 4 deste
Edital.

10.2 A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF, nos
documentos por ele abrangidos, mediante consulta “Yon line”, e
por meio da documentacdo complementar especificada neste
Edital.

10.3 Os licitantes que estiverem em situagdo regular no
SICAF poderdao deixar de apresentar os documentos solicitados
nos subitens 10.1.1 a 10.1.8.

10.4 A declaracdo solicitada no subitem 10.1.9 deverd ser
enviada exclusivamente pelo sistema eletrdnico. Os demais
documentos do subitem 10.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, contados
da solicitacdo no sistema eletrdnico, por meio do fac-simile n°
(62)3901-3610.

10.5 Os documentos solicitados no subitem 10.1, exceto o
10.1.9, deverdo, também, ser apresentados em original ou em
cépia autenticada por cartdrio, podendo ser encaminhados via
Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis contados da solicitacdo do(a) Pregoeiro(a), ao Nucleo de
Licitacgdes deste Tribunal, situado na Avenida Portugal n°® 935,
Setor Marista, CEP 74.150-030, Goiania-GO.

10.6 Para fins de habilitacdo, a verificacdo pelo o6érgéao
promotor do certame nos portais oficiais de 6érgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

10.7 N&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacéo
de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital e seus anexos.

10.8 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno

porte, havendo alguma restricdo na comprovacdo fiscal, sera
assegurado o prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial
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corresponderd ao momento em gque o proponente for declarado
vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da Administracéao, para a regularizacéo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo
de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certid&o negativa.

10.8.1 Em nenhum outro caso serd concedida prorrogacdo
para a apresentacdo de documentos de habilitacdo que
ndo forem enviados no prazo estabelecido.

10.9 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-&o
sempre ao domicilio da empresa cadastrada no SICAF.

10.10 Os documentos necessdrios a participacdo na presente
licitacdo deverdo ser apresentados no idioma oficial do
Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

10.10.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua
estrangeira deverdo ser traduzidos ©para o idioma
oficial do Brasil.

10.11 A etapa de habilitacdo compreenderd a verificacdo e
anadlise dos documentos de habilitacdo do licitante gque tenha
apresentado o menor preco na etapa de lances, relativamente ao
atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

10.12 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e
correta, ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e
seus anexos, o(a) Pregoeiro (a) considerara o proponente
inabilitado.

10.13 Os documentos terdo validade expressa ou estabelecida
em lei, admitidos como validos, no caso de omiss&do, o0s
emitidos a menos de noventa dias.

10.14 A indicacdo do lance vencedor, a classificacdo dos
lances apresentados e demais informagdes relativas a sesséo
publica desta licitacdo constardo de ata divulgada no sistema
eletrdénico, sem prejuizo das demais formas de publicidade
previstas na legislacdo pertinente.

10.15 No Jjulgamento da licitacgdo, o(a) Pregoeiro(a) podera
sanar erros ou falhas que ndo alterem a substdncia das
propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos os 1licitantes, atribuindo-lhes wvalidade e
eficdcia para fins de habilitacdo e classificacéo.
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11 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO
EDITAL

11.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste
Edital perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até dois
dias Uteis antes da data designada para a realizacdo da sesséo
do pregdo, apontando as falhas e irregularidades que o
viciariam, mediante peticdo enviada exclusivamente para o
endereco eletrdnico cpl@trtl8.jus.br.

11.1.1 Caberd ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de

24 (vinte e quatro) horas sobre a impugnacéo
interposta.

11.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o) ato
convocatdério, serd definida e publicada nova data para
realizacédo do certame, exceto quando,
inquestionavelmente, a alteracao nao afetar a

formulacdo das propostas.

11.2 Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo deverdo ser
enviados ao (a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletrdnico para o) endereco
cpl@trtl8.jus.br.

11.3 Os esclarecimentos de duavidas a respeito de condicgdes
deste Edital serdo divulgados mediante publicacdo de notas na
padgina web, no endereco www.comprasnet.gov.br, cabendo aos
licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencdo das informacdes
prestadas.

11.4 A formulacao da proposta, sem  que tenha sido
tempestivamente impugnado o presente edital, implicard na
plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condigdes
nele estabelecidas.

12 DO RECURSO

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de
30 (trinta) minutos, durante o qual qualquer licitante poder4a,
imediata e motivadamente, em campo préprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recorrer.

12.2 O(A) Pregoeiro(a) farad Jjuizo de admissibilidade da

intencéo de recorrer manifestada, aceitando-a ou,
motivadamente, rejeitando-a, em campo prdéprio do sistema.
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12.3 O licitante que tiver sua intencdo de recurso aceita
terd o prazo de 3 (trés) dias uUteis para apresentar as razdes
do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados a apresentar as contra-razdes em igual numero de
dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razbes de recurso, bem
assim das contra-razdes, serd realizado exclusivamente
no ambito do sistema eletrdénico, em campos préprios e
especificos para tal finalidade.

12.4 O recurso e a 1impugnacdo contra a decisdo do(a)
Pregoeiro(a) ndo terdo efeito suspensivo.

12.5 A falta de manifestacdo 1mediata e motivada do
licitante importard na decadéncia desse direito, ficando o(a)
Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importard na invalidacéo
apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.7 Se ndo reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a)
submeterd o recurso, devidamente informado, a consideracdo da
autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes
da homologacdo do procedimento.

12.8 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Nucleo de Licitacdes deste Tribunal - Av.
Portugal n° 935 - Setor Marista - Goiédnia/GO, nos dias uteis,

das 8 as 18 horas.

13 SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

13.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n° 10.520/2002 e no
art. 28 do Decreto n®°5.450/2005, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacgdes legais e de
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, o licitante que:

13.1.1 N&o celebrar o contrato;

13.1.2 N&o assinar a Ata de Registro de Precos, quando
for o caso;

Proc. TRT/18* n° 1556/2009



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 17

13.1.3 Deixar de entregar a documentacdo exigida ou
apresentar documentacdo falsa;

13.1.4 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
13.1.5 N&o mantiver a proposta;
6

13.1. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

13.1.7 Comportar-se de modo iniddneo;
13.1.8 Fizer declaracdo falsa; e
13.1.9 Cometer fraude fiscal.

13.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93,
a contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial ou
inexecucéo total da obrigacao, sem prejuizo das
responsabilidades c¢ivil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

13.2.1 Adverténcia;
13.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

a) Caso a contratada deixe de prestar os servigos de
desenvolvimento dos mdédulos evolutivos do sistema ou o
faca com impontualidade, em desacordo com 0S pPrazos
estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-a&
a multa de um por cento do wvalor do contrato, até o
limite de 40% do respectivo valor, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forgca maior,
devidamente comprovado e acatado pelo contratante;

b) E, se a contratada deixar de prestar os servicos
de manutencdo ou o faca com impontualidade, em
desacordo com os prazos estabelecidos no instrumento do
contrato, aplicar-se-& multa de trés décimos por cento
por dia de atraso, observado o limite de dez por cento
sobre a soma mensal das notas fiscals/faturas, até a
data em que ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forca maior,
devidamente comprovado e acatado pelo contratante;

c) Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a
nota de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-4a a
multa de dez por cento sobre o valor total da nota de
empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado
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pela Administracdo; e

d) O valor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, sera descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou

judicialmente.

13.2.3 Suspensédo tempordria do direito de participar
de licitacdo e impendimento de contratar com este
Tribunal, pelo prazo de 02 (dois) anos; e

13.2.4 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracédo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/93.

13.3 A aplicacdo das multas nédo impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sancdes a que se refere
o item 13.2 e seus subitens.

13.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da
lei.

13.5 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo
de circunstdncias excepcionais, e as Jjustificativas somente
serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do
contratante, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco
dias Uteis da data do vencimento estipulada para o cumprimento
do objeto desta contratacéo;

13.6 No caso de atraso na entrega do objeto por mais de
cinco dias corridos, o contratante poderd, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato, ficando a contratada impedida
de participar de licitagdes e/ou contratar com o mesmo por
periodo de até cinco anos.

14 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

14.1 Na hipdtese de inexisténcia de recursos, o(a)
Pregoeiro (a) promoverda a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao
licitante vencedor, com posterior encaminhamento do processo
para homologacdo pela autoridade competente.
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14.2 Na hipdétese de existéncia de recursos, O processo sera
encaminhado a autoridade competente para julgamento e, em caso
de improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e
homologacdo da licitacéo.

15 CONDICOES PARA CONTRATACAO

15.1 Apbdés a homologacdo da licitacdo, na hipbdtese da
efetivacéo da contratacéo, o} licitante vencedor sera
convocado, para no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a retirada da nota de empenho.

15.1.1 O prazo de convocagdo acima estabelecido podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, gquando
solicitado ©pelo licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo Justificado e
aceito pela Administracdo desta Corte.

15.2 A recusa injustificada da adjudicatédria em assinar o
contrato ou a retirar a nota de empenho dentro do prazo fixado
caracterizard 1inadimpléncia das obrigag¢des decorrentes desta
licitac&o, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas
neste Edital e na legislacdo vigente.

15.2.1 Ocorrendo a hipbétese do subitem anterior, é
facultado ao TRT da 18% Regido convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacédo, para fazé-1lo
em igual prazo, apds comprovada a habilitacdo e feita a
negociagdo, ou revogar a licitacdo independentemente
das sanc¢des previstas neste Edital.

16 DA VIGENCIA DO CONTRATO

lo.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua assinatura, prorrogavel, no que se refere ao
servico de manutencdo, até o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) meses, a contar da data de expiracdo de garantia dos
servicos de desenvolvimento dos mbédulos de expansdo do
sistema, obedecido o limite méximo de 60 (sessenta) meses da
vigéncia do contrato.

16.1.1 A garantia dos servigcos de desenvolvimento dos
médulos de expansdo do sistema serd de 12 (doze) meses,
a contar da data do recebimento.

16.3 A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser sempre
precedida de pesquisa para verificar se as condic¢des
oferecidas pela contratada continuam vantajosas para o
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contratante.

17 DO REAJUSTE

17.1 O prego inicialmente contratado deverd ser reajustado
anualmente, a contar da data de assinatura do contrato, de
acordo com a variacdo do IGPM - Indice Geral de Precos de

Mercado, salvo dispositivo legal que de outro modo discipline
a matéria, ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na
relacdo contratual, devidamente comprovado e acatado por este
Tribunal.

17.2 O esquecimento do licitante wvencedor gquanto ao seu
direito de solicitar o reajuste, ndo serd aceito como
justificativa para pedido de correcdo anual de pregco, com
efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo o
pedir dentro do primeiro més do aniversdrio deste instrumento,
arcando esta, portanto, com sua prdépria inércia.

18 CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA
LICITACAO

18.1 Em conformidade com os arts. 73 a 76 da Lei n°

8.666/93, modificada pela Lei n° 9.648/98, o objeto desta
licitacdo serd recebido mediante recibo, apds comprovacdo de
gque o0s servicos executados encontram-se de acordo com as
especificacdes.

18.2 O recebimento ndo exclul a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca da garantia dos servicos, nem a ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

18.3 Na entrega dos servigos de desenvolvimento dos mddulos
evolutivos do sistema, a contratada devera fornecer duas
nmdias em CD-ROM com estrutura, formato e conteudo atendendo
a especificacbes do padrdo |EEE Std 1063-2001 - |EEE Standard
for Software User Docunentation, contendo toda a docunentacéo
do sistema, devidamente acompanhada dos ©programas fonte,
realizando o repasse de tecnologia a pelo menos 2 (dois)
técnicos da Secretaria de Tecnologia da Informacdo do TRT da
18% Regido.

19 CONDICOES DE PAGAMENTO

19.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apds a homologacdo da licitacéo.
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19.2 O pagamento para o item 1, relativo ao desenvolvimento
dos médulos evolutivos do sistema, serd realizado até 10 dias
Uteis apds o recebimento dos servicos. Para o item 2, relativo
aos servigcos de manutencdo, o pagamento, a ser efetivado apds
o periodo de garantia do item 1, serd mensal, efetuado até o
quinto dia util apds a apresentacdo da nota fiscal/fatura
devidamente atestada pela autoridade competente. Em qualquer
caso, a Certiddo Negativa de Débito - CND, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e a prova de Regularidade com a
Fazenda Federal devem estar atualizados.

19.2.1 As notas fiscais/faturas ou congéneres deverdo
ser recebidas somente na unidade gestora do contrato ou
na unidade solicitante do servico ou material, mediante
a aposicdo de carimbo, no qual seja consignada a data e
a hora do seu recebimento.

19.3 Para execucdo do pagamento, o contratado deverd fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem
emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancdria e a respectiva Agéncia. Caso o contratado seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuic¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES deveré apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme
legislacdo em vigor.

19.4 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura,
motivada por erro ou incorregdes, o prazo estipulado no
subitem 19.2 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

19.5 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece
a Instrucdo Normativa n® 480, de 15 de dezembro de 2004 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
29/12/2004.

19.06 Em cumprimento & Instrucdo Normativa n® 480/2004, da

Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reteréda, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre o) Lucro Liguido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre o0s
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestagcdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
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referida Instrucdo Normativa.

19.7 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitacdo, correrdo, no presente exercicio, a conta da dotacdo
orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho

021.260.571.5093.0001, Natureza da Despesa 339039.

19.8 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o nUmero da
inscrigdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

19.9 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota
fiscal <correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacdo na fase de habilitacéo.

19.10 Por razdes de ordem legal e orcamentdria que regem as
atividades da Administracdo Publica, as aquisicdes e o0s servicos
efetuados em determinado exercicio (ano c¢ivil) ndo poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

20 DISPOSICOES GERAIS

20.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor, fardo parte integrante do contrato,
independente de transcricéo.

20.2 B facultado ao (a) Pregoeiro (a) ou a Autoridade
Superior, em qualquer fase da licitacdo, a promogcdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucgédo
do processo.

20.3 A Diretoria de Servicos de Gestdo de Sistemas e
Internet atuard como gestora do contrato a ser firmado,
cumprindo as determinacdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG
n® 147/2007, devendo exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucdo das
obrigacdes e do desempenho da empresa a ser contratada.

20.4 O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas
condig¢des contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93.

20.5 E admitida a fus&o, cisdo ou incorporacdo da empresa,
bem assim sua alteracdo social, modificacdo da finalidade ou
da estrutura, desde que n&o prejudique a execucdo do contrato,
cabendo & Administracdo decidir ©pelo prosseguimento ou
rescisdo do contrato.

20.6 A participacéo na presente licitacéo implica a
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concordédncia técita, por parte do interessado, com todos os
termos e condicgdes do presente Edital.

20.7 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

20.8 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes
constantes do Decreto n° 3.555/2000.

20.9 Quaisquer informacdes necesséarias ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo poderdo ser
obtidas Jjunto ao Nuacleo de Licitacdes deste Tribunal, na
Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, Goidnia-GO, ou pelos
telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3610 (fax), em dias uteis,
no periodo das 8 as 18 horas.

20.10 Constituem partes integrantes deste Edital:

20.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 13 (treze)
paginas;

20.10.2 ANEXO II - Planilha de Formacdo de Precos com
01 (uma) péagina;

20.10.3 ANEXO III - Minuta de Contrato, com 17
(dezessete) paginas; e

20.10.4 ANEXO IV - Modelo de Recibo de Retirada do
Edital, com 01 (uma) pagina.

20.11 O presente Edital é composto de 55 (cinquenta e cinco)
paginas.

Goidnia, 1° de dezembro de 20009.

CARLOS ROBERTO LOPES DE PAIVA
PREGOEIRO
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PREGAO ELETRONICO N° 010/2009

ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1 DO OBJETO:

1.1 O presente termo tem por finalidade a contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servicgo de
desenvolvimento de sistema de informdtica, em ambiente WEB,
para desenvolvimento de mbédulos evolutivos de sistema para
controle de tramitacdo processual, cuja natureza ¢é a Carta
Precatéria, e o gerenciamento de todos os documentos
constantes nesse processo trabalhista, com garantia de 12
(doze) meses.

1.2 A empresa contratada deverd prestar servigco de manutencédo

durante um periodo minimo de 12 (doze) meses, podendo
prorrogar até o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, e
realizar o repasse de tecnologia a pelo menos 2 (dois)

técnicos da Secretaria e Tecnologia da Informacdo do Tribunal
Regional do Trabalho - 18°%Regiédo.

2 JUSTIFICATIVA

2.1 Necessidade de adequar o sistema Carta Precatédria
Eletrénica a nova numeracdo uUnica de processos estabelecida
pelo Conselho Nacional de Justica e as 1indispensaveis
manutencdes evolutivas apresentadas pelos Regionais.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS

3.1 Os mdbédulos deverdo ser desenvolvidos e mantidos em
ferramenta Java, na arquitetura Java?2 Enterprise Edition
(J2EE), com orientacdo a objeto, wutilizando SGBD (sistema
gerenciador de Dbanco de dados) Oracle, versdo 10G e SO
(sistema operacional) Linux Red Hat Enterprise Edition e
servidor de aplicacdo Jboss Application Server, todos padrdes
da Justica do Trabalho;

3.2 O formato de documentos eletrdnicos inseridos a partir de
imagens escaneadas e de documentos eletrdbnicos deverd ser o
PDF (Portable Document Format), armazenados em colunas do tipo
Blob, em SGBD Oracle RAC 10G;
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3.3 A manutencdo corretiva contemplard também o aplicativo
Jj& implantado na Justica do Trabalho e os mbédulos que serdo a
ele acrescidos, conforme especificacgdes contidas no item 17;

3.4 O ambiente de transacdo deverd ser o JBoss Enterprise
Edition e o0os novos mbédulos deverdo seguir os padrdes e
ferramentas especificados no item 18;

3.5 A coordenacdo do projeto de desenvolvimento seréa
realizada por um analista de sistemas da Secretaria de
Tecnologia da Informacdo do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regid&o, responsavel pelo controle e acompanhamento das
atividades desenvolvidas pelos técnicos fornecidos pela
empresa contratada;

3.6 A ferramenta de desenvolvimento Java serd o Eclipse 3.0,
ou superior, e o ambiente de transacdo serd o JBoss Enterprise
Edition;

3.7 Os mdédulos de ampliacdo do sistema deverdo ser
desenvolvidos de acordo com as especificacdes técnicas
constantes no item 17.

3.8 A empresa disponibilizard pelo menos um técnico
residente, analista de sistemas, gque possua pelo menos uma das
certificacdes listadas no item 5.1, nas dependéncias do
Tribunal, durante o periodo de desenvolvimento dos mbédulos
evolutivos e realizar o repasse de tecnologia a pelo menos 2
(dois) técnicos da Secretaria e Tecnologia da Informacdo do
Tribunal Regional do Trabalho - 18%Regiédo.

4 DO SERVIGCO DE MANUTENGAO

4.1 A enpresa contratada devera prestar servicos de
manut encdo durante um periodo nininb de 12 (doze) neses,
prorrogaveis até o prazo maxi no de 48 (quarenta e oito) neses,
a contar da data de expiracdo da garantia dos servic¢os, que é
de 12 (doze) neses. A nanutencdo corretiva contenplaré tanmbém
o aplicativo ja inplantado na Justica do Trabal ho e os nobdul os
gue serdo a ele acrescidos, conforne especificacdes contidas
no item 17.

4.2 Apbs a conclusdo dos mbédulos de expansdo do sistema, a
contratada poderd ser requerida a realizar dguaisquer outras
evolucdes solicitadas, com os prazos devendo ser estabelecidos
pelo servidor da STI, gerente do projeto.

5 CERTIFICAGCOES

5.1 Para fins de assinatura do contrato, os técnicos
desenvolvedores e 0os residentes deverao apresentar
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certificados comprovando formacdo em andlise de sistemas, ou
curso compativel, e pelo menos uma das certificacdes JAVA
abaixo:

5.1.1 SUN CERTIFIED JAVA DEVELOPER (SCJD), qualquer
versao;

5.1.2 SUN CERTIFIED WEB COMPONENT DEVELOPER (SCWCD),
qualquer versao;

5.1.3 SUN CERTIFIED BUSINESS COMPONENT DEVELOPER
(SCBCD), qualquer versdo;

5.1.4 SUN CERTIFIED DEVELOPER FOR JAVA WEB SERVICES
(SCDJIWS) , qualquer versao; e

5.1.5 SUN CERTIFIED ENTERPRISE ARCHITECT (SCEA),
qualquer versao.

5.2 Para fins de habilitacdo técnica, a empresa licitante
deverd apresentar Atestado de Capacidade Técnica, emitida por
pelo menos uma pessoa juridica de direito publico ou privado,
constando ter realizado servicos de desenvolvimento de sistema
em ambiente WEB, com ferramenta JAVA J2EE, com orientacdo a
objeto.

6 DA VISTORIA PREVIA

6.1 Para efeito de participacdo no certame, serd obrigatédria
a realizacdo de wvistoria prévia, para conhecimento do
aplicativo, do ambiente de desenvolvimento, das tecnologias
utilizadas no desenvolvimento e producdo da ferramenta, sob
pena de desclassificacdo no certame.

6.2 A vistoria deverd ser agendada na Diretoria de Servicgos
de Gestdo de Sistemas de Informédtica, fone: 62 3901 3555, com
o servidor André Moura, Gerente do Projeto.

7 DOS PRAZOS

7.1 A entrega dos servicos ndo poderada ultrapassar o prazo de
90 (noventa) dias apds a assinatura do contrato;

7.2 Fornecer, em até 120 (cento e vinte) dias apos a
assinatura do contrato, todos o0s acessoOrios, docunentacdo
conpleta e atualizada, conponentes conplenentares, todos os
manuai s pertinentes e docunentagdo técnica referente a
manut encdo, operacdo e instalacdo dos equipanentos, para o
perfeito funcionanento dos servig¢os contratados. Toda a
docunent acdo e manuai s devem atender as normas definidas pelo
padrdo |EEE Std 1063-2001 - |EEE Standard for Software User
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Document ati on;

7.3 A enpresa contratada devera prestar servic¢cos de manutencéao
durante um periodo minino de 12 (doze) neses, prorrogaveis ate
0 prazo maxi nbo de 48 (quarenta e oito) neses, a contar da data
de expiracdo da garantia dos servi ¢os;

7.4 A garantia dos servicos de desenvol vimento dos nddul os de
expansdo do sistena sera de 12 (doze) neses, a contar da data
do recebi mento.

8 OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1 Constituirdo obrigacdes da contratada:

8.1.1 Comprometer-se, durante a vigéncia do contrato, a
manter os servicos contratados em condig¢des normais de
funcionamento, prestando manutencdo corretiva, on-site,
ou remota, a qualquer momento;

8.1.2 Fornecer aos seus técnicos, todas as ferramentas,
softwares e i1nstrumentos necessarios a execucdo dos
servicos;

8.1.3 Disponibilizar nos trabalhos um numero minimo de
trés técnicos com as certificagdes exigidas no item
5.1, que assegurem a execucdo integral dos servigcos nos
prazos convencionados, atendendo a todos os requisitos
estabelecidos neste termo;

8.1.4 N&ao transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras empresas;

8.1.5 Proibir que seu pessoal fique vagando por Aareas
dos edificios que ndo aquelas imediatas ao trabalho dos
mesmos;

8.1.6 Exigir que os técnicos se apresentem nas
dependéncias do CONTRATANTE devidamente identificados
com crachéas;

8.1.7 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de
trabalho na execucdo dos servicos, resultante de caso
fortuito ou por qualgquer outro que venha a ocorrer;

8.1.8 Considerar que a acdo da fiscalizacdo do
CONTRATANTE nao exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais;

8.1.9 Retirar dos servicos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicacdo do CONTRATANTE,
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qualquer técnico seu que, a critério do CONTRATANTE,
venha a demonstrar conduta nociva ou incapacidade
técnica;

8.1.10 Assumir integral —responsabilidade pela boa
execucdo e eficiéncia dos servicos que efetuar, bem
assim, pelos danos decorrentes da realizacdo dos
mesmos;

8.1.11 Executar os servicos obedecendo a melhor técnica
vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas;

8.1.12 Manter um escritdério de representacdo, em
constante funcionamento na Regido Metropolitana de
Goiénia, durante a vigéncia do contrato, mantendo
sempre atualizados, neste Tribunal, respectivos
endereco e telefone, onde possui infra-estrutura
instalada de assisténcia técnica;

8.1.13 Assumir inteira responsabilidade por todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e resultantes de acidentes de trabalho
envolvidos na execucdo dos servicos oriundos do
presente contrato;

8.1.14 Responsabilizar-se pelos danos causados direta
ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execugdo do Contrato,
independente de ocorrerem ou nao em areas
correspondentes a natureza de seus trabalhos;

8.1.15 Aceitar nas mesmas condicdes contratuais
acréscimos ou supressdes dos equipamentos nos termos do
artigo 65, § 1.°, da Lei n.° 8.666/93;

8.1.16 Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa que apresentou a documentacdo na fase
de habilitacéo;

8.1.17 A manutencdo corretiva sempre gque solicitada,
serd realizada ©por técnicos residentes, durante o
hordrio comercial, sempre em dias Uteis.

9 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

9.1 A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo Diretor de Servigco de Gestdo de Sistemas e
Internet do CONTRATANTE, e-mail dsgsi@trtl8.jus.br, indicado
na forma do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e
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de acordo com a Portaria TRT 18* GP/DG n° 147/07, ao qual
caberéd, também:

9.1.1 disponibilizar equipamento servidor de rede com
Sistema operacional Red Hat Enterprise Linux 5, ou
superior e SGBD Oracle 10G, devidamente instalados e
configurados, para a perfeita realizacdo das atividades
de desenvolvimento do sistema;

9.1.2 fornecer computadores para os técnicos residentes
que realizardo as suas atividades nas dependéncias do
Tribunal Regional do Trabalho da 18%Regiédo;

9.1.3 ndo permitir a execucdo dos servicos por pessoas
ndo autorizadas pela CONTRATADA;

9.1.4 proporcionar todas as facilidades indispensaveis
a boa execucdo do contrato, inclusive permitir o livre
acesso dos técnicos da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE;

9.1.5 acompanhar e fiscalizar of(s) técnico(s) da
CONTRATADA;

9.1.6 comprovar e relatar, por escrito, as eventuais
irregularidades na execucdo do presente contrato;

9.1.7 sustar a execucdo de qgquaisquer trabalhos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro
motivo que Jjustifique tal medida;

9.1.8 emitir pareceres em todos 0s atos da
Administracdo relativos a execucdo do contrato, em
especial aplicacdo de sancgdes e alteracgdes do contrato.

10 DO RECEBIMENTO

10.1 Ap6s a conclusdo dos servicos, 0 sistema sera recebido
pela Secretaria da Tecnologia da Informagcdo do Tri bunal
Regi onal do Trabal ho da 182 Regi ao;

10.1.1 O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca da garantia do servigcos, nem a ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

10.2 Na entrega dos servicos, a contratada devera fornecer
duas nidias em CD-ROM com estrutura, formato e conteudo
atendendo a especificacdes do padrédo |EEE Std 1063-2001 - |EEE
Standard for Software User Docunentation,contendo toda a
docunent acdo do sistema, devidamente acompanhada dos programas
fonte, realizando o repasse de tecnologia a pelo menos 2
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(dois) técnicos da Secretaria de Tecnologia da Informacdo do
TRT da 18% Regiédo.

11 DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

11.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no
art. 28 do Decreto n°5.450/2005, ficard impedida de licitar e
contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios,
e serd descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores
deste Tribunal, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a
ampla defesa, sem prejuizo das demais cominacdes legais e de
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado para a
contratacdo, o licitante que:

11.1.1 ©N&ao celebrar o contrato;

11.1.2 N&o assinar a Ata de Registro de Precos, guando
for o caso;

11.1.3 Deixar de entregar a documentacdo exigida ou
apresentar documentacdo falsa;

11.1.4 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
11.1.5 N&o mantiver a proposta;
6

11.1. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

11.1.7 Comportar-se de modo iniddneo;
11.1.8 Fizer declaracdo falsa; e
11.1.9 Cometer fraude fiscal.

11.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666/93,
a contratada ficard sujeita, no caso de atraso injustificado,
assim considerado pela Administracdo, inexecucdo parcial ou
inexecucéo total da obrigacéo, sem prejuizo das
responsabilidades c¢ivil e criminal, assegurada a prévia e
ampla defesa, as seguintes penalidades:

11.2.1 Adverténcia;
11.2.2 Multas, conforme abaixo especificado:

a) Caso a contratada deixe de prestar os servicos de
desenvolvimento dos mbédulos evolutivos do sistema ou o
faca com impontualidade, em desacordo com OS Prazos
estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-a
a multa de um por cento do valor do contrato, até o
limite de 40% do respectivo valor, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forca maior,
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devidamente comprovado e acatado pelo contratante;

b) E, se a contratada deixar de prestar os servigos
de manutencdo ou o faca com impontualidade, em
desacordo com os prazos estabelecidos no instrumento do
contrato, aplicar-se-& multa de trés décimos por cento
por dia de atraso, observado o limite de dez por cento
sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas, até a
data em qgque ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forgca maior,
devidamente comprovado e acatado pelo contratante;

c) Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a
nota de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-a a
multa de dez por cento sobre o valor total da nota de
empenho, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado
pela Administracdo; e

d) O wvalor da multa aplicada, apds regular processo
administrativo, seréa descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo contratante, ou ainda
cobrada diretamente da contratada, amigavel ou
judicialmente.

11.2.3 Suspensdo tempordria do direito de participar
de licitacdo e impendimento de contratar com este
Tribunal, pelo prazo de 02 (dois) anos; e

11.2.4 Declaracdo de 1inidoneidade para 1licitar ou
contratar com a Administracédo Pablica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a proépria
autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
artigo 87, inciso IV da Lei n°® 8.666/93.

11.3 A aplicacdo das multas né&o impede, a critério da
Administracdo, a aplicacdo das demais sancdes a que se refere
o item 13.2 e seus subitens.

11.4 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no
SICAF e sua aplicacdo deverda ser precedida da concessdo da
oportunidade de ampla defesa para o adjudicatario, na forma da
lei.

11.5 As penalidades somente poderdo ser relevadas em razdo
de circunstdncias excepcionais, e as Jjustificativas somente
serdo aceitas por escrito, fundamentadas em fatos reais e
comprovaveis, a critério da autoridade competente do
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contratante, e, desde que formuladas no prazo maximo de cinco
dias Uteis da data do vencimento estipulada para o cumprimento
do objeto desta contratacéo;

11.6 No caso de atraso na entrega do objeto por mais de
cinco dias corridos, o contratante poderd, a seu exclusivo
critério, rescindir o contrato, ficando a contratada impedida
de participar de licitagdes e/ou contratar com o mesmo por
periodo de até cinco anos.

12 DO PRECO
12.1 Os Precos deverdo ser ofertados da seguinte forma:

TABELA A

Preco Preco

It D ica Unidad t s
em escricao nidade| Quan Unitario | Total

Desenvolvimento dos mdédulos
1 evolutivos do sistema, conforme Unid 1 RS RS
especificacdo contida neste termo.

5 Serv1go.de @anutengao conforme nés 19 RS RS
especificacdo contida neste termo.

PRECO GLOBAL DA PROPOSTA RS

13 DO REAJUSTE

13.1 O preco inicialmente contratado deverd ser reajustado
anualmente, a contar da data de assinatura do contrato de
acordo com a variacdo do IGPM - Indice Geral de Precos de
Mercado, salvo dispositivo legal que de outro modo discipline
a matéria ou no caso de desequilibrio econdmico-financeiro na
relacdo contratual, devidamente comprovado e acatado por este
Tribunal.

13.2 O esquecimento do 1licitante vencedor quanto ao seu
direito de solicitar o ©reajuste, ndo serd aceito como
justificativa para pedido de correcdo anual de pregco, com
efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo o
pedir dentro do primeiro més do aniversario deste instrumento,
arcando esta, portanto, com sua prdépria inércia.

14 DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento serd realizado com a apresentacdo da nota
fiscal/fatura devidamente atestada pela autoridade competente,
desde que os documentos constantes do item 14.7 estejam
devidamente atualizados, da seguinte forma:

14.1.1 Para o item 1 da Tabela A: pagamento integral,
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10 dias UGteis apdés o recebimento dos servicgos
entreqgues;

14.1.2 Para o item 2 da Tabela A: o pagamento sera
mensal, 5° dia Gtil do més subsequente ao vencimento.

14.2 Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA deverad fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida, sem
rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18%* Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia.
Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuic¢des das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislacgdo em vigor;

14.3 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura, motivada
por erro ou incorregdes, o0s prazos estipulados nos itens
14.1.1 e 14.1.2 passardo a ser contados a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa;

14.4 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a
Instrucdo Normativa n°® 480, de 15.12.2004, da Secretaria da
Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004;

14.5 Em cumprimento a Instrucdo Normativa citada no paragrafo
anterior, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Ligqtiido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP,
observados 0s procedimentos previstos nesta Instrucédo
Normativa;

14.6 Por razdes de ordem legal e orcamentaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, as aquisicbdes e os
servicos efetuados em determinado exercicio (ano civil) né&o
poderdo ser faturadas tendo como referéncia o ano seguinte;

14.7 Apresentar, para fins de pagamento, os seguintes
documentos atualizados:

14.7.1 Certiddo Negativa de Débito - CND, na forma
exigida pela Constituicdo, art. 195, §39%

14.7.2 Certificado de Regularidade de FGTS - CRF;

14.7.3 Certid&o de regularidade com a Fazenda Federal.
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15 DA VIGENCIA

15.1 O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir da sua assinatura, prorrogavel, no que se refere ao
servico de manutencdo, até o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) meses, a contar da data de expiracdo de garantia dos
servicos de desenvolvimento dos mbédulos de expansdo do
sistema, obedecido o limite méximo de 60 (sessenta) meses da
vigéncia do contrato.

15.1.1 A garantia dos servigos de desenvolvimento dos
médulos de expansdo do sistema serd de 12 (doze) meses,
a contar da data do recebimento.

16 CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

16.1 O Jjulgamento das propostas a ser adotado pelo certame
licitatério é menor preco global.

16.1.1 A adjudicacdo deve ser feita a wuma Unica
empresa, por tratar-se de desenvolvimento de um sistema
e a manutencdo do mesmo, tornando 0s servigos
dependentes um do outro. A empresa contratada sera
responséavel pelo funcionamento integrado do
desenvolvimento e manutencéo.

17 ESPECIFICACOES TECNICAS DOS MODULOS PARA DESENVOLIMENTO E
EXPANSAO DO SISTEMA:

17.1 Readequacdo de todos os formularios e relatdrios do
sistema ao nova padrdo de numeracdo Unica de processos
estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica;

17.2 Permitir que cada Tribunal configure modelos de cartas e
de certiddes;

17.3 Melhoria no controle de prazos;

17.4 Melhoria na consulta aos andamentos;
17.5 Melhoria na pesquisa de documentos;
17.6 Facilitar o fluxo da carta precatédria;

17.7 Facultar ao Diretor de Secretaria visualizacdo dos dados
para conferéncia;

17.8 Colocagdo automdtica do cursor no probéximo campo a ser
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preenchido;

17.9 Maximizar as telas do sistema para melhor visualizacdo em
monitores maiores;

17.10 Insercdo de mais dados na capa da CP e assinatura do
termo de autuacéao;

17.11 Permitir a Jjuntada e anexacdo de documentos pelos
Servicos de Distribuicéo;

17.12 Ordenar a relacdo das Varas do Trabalho, na tela de
“login”, por ordem alfabética dos municipios;Tornar a incluséo
do endereco e telefone dos advogados, quando da confeccdao da
carta, como item de preenchimento facultativo;

17.13 Identificacdo Tribunais e Varas do Trabalho ativas no
CPE;

17.14 Ferramenta de alerta sobre a chegada ou devolucdo de CPE
e comunicacdes, sem necessidade de acesso ao sistema;

17.15 Adicionar mais filtros a consulta de usuérios;

17.16 Permitir, gquando da inclusdo de um novo usuario, a
visualizacdo de suas permissdes de acesso;

17.17 Adicionar consulta de CEP no cadastro de Varas;

17.18 Manter os resultados obtidos pela aplicacdo do filtro de
pesquisa apds consultar um dos resultados;

17.19 Informar sempre os numeros do processo do Deprecante e
do Deprecado, na visualizacdo de cartas precatdrias, em todas
as telas;

17.20 Tornar disponivel as opg¢des de Certiddo e Comunicacdes
diretamente nas pastas do Diretor e de todos os Servidores com
permissdo de acesso a tais opgdes, e ndo exclusivamente
através da tela de Pesquisa de Documentos;

17.21 Incluir automaticamente, em todas as comunicacdes,
certiddes e expedientes inseridos em forma de texto, nome da
Vara e o numero dos processos do Deprecante e do Deprecado, no
inicio, e, ao final, o nome do servidor e a data;
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17.22 Emissdo automdtica do comunicado da distribuicdo da
Precatéria (apds clicar no boté&o “Autuar”) ao Juizo
Deprecante;

17.23 Solicitar senha para a execucao da rotina de
Reencaminhar cartas precatdrias;

17.24 Melhorar a tela de inclusdo de andamentos, para evitar
que o0 usuario passe por muitas paginas até chegar ao objetivo
final;

17.25 Criar um grupo de comunicacdo entre o0s responsaveis
locais pelo projeto, principalmente para comunicac¢cao dos
momentos de instabilidade do sistema, a fim de que os usuarios
sejam previamente avisados, possibilitando um melhor
planejamento para utilizacdo acesso e utilizacgao;

17.26 Exportacdo dos dados das Partes e Advogados para arquivo
XML para evitar o retrabalho de cadastramento das partes
quando o Juizo Deprecado recebe um CP; e

17.27 Extensdo do CPE para tratar processos de 2% Instancia.

18 RELACAO DE SOFTWARES, COMPONENTES E DEMAIS FERRAMENTAS
UTILIZADAS PARA COMPOR O AMBIENTE DE PRODUGAO JAVA J2EE DO
SISTEMA:

18.1 IDE - Eclipse 3.x;

18.2 Java SDK 1.4;

18.3 Relatdérios - JasperReports, iReports 0.4;

18.4 Servidor de Aplicacgdo - JBoss Application Server;

18.5 Camada de Persisténcia - JAPE de propriedade da empresa
Sankhya Tecnologia Ltda., baseada em EJBs;

18.6 Biblioteca de tags JSP também de propriedade da empresa
Sankhya Tecnologia Ltda;

18.7 Framework Web Struts 1.2.x;

18.8 Banco de Dados Oracle RAC 10G;

18.9 Sistema Operacional Red Hat Enterprise Linux 5.0, ou
superior.
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Item

PREGAO ELETRONICO N° 010/2009

ANEXO II
PLANILHA DE FORMAGCAO DE PRECOS

Preco Preco

Descricéo Unidade| Quant Unitario | Total

Desenvolvimento dos mbédulos

1 evolutivos do sistema, conforme Unid 1 RS RS
especificacdo contida neste termo.
i M & £ N
5 Serv1§olde ~anutengao conforme n6s 12 RS RS
especificacdo contida neste termo.
PRECO GLOBAL DA PROPOSTA RS
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PREGAO ELETRONICO N° 010/2009

ANEXO III
MINUTA DE CONTRATO

MINUTA

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA DE
INFORMATICA, EM AMBIENTE WEB,
PARA DESENVOLVIMENTO DE MODULOS
EVOLUTIVOS DE SISTEMA PARA
CONTROLE DE TRAMITACAO
PROCESSUAL, QUE ENTRE ST
CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18 REGIAO E A
EMPRESA ........

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Unido,
com sede na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga
T-52), Lotes 1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno,
Goidnia-GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63,
doravante denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo

SErvidor i e e , Diretor-Geral, portador da
Carteira de Identidade N ... ..ttt tneeneennnnn e do CPF
0 T , nho uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/DG 106/09, e, de outro lado, a
EMPTESA ettt , com sede na
......................... , 1nscrita no CNPJ/MF sob o n°

........................... , nheste ato representada pelo Sr.

portador da Carteira de Identidade n® ...........c0ccie... e do
CPE NC .ttt ittt iieieann , doravante denominado CONTRATADA,
tendo em vista o que consta no Processo TRT/18% PA n°

1556/2009, resolvem celebrar o presente contrato, que se
regera nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002 e
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do Decreto n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, pela Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e em conformidade com as instrucgdes constantes do
Edital “Pregdo Eletrdénico n°® 010/2009", bem como pelas
cldusulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente instrumento tem ©por objeto a
prestagcdo de servigco de desenvolvimento de sistema de
informatica, em ambiente WEB, para desenvolvimento de mdédulos
evolutivos de sistema para controle de tramitacdo processual,
cuja natureza é a Carta Precatodria, e o gerenciamento de todos
os documentos constantes nesse processo trabalhista, conforme
quadro abaixo e demais especificagdes técnicas contidas no
Termo de Referéncia - Anexo I do Edital “Pregdo Eletrdnico
010/2009", que regeu a presente contratacdo, e, no que couber,
a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de
transcricdo passam a fazer parte integrante e complementar do
presente contrato.

- QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO UNIDADE ESTIMADA
DESENVOLVIMENTO DOS MODULOS EVOLUTIVOS
01 | DO SISTEMA, CONFORME  ESPECIFICACAO Unid 1
CONTIDA NO TERMO DE REFERENCIA.
SERVICO DE MANUTENCAO CONFORME
02 | ESPECIFICACAO CONTIDA NO TERMO DE més 12
REFERENCIA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITACAO

Objetivando dar suporte a presente contratacéao,
foi instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°
1556/2009-TRT/18* Regido, em conformidade com as disposicdes
constantes da Lei n® 10.520, de 17 de Jjulho de 2002 e do
Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, pela Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, e, subsidiariamente, pelas
normas da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, procedimento
licitatério proéprio, na modalidade de Pregdo Eletrdnico, que
recebeu o numero 010/2009, do tipo “menor preco global”.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

O Diretor de Servicos de Gestdo de Sistemas e
Internet do CONTRATANTE atuard como gestor deste contrato,
indicado na forma do art. 67, da Lei n° 8.666/93, cumprindo as
determinacdes contidas na Portaria TRT 18° GP/DG n° 147/2007,
ao qual cabera também:

a) exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizacdo e acompanhamento de todas as fases de execucédo
das obrigacdes e do desempenho da empresa a ser contratada;

b) disponibilizar equipamento servidor de rede
com sistema operacional Red Hat Enterprise Linux 5, ou
superior e SGBD Oracle 106G, devidamente instalados e
configurados, para a perfeita realizacdo das atividades de
desenvolvimento do sistema;

c) fornecer computadores ©para os técnicos
residentes que realizardo as suas atividades nas dependéncias
do Tribunal Regional do Trabalho da 18%Regido;

d) ndo permitir a execucdo dos servigos por
pessoas ndo autorizadas pela CONTRATADA;

e) proporcionar todas as facilidades
indispensaveis a boa execucao dos servicos, inclusive,
permitir o acesso dos técnicos da CONTRATADA as dependéncias
do CONTRATANTE, se necessario;

f) acompanhar e fiscalizar o(s) técnico(s) da
CONTRATADA;

g) comprovar e relatar, por escrito, as
eventuais irregularidades na execucgdo do presente contrato;

h) sustar a execucdo de qguaisquer trabalhos
por estarem em desacordo com o especificado ou por outro
motivo que justifique tal medida; e

i) emitir ©pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execugcdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancgdes, alteracdes e reajuste do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a:
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a) dar plena e fiel execugdo ao presente
contrato, respeitadas todas as cldusulas e condicdes
estabelecidas;

b) manter, durante a vigéncia do contrato, a
Certid&o Negativa de Débito - CND (INSS, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e a prova de regularidade para com
a Fazenda Federal devidamente atualizados no Setor de Contas a
Pagar do CONTRATANTE;

c) entregar os servicos, objeto deste contrato,
no prazo de maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados de
sua assinatura;

d) fornecer todos os acessdrios, documentacdo
completa e atualizada, componentes complementares, todos os
manuais pertinentes e documentacdo técnica referente a
manutencdo, operagcdo e instalacdo do sistema, para o seu
perfeito funcionamento, no prazo maximo de 120 (cento e wvinte)
dias, contados da assinatura deste contrato;

e) comprometer-se, durante a vigéncia do
contrato, a manter os servigos contratados em condigdes normais
de funcionamento, prestando manuteng¢do corretiva , on-site, ou
remota, a qualgquer momento;

f) fornecer a seus técnicos, todas as
ferramentas, softwares e instrumentos necessarios a execucdo
dos servicos;

g) disponibilizar nos trabalhos um numero
minimo de 3 (trés) técnicos, com as certificacdes exigidas no
paradgrafo Unico desta clausula, que assegurem a execugdo
integral dos servigcos nos prazos convencionados, atendendo a
todos os requisitos estabelecidos neste contrato;

h) né&o transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras empresas;

i) proibir que seu pessocal fique vagando por
dreas dos edificios que ndo aquelas imediatas ao trabalho dos
mesmos;

J) exigir gque os técnicos se apresentem nas
dependéncias do CONTRATANTE devidamente identificados com

crachés;

k) responsabilizar-se por gquaisquer acidentes
de trabalho na execucdo dos servicos resultantes de caso
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fortuito ou por quaisquer outros gque venham a ocorrer;

1) considerar que a acgdo da fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

m) retirar dos servicos, imediatamente apds o
recebimento da respectiva comunicacdo do CONTRATANTE, qualgquer
técnico seu que, a critério do CONTRATANTE, venha a demonstrar
conduta nociva ou incapacidade técnica;

n) assumir integral responsabilidade pela boa
execucdo e eficiéncia dos servigcos que efetuar, bem assim,
pelos danos decorrentes da realizagcdo dos mesmos;

0) executar os servigos obedecendo a melhor
técnica vigente, enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos
preceitos normativos da ABNT - Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas;

p) manter um escritdério de representacgdo, em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiéania,
durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados,
neste Tribunal, respectivos endereco e telefone, onde possui
infra-estrutura instalada de assisténcia técnica;

g) assumir inteira responsabilidade por todos
os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais
e resultantes de acidentes de trabalho envolvidos na execucédo
dos servigos oriundos do presente contrato;

r) responsabilizar-se pelos danos causados
direta ou indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato, independente
de ocorrerem ou ndo em Aareas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

s) aceitar nas mesmas condig¢gdes contratuais
acréscimos ou supressdes nos termos do artigo 65, § 1°, da Lei
n® 8.666/93;

t) emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa qgque apresentou a documentacdo na fase de
habilitacédo; e

u) manter, durante toda a execucdo do contrato,
em compatibilidade com as obrigacgdes por ele assumidas, todas
as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitacéo.
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Paragrafo dunico. Quando da assinatura deste instrumento, a
CONTRATADA, relativamente aos técnicos desenvolvedores e aos
residentes, deverd apresentar certificados comprovando formacédo
em andlise de sistemas, ou curso compativel, e pelo menos uma
das certificacdes JAVA abaixo:

I) SUN CERTIFIED JAVA DEVELOPER (SCJD), qualgquer versdo;

ITI) SUN CERTIFIED WEB COMPONENT DEVELOPER (SCWCD), qualqguer
versao;

ITTI) SUN CERTIFIED BUSINESS COMPONENT DEVELOPER (SCBCD) ,
qualquer versao;

IV) SUN CERTIFIED DEVELOPER FOR JAVA WEB SERVICES (SCDJWS),
qualquer versao; e

V) SUN CERTIFIED ENTERPRISE ARCHITECT (SCEA), qualguer versdo.

CLAUSULA QUINTA - DA GARANTIA DOS SERVICOS

A CONTRATADA deverd oferecer garantia dos
servicos de desenvolvimento dos mdédulos de expansdo do sistema
pelo periodo de, no minimo, 12 (doze) meses, a contar da data
da entrega definitiva.

CLAUSULA SEXTA - DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei
n® 8.666/93, modificada pela Lei n°® 9.648/98, o objeto deste
contrato serd recebido mediante recibo, apds comprovacdo de que
0s servicgos executados encontram-se de acordo com as
especificacdes.

§ 1° O recebimento ndo exclui a responsabilidade civil pela
solidez e seguranca da garantia dos servigcos, nem a ético-
profissional pela perfeita execucdo do contrato.

§ 2° Na entrega dos servigos de
desenvolvimento dos mdédulos evolutivos do sistema, a CONTRATADA
devera fornecer duas nidias em CD-ROM comestrutura, formato e
contetdo atendendo a especificacdes do padrdao IEEE Std 1063-
2001 - | EEE Standard for Software User Docunentation, contendo
toda a docunmentacdo do sistema, devidamente acompanhada dos
programas fonte, realizando o repasse de tecnologia a pelo
menos 2 (dois) técnicos da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo do TRT da 18% Regido.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO
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O preco unitario e total, neles incluidas todas as despesas e
todos os demais custos necessarios ao perfeito cumprimento das
obrigacdes, objeto deste contrato, ¢é fixado conforme tabela
abaixo:

— Unidad Preco Preco
I D A
tem escricao A Quant Unitario Total

Desenvolvimento dos mdédulos
evolutivos do sistema, conforme
1 especificacdo contida no termo de Unid 1 RS RS
referéncia-anexo I, Pregéo
Eletrdénico n° 010/20009.

i M a f R
> Serv1§o'de ~anuten(';ao conforme nés 12 RS RS
especificagcdo contida neste termo.

§ 1° O servico de manutencdo sé sera efetivado
apbdés o periodo de garantia do item 1.

§ 2° Os precos contratados deverdo compreender
todas as despesas com mdo-de-obra, impostos, encargos sociais
e previdenciarios, taxas, transportes, seguros e qualguer
outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento para o item 1, relativo ao
desenvolvimento dos mdbdédulos evolutivos do sistema, sera
realizado até 10 (dez) dias uteis apds o recebimento dos
servigcos contratados, desde que os documentos constantes da
alinea "b", da cldusula quarta, estejam atualizados.

8.2 Para o item 2, relativo aos servicos de
manutencdo, o pagamento, a ser efetivado apbds o periodo de
garantia do item 1, serd mensal, efetuado até o quinto dia
util apdés a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente
atestada pela autoridade competente, desde que os documentos
constantes da alinea "b", da clausula quarta, estejam
atualizados.

§ 1° As notas fiscais/faturas ou congéneres
deverdo ser recebidos somente na unidade gestora do contrato
ou na unidade solicitante do servico ou material, mediante a
aposicdo de carimbo, no qual seja consignada a data e a hora
do seu recebimento.
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§ 2° Para execugdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida sem emendas, rasuras ou borrdes, em letra bem legivel
em nome do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ
n°® 02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua conta
bancdria e a respectiva Agéncia. Caso a CONTRATADA seja
optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuic¢cdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -
SIMPLES devera apresentar, juntamente com a nota
fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim de evitar a
retencdo na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme
legislacgéo em vigor.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo de nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou 1incorregcdes, O prazo
estipulado no caput passard a ser contado a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 4° Por razdes de ordem legal e orcamentéaria
que regem as atividades da Administracdao Publica, as
aquisicdes e os servicos efetuados em determinado exercicio
(ano civil) ndo poderdo ser faturadas tendo como referéncia o
ano seguinte.

§ 5° Todos pagamentos serdo submetidos ao que
estabelece a Instrucdo Normativa n° 480, de 15 de dezembro de
2004 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
29/12/2004.

§ 6° Em cumprimento a Instrugcdo Normativa
citada anteriormente, este Tribunal retersd, na fonte, o
Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre o Lucro Liglido (CSLL), a

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre o0s
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestacdo de servicos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n°
10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n° 5.450/2005, ficaré
impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, e serd descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo de até 5
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(cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo das
demais cominac¢des legais e de multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor contratada, se a CONTRATADA:

a) deixar de entregar ou apresentar
documentacdo falsa;

b) ensejar o retardamento da execugdo do
objeto;

c) falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

d) comportar-se de modo iniddneo;

e) fizer declaracdo falsa; e

f) cometer fraude fiscal.

9.2 Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei
n® 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de atraso
injustificado, assim considerado pela Administracéo,
inexecugcdo parcial ou inexecucdo total da obrigacdo, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal, assegurada a
prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;
b) multas, conforme abaixo especificado:
b.1) caso a CONTRATADA deixe de prestar os

servicos de desenvolvimento dos mbédulos evolutivos do sistema
ou o faca com impontualidade, em desacordo com 0s prazos
estabelecidos neste instrumento, aplicar-se-4 a multa de 1%
(um por cento) do valor do contrato, observado o limite de 40%
(quarenta por cento) do respectivo valor, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pelo contratante; e

b.2) se a CONTRATADA deixar de prestar os
servigcos de manutencdo ou o fizer com impontualidade, em
desacordo com ©0s prazos estabelecidos neste instrumento,
aplicar-se-4 multa de trés décimos por cento por dia de
atraso, observado o limite de dez por cento sobre a soma
mensal das notas fiscais/faturas, até a data em que ocorrer o
fato gerador, salvo se o atraso advier de caso fortuito ou
motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado pelo
contratante;

c) suspenséo temporéaria do direito de
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participar de licitacdo e impedimento de contratar com este
Tribunal pelo prazo de até 02 (dois) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n°
8.666/93.

§ 1° A aplicacdo das multas acima referidas
ndo 1impede, a critério da Administracdo, a aplicacdo das
demais sanc¢des a que se referem o item 9.2 e suas alineas.

§ 2° O valor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou Jjudicialmente.

§ 3° As penalidades serdo obrigatoriamente
registradas no SICAF e sua aplicacdo deverd ser precedida da
concessdo da oportunidade de ampla defesa para a CONTRATADA,
na forma da lei.

§ 4- As penalidades somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstdncias excepcionais, e as
justificativas somente seréo aceitas por escrito,

fundamentadas em fatos reais e comprovavels, a critério da
autoridade competente do CONTRATANTE, e, desde que formuladas
no prazo maximo de cinco dias Uuteis da data do vencimento
estipulada para o cumprimento do objeto desta contratacéo.

§ 5° No caso de atraso na entrega do objeto
por mais de cinco dias corridos, o CONTRATANTE poderéd, a seu
exclusivo critério, rescindir o contrato, ficando a CONTRATADA
impedida de participar de licitagdes e/ou contratar com o
mesmo por periodo de até cinco anos.

§ 6° E admitida a fusdo, cisdo ou incorporacéo
da empresa, bem assim sua alteracdo social, modificagcdo da
finalidade ou da estrutura, desde gque ndo prejudique a
execucdo do contrato, cabendo a Administracdo decidir pelo
prosseguimento ou rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
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O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze)
meses, a partir de sua assinatura, prorrogavel, no que se
refere ao servigo de manutencdo, até o prazo maximo de 48
(quarenta e oito) meses, a contar da data de expiracdo de
garantia dos servigcos de desenvolvimento dos mbédulos de
expansédo do sistema, obedecido o limite méximo de 60
(sessenta) meses da vigéncia do contrato.

Paragrafo tnico. A prorrogacdo da vigéncia do
presente contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condicgbdes oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O prego inicialmente contratado devera ser
reajustado anualmente, a contar da data de assinatura do
contrato, de acordo com a variacdo do IGP-M (Indice Geral de
Precos de Mercado), salvo dispositivo legal que de outro modo
discipline a matéria, ou no caso de desequilibrio econdémico-
financeiro na relagcdo contatual, devidamente comprovado e
acatado por este Tribunal.

Paragrafo tnico. O esquecimento da CONTRATADA
quanto ao seu direito de solicitar o reajuste ndo serd aceito
como justificativa para pedido de correcdo anual de preco, com
efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo o
pedir dentro do primeiro més do aniversdrio deste instrumento,
arcando esta, portanto, com sua prdépria inércia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA DA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Os servicos deverdo ser efetuados de acordo com
as especificacgdes constantes no Anexo I, do Edital “Pregéo
Eletrdénico n® 010/2009".

§ 1° Os mobédulos deverdo ser desenvolvidos e
mantidos em ferramenta Java, na arquitetura JavaZ2 Enterprise

Edition (J2EE), com orientacdo a objeto, utilizando SGBD
(sistema gerenciador de banco de dados) Oracle, versdo 10G e SO
(sistema operacional) Linux Red Hat Enterprise Edition e

servidor de aplicacdo Jboss Application Server, todos padrdes
da Justica do Trabalho.
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§ 2° O formato de documentos eletrdnicos
inseridos a partir de 1imagens escaneadas e de documentos
eletrbnicos deverd ser o PDF (Portable Document Format),

armazenados em colunas do tipo Blob, em SGBD Oracle RAC 10G.

§ 3° A CONTRATADA deverad prestar servigos de
manutencdo durante um periodo minimo de 12 (doze) meses,
prorrogavel por até o prazo méximo de 48 (quarenta e o0ito)
meses,a contar da data de expiracdo da garantia dos servigos,
que é de 12 (doze) meses. A manutencdo corretiva contemplaré
também o aplicativo j& implantado na Justica do Trabalho e os
médulos que serdo a ele acrescidos, conforme especificacgdes
contidas no item 17, do Anexo I, do Pregdo Eletrdnico n°
010/2009 e/ou anexo deste contrato.

§ 4° O ambiente de transacdo deverd ser o
JBoss Enterprise Edition e os novos mdédulos deverdo seguir os
padrdes e ferramentas especificados no item 18, do Anexo I do
Edital “Pregdo Eletrdénico n° 010/2009” e/ou anexo deste
contrato.

§ 5° A coordenacdo do projeto de
desenvolvimento serd realizada por um analista de sistemas da
Secretaria de Tecnologia da Informacdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido, responsavel pelo controle e
acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos técnicos
fornecidos pela CONTRATADA.

§ 6° A CONTRATADA deverad disponibilizar pelo
menos um técnico residente, analista de sistemas, que possua
pelo menos uma das certificacdes listadas no item 5.1, do Anexo
I, do Edital “Pregdo Eletrdnico n°® 010/2009”, nas dependéncias
do Tribunal, durante o periodo de desenvolvimento dos mdédulos
evolutivos e realizar o repasse de tecnologia a pelo menos 2
(dois) técnicos da Secretaria e Tecnologia da Informacdo do
Tribunal Regional do Trabalho - 18%Regiédo.

§ 7° A manutencdo corretiva sempre que
solicitada, serad realizada por técnicos residentes, durante o
hordrio comercial, sempre em dias uUteis.

§ 8° A ferramenta de desenvolvimento Java seréa
o Eclipse 3.0, ou superior, e o ambiente de transacdo serda o
JBoss Enterprise Edition.

§ 9° Apds a conclusdo dos mbdédulos de expansdo

do sistema, a CONTRATADA poderd ser requerida a realizar
quaisquer outras evolugdes solicitadas, com os prazos devendo
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ser estabelecidos pelo servidor da STI, gerente do projeto.

§ 10 Os mdbédulos de ampliacdo do sistema
deverdo ser desenvolvidos de acordo com as especificacdes

técnicas constantes no item 17 do Anexo I do Edital “Pregéo
Eletrdénico n® 010/2009" e/ou anexo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo deste contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII

do artigo 78, da Lei 8.666/93;

b) amigédvel, por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE; e

c) judicial, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DOTACAO

ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes desta contratacéao,
correrao, no presente exercicio, a conta da dotacao
orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho
02.126.0571.5093.0001, Natureza da Despesa 3390.39, Nota de
Empenho ...... 2009NEQ0. ... ... ... , de ..., , nho valor de
RS, ..., (oo e et e e eee ), ficando o saldo pertinente aos

demais exercicios a ser empenhado, oportunamente, a conta dos
respectivos orcamentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goidnia-GO, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes

assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.
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Goidnia-GO, .... de ....... 20009.

Diretor-Geral
TRT/18°

CONTRATADA

Testemunha:
Nome :
CPF':

Testemunha:
Nome :
CPF':
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ANEXO

Transcricdo textual dos itens 17 e 18 do Termo de Referéncia -
Anexo I, do Edital “Pregdo Eletrdénico n° 010/2009.

17 ESPECIFICAGOES TECNICAS DOS MODULOS PARA DESENVOLIMENTO E
EXPANSAO DO SISTEMA:

17.1 Readequacdo de todos os formuldrios e relatédrios do
sistema ao nova padrdo de numeracdo Unica de processos
estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica;

17.2 Permitir que cada Tribunal configure modelos de cartas e
de certiddes;

17.3 Melhoria no controle de prazos;

17.4 Melhoria na consulta aos andamentos;
17.5 Melhoria na pesquisa de documentos;
17.6 Facilitar o fluxo da carta precatdria;

17.7 Facultar ao Diretor de Secretaria visualizacdo dos dados
para conferéncia;

17.8 Colocagdo automdtica do cursor no prbéximo campo a ser
preenchido;

17.9 Maximizar as telas do sistema para melhor visualizacdo em
monitores maiores;

17.10 Insercdo de mais dados na capa da CP e assinatura do
termo de autuacdo;

17.11 Permitir a Jjuntada e anexacdo de documentos pelos
Servicos de Distribuicéo;

17.12 Ordenar a relacdo das Varas do Trabalho, na tela de
“login”, por ordem alfabética dos municipios;Tornar a incluséo
do endereco e telefone dos advogados, quando da confeccdo da
carta, como item de preenchimento facultativo;

17.13 Identificacdo Tribunais e Varas do Trabalho ativas no
CPE;
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17.14 Ferramenta de alerta sobre a chegada ou devolucdo de CPE
e comunicacdes, sem necessidade de acesso ao sistema;

17.15 Adicionar mais filtros a consulta de usudrios;

17.16 Permitir, quando da inclusdo de um novo Uusuario, a
visualizacdo de suas permissdes de acesso;

17.17 Adicionar consulta de CEP no cadastro de Varas;

17.18 Manter os resultados obtidos pela aplicacgdo do filtro de
pesquisa apds consultar um dos resultados;

17.19 Informar sempre os numeros do processo do Deprecante e
do Deprecado, na visualizacdo de cartas precatdrias, em todas
as telas;

17.20 Tornar disponivel as opg¢des de Certiddo e Comunicacgdes
diretamente nas pastas do Diretor e de todos os Servidores com
permissdo de acesso a tais opgdes, e ndo exclusivamente
através da tela de Pesquisa de Documentos;

17.21 Incluir automaticamente, em todas as comunicacgdes,
certiddes e expedientes inseridos em forma de texto, nome da
Vara e o numero dos processos do Deprecante e do Deprecado, no
inicio, e, ao final, o nome do servidor e a data;

17.22 Emissdo automdtica do comunicado da distribuicdo da
Precatéria (apds clicar no botéo “Autuar”) ao Juizo
Deprecante;

17.23 Solicitar senha para a execucao da rotina de
Reencaminhar cartas precatédrias;

17.24 Melhorar a tela de inclusdo de andamentos, para evitar
gque o usuario passe por muitas padginas até chegar ao objetivo
final;

17.25 Criar um grupo de comunicagcdo entre o0s responsaveis
locais pelo projeto, principalmente para comunicacdo dos
momentos de instabilidade do sistema, a fim de que os usuarios
sejam previamente avisados, possibilitando um melhor
planejamento para utilizacdo acesso e utilizacdo;
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17.26 Exportacdo dos dados das Partes e Advogados para arquivo
XML para evitar o retrabalho de cadastramento das partes
quando o Juizo Deprecado recebe um CP; e

17.Extensdo do CPE para tratar processos de 22 Insténcia.

18 RELAGAO DE SOFTWARES, COMPONENTES E DEMAIS FERRAMENTAS
UTILIZADAS PARA COMPOR O AMBIENTE DE PRODUCAO JAVA J2EE DO
SISTEMA:

18.1 IDE - Eclipse 3.x;

18.2 Java SDK 1.4;

18.3 Relatdérios - JasperReports, iReports 0.4;

18.4 Servidor de Aplicacgdo - JBoss Application Server;

18.5 Camada de Persisténcia - JAPE de propriedade da empresa
Sankhya Tecnologia Ltda., baseada em EJBs;

18.6 Biblioteca de tags JSP também de propriedade da empresa
Sankhya Tecnologia Ltda;

18.7 Framework Web Struts 1.2.x;

18.8 Banco de Dados Oracle RAC 10G;

18.9 Sistema Operacional Red Hat Enterprise Linux 5.0, ou
superior.
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PREGAO ELETRONICO N° 010/2009
ANEXO IV
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:

E-MATIL:

TELEFONE : FAX:

CELULAR:

PESSOA PARA CONTATO:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, cédpia
do Edital do PREGAO ELETRONICO N° 010/2009.

Local/data: , de 20009.

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Nicleo de Licitacbées por
meio do fax (062) 3901-3610.

A ndo remessa do recibo exime o(a) Pregoeiro(a) da

comunicacdo de eventuais retificacbes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagcdbes adicionais.
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