PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho

18¢ Regiéo

PREGAO n° 044/2008

Regido pela Lei n° 10.520/2002 e
Decreto n° 3.555/2000

Tipo:

Menor Preco

Objeto:

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos
de limpeza/conservagcdo e copeiragem, conforme
especificagdes constantes do Anexo I deste
Edital.

Data:

19/08/2008, as 14h

Local:

Auditério do Edificio Anexo - Av. Portugal, 935,
Setor Marista, Goiania-GO.

Anexos:

I - Termo de Referéncia; II - Especificacgdo das
dreas abrangidas pelos servigos de 1limpeza e
conservacgdo; III - Planilhas de custos e formacéo
de pregos para servigos de limpeza e conservagdo e de
copeiragem; IV - Minuta de Contrato; V -
Declaragdo Referente a Emprego do Menor; VI -
Declaracdo Referente a Habilitagdo; VII - Modelo
de Recibo de Retirada de Edital; e VIII - Modelo
de Procuracéao.

RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET

RETIRE O EDITAL ACESSANDO A PAGINA: http://www.trtl8.jus.br
Aquele que optar pela retirada eletrdnica do edital, devera enviar recibo
ao TRT da 18* REGIAO, conforme modelo do Anexo VII, pelo Fax 0XX62 -

3901.3610
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO N° 044/2008

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, cépia
do Edital do PREGAO N° 044/2008.

Local/data: , de 2008

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal
e essa empresa, solicito a Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do edital, remetendo-o ao Nucleo de Licitagdes por
meio do fax (062) 3901.3610.

A ndo remessa do recibo exime a pregoeira da
comunicagdo de eventuais retificag¢des ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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PREGAO N° 044/2008

Processo n° 0542/2008

Tipo: MENOR PRECO

Datas: 19/08/2008

Horario: 14h

Local: Av. Portugal n° 935 - Setor Marista - Goidnia/GO

A pregoeira DESTE TRIBUNAL, designada pela
Portaria TRT 18® DG n° 079/2008, de 24 de junho de 2008, torna
publico, para conhecimento dos interessados, gque na data,
hordrio e 1local acima indicados, fard realizar Licitacdo na
modalidade Pregdo do tipo menor preg¢o por item, em conformidade
com as condicdes e especificacdes previstas neste Edital e em
seus Anexos.

Este procedimento licitatério obedecerd integralmente a
Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, aos Decretos n®°s 2.271,
de 7 de julho de 1997, 6.204, de 5 de setembro de 2007 e
3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n°®s
3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de 06 de abril de
2001, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006,
e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°® 8.666, de 21 de
junho de 1993, bem como as Instrucgdes Normativas n° 05, de
21.07.95, e no gque couber a de n° 02, de 30.04.08, do MARE.

1 OBJETO DA LICITACAO
1.1 Contratacdo de empresa prestadora de servicos de:
Item “1” - Limpeza e conservagdo, para o0s prédios que

abrigam as unidades do TRT da 18°% Regido em Goidnia e
interior do Estado de Goids, conforme relacdo de
enderecos e especificacdo das 4&reas constantes nos
Anexos I e II deste Edital, e

Item “2” - Copeiragem, com previsdo de contratagdo
imediata de 11 (onze) postos para Goidnia e 01 (um)
posto para as cidades de Anapolis, Aparecida de
Goiédnia, Goias, Itumbiara, Jataili e Rio Verde, além de

2 (dois) novos ©postos para Goiédnia, a partir de
30/11/2008.
1.2 Para a perfeita execucdo dos servicos de limpeza e

conservacgcdo e copeiragem exigidos, a contratada deverad fornecer
a mao-de-obra, 0s saneantes domissanitdrios, materiais e

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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equipamentos, e demais ferramentas e utensilios necesséarios.

2

2.1

CONDICOES PARA PARTICIPACAO

Esta licitacdo serd de ambito nacional, podendo dela

participar empresas que satisfacam as condig¢des definidas neste
Edital e seus Anexos.

2.2

Ndo sera admitida nesta licitacdo a participacdo de

empresas:

3.1

2.2.1 Que estejam em recuperacdao judicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucédo ou liquidacéo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualgquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e
impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do

inciso III do artigo 87, da Lei n°® 8.666/93;

2.2.4 Que tenham sido declaradas iniddbéneas, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93;

2.2.5 Estrangeiras que ndo funcionem no Pais; e

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente
e compativel com o objeto deste Pregéo.

CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A
HABILITACAO

No dia, hora e local designados para recebimento dos

envelopes, cada licitante far-se-&4 representar da seguinte

forma:

3.1.1 Se por seu titular, diretor, sdécio ou gerente,
munido de cépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que lhe
confira poderes para tanto, devendo identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente; e

3.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada

por instrumento publico ou particular de procuracgéo,
com poderes para formular ofertas e lances de prego e

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da representada, conforme modelo apresentado no

Anexo VIII deste Edital, devendo identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.

3.2 Somente estas pessoas terdao poderes para a formulacao

de propostas e para a pratica de todos os demais atos inerentes
ao certame.

3.3 Os licitantes deverdo apresentar, separada de qualquer
dos envelopes relacionados no subitem 4.1, declaracdo de que
cumprem plenamente as condig¢cdes contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como os requisitos de habilitacdo ali definidos, na
forma do Anexo VI deste Edital.

3.3.1 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), para dque possam
gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, por ocasido do credenciamento, deveréao
informar na declaracdo solicitada no subitem 3.3, sob
as penas da lei, que atendem aquela condigédo.

3.3.2 A falsidade de declaracdo prestada objetivando
os beneficios da LC n°® 123/06, sujeitard o licitante as
san¢gdes previstas no Cbébdigo Penal e neste edital.

3.3.3 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta, sujeitard o
licitante as sancgdes previstas neste edital.

4 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E
DAS PROPOSTAS

4.1 A documentacdo e a proposta, devidamente assinadas,
deverdo ser entregues no local, dia e horario fixados para a
Licitacdo, em envelopes lacrados e distintos, contendo em sua
parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Envelope “A” : Proposta de Preco

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 044/2008

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

Envelope “B” : Documentos de Habilitacdo

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 044/2008

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE
ENDERECO

4.2. As propostas deverdo ser datilografadas ou emitidas em
equipamento de informatica, em 01 (uma) via, elaborada em
lingua portuguesa com linguagem clara, datada e assinada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o numero deste
Pregdo, e deverdo conter:

4.2.1 Prazo de validade da proposta nédo inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacéo;
caso a proposta omita o prazo de validade, este seré
entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

4.2.2 Nome da empresa proponente, CNPJ e endereco
completo;

4.2.3 Indicacdo do banco, numero da conta corrente e
da agéncia (cbébdigo e endereco) do licitante, bem como
nome, numero da Carteira de Identidade, CPF, estado
civil e endereco residencial, para fins de assinatura
do contrato; e

4.2.4 O preco global mensal para o item 1 (Execucao
dos Servigcos de Limpeza e Conservagido) e preco global
mensal para o item 2 (Execucdo dos Servicos de
Copeiragem), em valores numéricos da moeda nacional,
detalhados conforme Planilhas de Custos e Formacdo de
Precos fornecidas por este Tribunal no Anexo III deste
Edital. Deve ser elaborada uma planilha para cada tipo
de categoria de empregado (Ex: servente e encarregado),
sendo este preenchimento obrigatdrio.

4.2.4.1 Na composicdo do pregco mensal para o
servigo de limpeza e conservagdo deve-se ter
como referéncia o valor mensal de R$ 65.346,84
(sessenta e cinco mil trezentos e quarenta e
seis reais e oitenta e quatro centavos).

4.3 O licitante poderd efetuar as alteracdes que Jjulgar
necesséarias, Jj& que a planilha de custo servird para demonstrar
possivels variacgdes de custos/insumos no curso da execucgdo
contratual, e seré utilizada como base em eventuais
repactuagdes ou revisdes de precgos, sendo de exclusiva
responsabilidade do licitante dimensionar e equacionar o0s
componentes do preco ofertado, inclusive encargos trabalhistas,
sociais e tributos incidentes, ndo podendo a empresa contratada
alegar posteriormente desconhecimento de fatos ou erros no
preenchimento da planilha.

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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4.4 A empresa a qual for adjudicado o objeto do certame
devera apresentar no prazo maximo de 12 (doze) horas, a contar
da adjudicacdo, uma nova proposta, incluindo as planilhas do
Anexo III, adequadas ao valor final obtido, «resultado da
disputa através dos lances e/ou negociacdo a ser realizada apods
a fase de lances.

4.5 Esta nova proposta com reducdo do preco global inicial
ndo poderad detrair valores relativos a obrigacdes legais.

4.6 A proposta terd que ser firme e precisa, sem
alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

4.7 Os precos propostos deverdao compreender todas as
despesas com m&o-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qgualquer outra
que 1ncida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

4.8 Serdo desclassificadas as propostas qgque ndo atenderem
as exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas
ou com irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento.

4.9 A falta de data e/ou rubrica na proposta somente podera
ser suprida pelo representante legal presente a reunido de
abertura do Envelope Proposta.

4.10 A falta do CNPJ e/ou endereco completo poderd ser
suprida, também, por aqueles constantes dos documentos
apresentados dentro do Envelope da Documentacdo de Habilitacdo.

4.11 N&o serdo levadas em consideracdo as propostas que
fizerem referéncia as de outros licitantes ou gue apresentem
qualquer oferta de vantagem ndo prevista, tal como proposta
alternativa.

4.12 As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente
pela pregoeira, caso contenham erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como divergéncias entre o prego unitario e o
total do item, hipdétese em que prevalecerd sempre o primeiro.

4.13 Anexa a proposta, deve estar o Termo de Vistoria

emitido por este Tribunal comprovando gque as informacdes

necessarias a execucdo dos servicos foram prestadas, de acordo

com os subitens 17.2 e 17.2.1 deste Edital.

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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5

5.1
deveré:

CONDICOES PARA HABILITAGAO

Para habilitacdo no ©presente pregéo, o licitante

5.1.1 CONDICAO 0l1: Se cadastrado neste Tribunal,
apresentar o Certificado de Registro Cadastral do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, com toda a
documentacdo em plena validade;

5.1.2 CONDIGCAO 02: Se cadastrado no SICAF - Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores, de que trata a
IN MARE n°® 05/95, estar habilitado parcialmente, com
toda a documentacdo em plena validade.

5.1.2.1 A comprovagdo da regularidade junto ao
SICAF far-se-&4 mediante consulta on 1line,
durante a sessdo publica do Pregéo.

5.1.2.2 0O Tribunal ndo é unidade cadastradora
do SICAF, mas apenas consultora.

5.1.3 Os licitantes cadastrados neste Tribunal ou no
SICAF também deverdo apresentar a seguinte documentagéo
para fins de habilitacgédo:

a)Declaracdo de que nao possuem em seu quadro de
pessoal empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que né&o
empregam menor de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de
quatorze anos, conforme modelo do Anexo V deste Edital;

b) Comprovacdo de aptiddo para desempenho de atividade
pertinente e compativel com o objeto desta licitacéo,
mediante a apresentacdo de um ou mails atestados de
capacidade técnica, fornecido por pessoa Jjuridica de
direito publico ou privado;

c)Balangco patrimonial e demonstrag¢des contédbeis do
tltimo exercicio social, Jj& exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira
da empresa, nos termos do Art. 31, § 5°, da Lei n°
8.666/93, com as respectivas demonstracdes de lucros e
perdas.

c.l)Serdo considerados aceitos como na forma da lei, o
balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis assim

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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apresentados:

c.l.1)Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76
(Sociedade Anbnima) :

-publicados em Didrio Oficial; ou
-publicados em jornal de grande circulacdo; ou

-por coépia registrada ou autenticada na Junta Comercial
da sede ou domicilio da licitante.

c.1.1.1)No caso da publicacdo em Didrio Oficial ou
jornal de grande circulacao, o licitante devera
apresentar cépia da publicacdo.

c.l.2)sociedades por cota de responsabilidade limitada
(LTDA) :

- por cbpia do Livro Didrio, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por coédpia do Balanco e das Demonstracgcdes Contédbeis
devidamente registrados e autenticados na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

c.l.3)Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 -
Estatuto Nacional das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte:

- por cdépia do Livro Didrio, inclusive com os Termos de
Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio do licitante;

- por coépia do Balanco e das Demonstracdes Contébeis
registrada ou autenticada na Junta Comercial da sede ou
domicilio do licitante.

c.2)0 balanco patrimonial e as demonstragdes contébeis
deverdo estar assinadas por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no
Conselho Regional de Contabilidade.

c.3)A comprovacgdo da boa situacdo econdmico-financeiro

do licitante serd demonstrada com base nos seguintes
parédmetros:

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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c.3.1)Indice de Ligqliidez Geral (LG), com valor superior
a 01 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c.3.2)Indice de Solvéncia Geral (SG), com valor
superior a 01 (um), onde:
SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

c.3.3)Indice de Liqgliidez Corrente (LC), com valor
superior a 01 (um), onde:

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

c.4)As férmulas referidas na alinea “e.3” deverdo estar
aplicadas em memorial de calculos como parte integrante
do balanco apresentado.

c.4.1)Caso o memorial ndo esteja juntado ao balanco, a
Administracdo reserva-se o direito de efetuar os
cadlculos para fins de verificacdo do atendimento dos
valores dos indices solicitados.

c.5)Se necessaria a atualizacdo do balanco, deverd ser
apresentado, Jjuntamente com o0s respectivos documentos
em apreco, o memorial de calculo correspondente; e

c.6)0s licitantes que iniciaram as suas atividades no
presente exercicio deverdo apresentar somente o BALANCO
DE ABERTURA, na forma da lei, devendo obrigatoriamente
apresentar declaracdao de que, sagrando-se vencedor do
certame, ofertard a garantia estabelecida no subitem
16.1 do Edital

5.1.4 CONDIGCAO 03: Os interessados ndo cadastrados,
ou cujo cadastro esteja vencido, neste Tribunal ou no
SICAF, deverdo apresentar a seguinte documentacdo:

a) Habilitacd&o juridica;
b) Regularidade fiscal;
c) Qualificacdo econdmico-financeira; e

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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d)

Qualificacdo técnica.
5.1.4.1 A habilitagdo 3juridica serd& comprovada
mediante a apresentacéo da seguinte

documentacao:

a)Ato constitutivo, estatuto ou contrato social

em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso
de sociedades por acdes, acompanhado de

documentos de eleicdo de seus administradores;

b)Inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio; e

c)Decreto de autorizacdo, em se tratando de
empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o
exigir.

5.1.4.2 A regularidade fiscal sera comprovada
mediante a apresentacéo dos seguintes
documentos:

a)Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica (CNPJ) ;

b) Prova de inscricéo no cadastro de
contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

c)Prova de regularidade para com a:

c.l)Fazenda Federal, consistindo na
apresentacdo de certiddo conjunta expedida pela
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, ou das seguintes
certiddes, de acordo com o art. 62 do Decreto-
Lei n° 147, de 03/02/67:

c.l.1l)Certidéo de Quitacéo de Tributos e
Contribuicdes Federais administrados pela
Secretaria da Receita Federal;

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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c.l.2)Certidé&o quanto a Divida Ativa da Uniédo;

c.2)Fazenda Estadual, mediante certiddo emitida
pela Secretaria da Fazenda Estadual ou 6rgéo
correspondente;

c.3)Fazenda Municipal, mediante certidé&o
emitida pela Secretaria de Financas Municipal
ou 6érgdo correspondente.

c.4) Todos os documentos referidos na letra “c¢”
devem ser do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente, na forma da lei.

d)Certiddo Negativa de Débito (CND) perante o
INSS ou outro meio de prova de regularidade
relativa a Seguridade Social, devidamente
atualizada; e

e)Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)
fornecido pela Caixa Econdmica Federal,
devidamente atualizado.

5.1.4.3 A  qualificagdo econdmico-financeira
sera comprovada mediante a apresentacdo dos
seguintes documentos:

a)Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacéo
Judicial expedida pelo Distribuidor da sede da
pessoa juridica;

b)Balanco patrimonial e demonstracdes contébeis
do uUltimo exercicio social, Jja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situacdo financeira da empresa, nos termos
do Art. 31, § 5°, da Lei n°® 8.666/93, com as
respectivas demonstracdes de lucros e perdas.

b.1l)Serdo considerados aceitos como na forma da
lei o Dbalanco patrimonial e demonstracdes

contdbeis assim apresentados:

b.1.1)sociedades regidas pela Lei n°6.404/76
(Sociedade Andnima) :

- publicados em Didrio Oficial; ou

- publicados em jornal de grande circulacgdo; ou

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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- por coébpia registrada ou autenticada na
Junta Comercial da sede ou domicilio do
licitante.

b.1.1.1)No caso da publicacdo em Diadrio Oficial
ou Jjornal de grande circulacdo, o licitante
deverd apresentar cédpia da publicacéo.

b.1.2) Sociedades por cota de responsabilidade
limitada (LTDA) :

- por cbdpia do Livro Diédrio, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por cbdpia do Balanco e das Demonstracdes
Contabeis devidamente registrados e
autenticados na Junta Comercial da sede ou
domicilio da licitante.

b.1.3) Sociedades sujeitas ao regime
estabelecido na Lei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional das

Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte:

- por cbdpia do Livro Diério, inclusive com os
Termos de Abertura e de Encerramento,
devidamente autenticado na Junta Comercial da
sede ou domicilio do licitante;

- por cbdpia do Balanco e das Demonstracdes
Contdbeis registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio do licitante.

b.2)0 Dbalanco patrimonial e as demonstracgdes
contdbeis deverdo estar assinadas por Contador

ou por outro profissional equivalente,
devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade;

b.3)A comprovacdo da boa situacdo econdmico-
financeiro do licitante serda demonstrada com
base nos seguintes parametros:

b.3.1)Indice de Liquidez Geral (LG), com valor
superior a 1 (um), onde:

LG = Ativo Circulante + Realizdvel a ILongo Prazo

Proc. TRT/18* n° 542/2008
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5.1.5

Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b.3.2)Indice de Solvéncia Geral (SG), com valor
superior a 1 (um), onde:

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Exigivel a Longo Prazo

b.3.3)Indice de Liquidez Corrente (LC), com
valor superior a 1 (um), onde:

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

b.4)As férmulas referidas na alinea “b.3”
deverdo estar aplicadas em memorial de célculos
como parte integrante do balanco apresentado;

b.4.1)Caso o memorial ndo esteja Jjuntado ao
balanco, a Administracdo reserva-se o direito
de efetuar os célculos para fins de verificacédo
do atendimento dos valores dos indices
solicitados;

b.5)Se necessdria a atualizacdo do balanco, o
memorial de calculo correspondente devera ser
apresentado juntamente com 0os respectivos
documentos em apreco; e

b.6)0Os licitantes que iniciaram as suas

atividades no presente exercicio deverdo
apresentar somente o BALANGCO DE ABERTURA, na
forma da leid, devendo obrigatoriamente
apresentar declaracao de que, sagrando-se

vencedor do certame, ofertaré a garantia
estabelecida no subitem 16.1 do Edital.

5.1.4.4 A qualificagdo técnica serd por meio
de comprovacdo de aptiddo para desempenho de
atividade pertinente e compativel com o objeto
desta licitacdo, mediante a apresentacdo de um
ou mais atestados de capacidade técnica,
fornecido por ©pessoa juridica de direito
publico ou privado.

Os 1licitantes também deverdo apresentar, para

fins de habilitacdo, declaracdo de que ndo possuem em
seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
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insalubre e de que ndo empregam menor de 16 (dezesseis)
anos, em qualquer trabalho, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme modelo do
Anexo V deste Edital.

5.1.6 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado
a declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitacéo;

5.1.7 Os 1licitantes enquadrados como Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), para que possam
gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, deverdao apresentar declaragdo, sob as
penas da lei, que atendem aquela condigéo.

5.2 A documentacdo solicitada deverd ser apresentada no dia
e hora da abertura deste Pregdo, inserida em envelope lacrado
que conteréa no anverso a referéncia "DOCUMENTOS DE

HABILITACAO", nome e endereco da empresa, mencdo a esta
licitacdo e a indicacdo "ENVELOPE B", como indicado no subitem
4.1 deste edital.

5.3 O licitante que deixar de apresentar dgquaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de habilitacdo”, ou
0s apresentar em desacordo com o estabelecido neste edital ou
com irregularidades, serd inabilitado, ndo se admitindo
complementacdo posterior a sessdo, ressalvado o disposto no
subitem 8.15.1.

5.4 O 1licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a
declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacéo
(esta declaracao somente deverd ser apresentada em caso
positivo) .

5.5 Caso possua cadastro neste Tribunal, o licitante podera
apresentar a coépia do mesmo, desde que a documentacao
solicitada esteja dentro do prazo de wvalidade, e fazer a
complementacdo dos demais documentos solicitados que néo
constem do cadastro.

6 DISPOSICOES GERAIS QUANTO A HABILITACAO
6.1 Para fins de habilitacdo, os documentos deverdo ser

apresentados da seguinte forma:

6.1.1 Em nome do licitante e, preferencialmente, com
numero de CNPJ e endereco completo; e

6.1.2 Em original, por cépia a ser autenticada pela
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pregoeira ou por servidor da Equipe de Apoio, ou ja
autenticados por cartdério competente, ou, ainda, por
publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial.

6.2 Somente serdo autenticadas pela pregoeira ou servidor
da Equipe de Apoio, cdpias qgque possam ser conferidas com o
documento original.

6.3 Os prazos de validade das certiddes comprobatdrias de
regularidade fiscal e dos demais documentos serdo aqueles neles
consignados. Nos casos omissos, considerar-se-a como prazo de
validade para a documentacdo apresentada, cujo prazo seja
condicdo para sua validade, o de 60 (sessenta) dias, contados a
partir da sua emisséo.

6.3.1 O documento apresentado deverd ter validade, no
minimo, até a data final marcada para recebimento da
documentacédo, oportunidade em que serd devidamente
verificada.

6.4 N&o serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacéo
de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital.

6.5 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, a pregoeira considerara o proponente inabilitado,
ressalvado o disposto no subitem 8.15.1.

7 SESSAO DO PREGAO
7.1 A sessdo de recebimento e abertura dos envelopes contendo

a proposta de preco e os documentos de habilitacdo, sera realizada
no local, data e horario indicados no predmbulo deste Edital,
sendo recomendadvel a presenca dos participantes com quinze
minutos de antecedéncia em relacdo ao horadrio previsto para a sua
abertura, e desenvolver-se-& da seguinte forma:

7.1.1 Os licitantes serdo credenciados na forma do
item 3 deste Edital;

7.1.2 Apbs o credenciamento, a sessdo serd declarada
aberta pela pregoeira, e a partir de entdo nédo se
admitird mais novos proponentes, dando-se inicio ao
recebimento dos envelopes;

7.1.3 Haverd o recolhimento dos envelopes contendo as
propostas de preco e documentos de habilitacéo;

7.1.4 Os envelopes serdo abertos para conferéncia e
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posterior rubrica pela pregoeira e licitantes
presentes;

7.1.5 Serd feita andlise da conformidade com as
exigéncias do Edital;

7.1.6 Proceder-se-4 a classificacdo das propostas de
precos para fins de lances verbais, observando-se as
prescrigdes do item 8 e seus subitens.

8 CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1 No Jjulgamento das propostas considerar-se-a vencedora
agquela que apresentar as especificacdes contidas neste Edital e
ofertar o MENOR PRECO POR ITEM, na forma do subitem 4.2.4,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou
incompativeis.

8.2 Serdo proclamados pela pregoeira, para participarem da
fase de lances, o proponente gque apresentar a proposta de MENOR
PRECO, e o0s proponentes que apresentarem as propostas com
precos até 10% (dez por cento) superiores agquela de menor valor
apresentada.

8.3 Nédo havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes
definidas no subitem anterior, a pregoeira classificard as
melhores propostas seguintes aquelas ja efetivamente

selecionadas, até no maximo de 3(trés), para que seus autores
participem dos lances verbais, dquaisquer dgque sejam 0S Pregos
oferecidos nas propostas escritas.

8.4 Os lances verbais serdo formulados pelos proponentes de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir
do autor da proposta de maior preco.

8.4.1 Caso o0s proponentes ndo apresentem lances
inferiores a menor proposta apresentada, serd dada
oportunidade ao licitante primeiro classificado para
qgue apresente lance, reduzindo o valor constante de sua
proposta original.

8.5 Na hipdétese de duas ou mais propostas classificadas
apresentarem precos iguais, a pregoeira promoverad sorteio para
definir qual dos 1licitantes registrard primeiro seu lance
verbal.

8.6 A cada nova rodada serd efetivada a classificacéo
momentdnea das propostas, que definird a seqiéncia dos lances
seguintes.
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8.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pela pregoeira, implicard a exclusdo do licitante da
etapa de lances verbais e na manutencdo do uUltimo preco
apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacdo das
propostas.

8.8 N&o poderd haver desisténcia dos lances ofertados,
sujeitando-se o proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.9 Apbs este ato, serd encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor
preco.

8.10 A pregoeira examinard a aceitabilidade gquanto ao objeto
e valor apresentado pela primeira classificada, conforme
definido neste Edital e seus anexos, decidindo motivadamente a
respeito.

8.11 Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento
das condig¢des habilitatérias pelo licitante que a tiver formulado.

8.12 Se a proposta ndo for aceitadvel ou se o licitante néo
atender as exigéncias habilitatdérias, a pregoeira examinard a
proposta subseqgiiente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacédo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

8.13 Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte forem iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada, ao fim da
fase de lances, proceder-se-4 da seguinte forma:

8.13.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada poderd apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregdo;

8.13.2 N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa
de pequeno porte melhor <classificada, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no
subitem 8.13, na ordem classificatéria, para o}
exercicio do mesmo direito;

8.13.3 No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pegueno
porte que se encontrem no limite estabelecido no
subitem 8.13, serd realizado sorteio entre elas para
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que se identifique aquela que poderad apresentar melhor
oferta;

8.13.4 Na hipbdétese da ndo contratacdo nos termos
previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente
vencedora do certame;

8.13.5 0O disposto nesta condigcdo somente se aplicara
quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de peqgueno
porte.

8.14 Constatado o) atendimento pleno as exigéncias
editalicias, serd declarado o proponente vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste Pregdo.

8.15 Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o proponente néao
atender as exigéncias habilitatdérias, a pregoeira examinard as
ofertas subseqgiientes na ordem de classificacéo, e a sua
qualificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a
todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Pregédo.

8.15.1 Havendo alguma restricdo na comprovagcdo da
regularidade fiscal, as microempresas e empresas de
pequeno porte terdo prazo adicional de 2 (dois) dias
Gteis, contados da decisdo da pregoeira que declarar a
empresa vencedora do certame, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certid&o negativa.

8.15.1.1 A ndo regularizacdo da documentacdao,
no prazo previsto nesta condicdo, implicaré
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital, sendo facultado
a pregoeira convocar 0s licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a assinatura do contrato, ou propor a revogagao
deste Pregao.

8.16 Caso ndo se realizem lances verbais ou, havendo, apds a
decisdo quanto a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar e, ainda, na hipdétese do subitem anterior, a
pregoeira podera negociar diretamente com o proponente para que
seja obtido preco melhor.

8.17 A pregoeira manteré em seu poder 0s envelopes
“Documentos de Habilitacdo” dos demais licitantes.

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 20

8.17.1 Apds a assinatura do contrato ou expirada a
validade das propostas, os licitantes poderdo retirar
os envelopes referidos no subitem anterior, no prazo de
10 (dez) dias corridos, sob pena de sua inutilizacéo.

8.18 Da reunido lavrar-se-a4 ata circunstanciada, na qual
serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final,
deveré obrigatoriamente ser assinada pela pregoeira e
licitantes presentes, facultada a assinatura dos membros da
equipe de apoio.

8.19 O descumprimento de requisitos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, implicard na desclassificacdo da
proposta.

8.20 Em caso de divergéncia entre informacgdes contidas em
documentacédo impressa e na proposta especifica, prevalecerdo as
da proposta.

9 CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 Serd emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apdés a homologacdo da licitacéo.

9.2 0 pagamento sera efetuado mensalmente, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia UGtil do més subseqiiente ao da prestacdo dos
servicos, devidamente atestada pela autoridade competente,
desde que a Certiddo Negativa de Débito — CND, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e a prova de regularidade com a
Fazenda Federal estejam atualizados.

9.2.1 A data prevista para o pagamento serd de até o
5° (quinto) dia util, contado a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura emitida conforme o
subitem 9.2.

9.2.2 Para execucdo do pagamento, o CONTRATADO deveré
fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, CNPJ n°
02.395.868/0001-63, o nome do Banco, o numero de sua
conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso o
CONTRATADO seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas
e Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveréa
apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a
devida comprovacédo, a fim de evitar a retencdo na fonte
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dos tributos e contribuig¢des, conforme legislacdo em
vigor.

9.3 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura,
motivada por erro ou incorrec¢des, o0 prazo estipulado no subitem
9.2 passarad a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

9.4 O pagamento somente poderd ser efetuado apds a
comprovagdo do recolhimento das contribuic¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social),
correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do paragrafo 4° do
Art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de 3julho de 1991 com as
alteracdes impostas pela Lei n° 9.032, de 28 de abril de 1995.
A comprovacdo devera ser acompanhada de cépia da folha de
pagamento e guias de recolhimento prévio das contribuicdes
incidentes sobre a remuneracdo dos empregados que estiverem
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal.

9.5 Em caso de ocorréncia de rescisdo trabalhista de algum
empregado que estiver prestando servigos nas dependéncias deste
Tribunal, serd& necessario, também, a apresentacdo deste termo
de rescisédo, devidamente quitado.

9.6 Por razdes de ordem legal e orcamentdria gque regem as
atividades da Administracdo Publica, os servicos prestados em
determinado exercicio (ano civil) né&o poderdo ser faturados
tendo como referéncia o ano seguinte.

9.7 Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao que estabelece
a Instrucdo Normativa n® 480, de 15 de dezembro de 2004 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29/12/2004.

9.8 Em cumprimento a Instrucdo Normativa n°® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, este Tribunal reterd, na fonte,
o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre e} Lucro Ligquido (CSLL), a

Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos
que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens
ou prestacdo de servicos em geral, inclusive obras, observados
os procedimentos previstos na referida Instrucdo Normativa.

9.9 As despesas decorrentes da contratacdo objeto desta
licitac&o, correrdo, no presente exercicio, a conta da dotacéao
orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho

02.061.0571.4256.0001, Natureza da Despesa 339037 e 339039.
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9.10 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da
inscricdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

9.11 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota
fiscal <correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacdo na fase de habilitacéo.

10 DA VIGENCIA DO CONTRATO

10.1 A vigéncia do contrato objeto desta licitacdo tera
duracdo de doze meses, podendo ser prorrogado, a critério deste
Tribunal, por iguais e sucessivos periodos até o limite de
sessenta meses, passando a vigorar a partir da data de sua
assinatura.

10.2 A prorrogacdo da vigéncia do contrato deverd ser sempre
precedida de pesquisa para verificar se as condig¢des oferecidas
pela Contratada continuam vantajosas para este Tribunal.

11 DA REPACTUACAO

11.1 Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde que
seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar da
data da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se
referir, ou da data da ultima repactuacéo.

11.2 Serd adotada como data do orcamento a que a proposta se
referir, a data do acordo, convencdo, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular o saldrio vigente a
época da apresentacdo da proposta, vedada a inclusédo, por
ocasid&o da repactuacdo, de antecipacgdes e de beneficios né&o
previstos originariamente.

11.3 A repactuacdo serd precedida de demonstracdo analitica
do aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e
Formacdo de Precos apresentada pela contratada e apresentacao
de cépia do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
da(s) categoria(s) profissional (is) pertinente(s) ao objeto dos
servicos, em vigor na data da repactuacéo, gue comprove a
necessidade de majoragcdo do valor contratado.

11.4 Quaisquer tributos ou encargos legais criados,
alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de disposicdes
legais, gquando ocorridas apdés a data da apresentacdo da
proposta, de comprovada repercussdo nos precgcos contratados,
serdo revisados mediante Termo Aditivo, para mais ou para
menos, conforme o caso.
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12 DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1 0 valor pactuado podera ser revisto mediante
solicitac&o da CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d”
da Lei n® 8.666/93, e observados os subitens subseqlientes.

12.1.1 As eventuais solicitacbdes deverdo fazer-se
acompanhar de comprovagdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqgiiéncias
incalculéaveis, bem como de demostracdo analitica de
seu impacto nos custos do contrato.

12.1.2 A demostragdo analitica sera apresentada em
conformidade com a Planilha de Custos e Formacgdo de
precos referida no Anexo III deste Edital.

13 DA IMPUGNACAO AO EDITAL

13.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste
Edital perante esta Corte, aquele gque ndo o fizer até 02 (dois)
dias TUteis antes da data de abertura da sessdo do pregéo,
apontando as falhas e irregularidades que o viciariam.

13.2 Caberd a pregoeira decidir no prazo de 24h (vinte e
quatro horas) sobre a impugnacdo interposta.

14 INSTRUGCOES E NORMAS PARA RECURSOS

14.1 Declarado o) vencedor, qualquer licitante poderéa
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer,
quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para
a apresentacdo das razbdes do recurso, ficando os demais
licitantes desde 1logo intimados para apresentar as contra-
razdes em 1igual numero de dias, que comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

14.2 A falta de manifestacédo imediata e motivada do
licitante importara a decadéncia do direito de «recurso e
adjudicacdo do objeto pela pregoeira ao vencedor.

14.3 O recurso e impugnacdo contra a decisdo da pregoeira
ndo terdo efeito suspensivo.

14.4 A manifestacdo da intencdo de interpor recurso referida

no subitem 14.1 serd feita no final da sessdo, com registro em
ata da sintese de suas razdes.

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 24

14.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Nacleo de Licitacbdes deste Tribunal - Av.
Portugal n°® 935 - Setor Marista - Goiédnia/GO, nos dias Tuteis,

das 8 as 18 horas.

14.6 Os recursos serdo formulados por escrito e dirigido ao
Diretor-Geral do TRT 18% Regido, por intermédio da pregoeira,
devendo ser protocolizados na Secretaria de Cadastramento
Processual deste Tribunal, situado na Rua T-29 n°® 1.403, Setor
Bueno, Goiadnia-GO.

15 SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo podera aplicar ao contratado, garantida a prévia
defesa, e segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes
penalidades previstas no art. 87 da Lei n°® 8.666/1993 e na Lei
n° 10.520/2002:

15.1.1 Adverténcia, nas hipbéteses de execucgéo
irregqular de que n&o resulte prejuizo para a
Administracédo;

15.1.2 Multas, previstas na forma dos subitens 15.2 e
15.3, nas hipdteses de inexecugcdo do contrato, com ou
sem prejuizo para a Administracdo, e de recusa em
retirar a nota de empenho;

15.1.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar e de
contratar com a Uni&o por periodo de até cinco anos,
nas hipdéteses e nos termos do art. 7° da Lei
n°10.520/02; e

15.1.4 Declaracdo de inidoneidade ©para licitar ou
contratar com a Administracéo Pliblica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicar a penalidade, nos termos do artigo 87,
inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

15.2 Caso a CONTRATADA deixe de prestar os servicos ou o
faca com impontualidade, em desacordo com oS prazos
estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-&4 a multa
de trés décimos por cento por dia de atraso, observado o limite
de dez por cento sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas,
até a data em que ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pelo CONTRATANTE.
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15.3 Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a nota
de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-a&4 a multa de dez
por cento sobre o wvalor total da nota de empenho, salvo se o
atraso advier de caso fortuito ou motivo de forca maior,
devidamente comprovado e acatado pela Administracéo.

15.4 A aplicacdo da multa acima referida ndo impede, a
critério da Administracdo, a aplicacdo das demais sancdes a que
se refere o subitem 15.1.

16 CONDICOES PARA CONTRATAGCAO

16.1 Apbs a homologacgdo da licitagdo, o licitante vencedor
serd comunicado, para no prazo de 03 (trés) dias, cumprir as
exigéncias pertinentes a retirada da nota de empenho, devendo,
ainda, antes da assinatura do contrato, apresentar na Secdo de
Cadastro de fornecedores e Gestdo de Contratos/Diretoria de
Servico de Material e Patriménio deste Tribunal, nos termos do
art. 56 da Lei n°® 8.666/93, comprovante de uma das seguintes
garantias:

a) Caucdo em dinheiro;
b) Fianca bancéaria; e

c) Seguro-Garantia.

16.1.1 A garantia mencionada no subitem 16.1 deste
Edital deverd ser renovada a cada periodo de 12 (doze)
meses, devendo seu valor ser atualizado nas mesmas
condicdes contratuais;

16.1.2 Se o wvalor da garantia for utilizado, total ou
parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacéo,
inclusive indenizacdo a terceiros, a Contratada deveré
proceder a respectiva reposicdo no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contado da data em que for notificada pelo
Contratante;

16.1.3 Apds o cumprimento fiel e integral do contrato,
a garantia prestada serd liberada ou restituida a
Contratada;

16.1.4 As modalidades de garantia contemplardo 5%
(cinco por cento) do valor adjudicado e ficardo retidas
até o completo cumprimento do contrato. Caso venha a
ser prorrogado o prazo de vigéncia do mesmo, a caugdo,
fianca ou seguro-garantia deverda ser complementado
segundo o novo valor contratual.
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16.1.5 O prazo de convocagdo acima estabelecido podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo 1licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo Jjustificado e
aceito pela Administracdo desta Corte.

16.2 A recusa injustificada da adjudicataria em retirar a
nota de empenho dentro do prazo fixado no subitem 16.1
caracterizard inadimpléncia das obrigacdes decorrentes desta
licitac&o, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas neste
Edital e na legislacdo vigente.

16.2.1 Ocorrendo a hipbdbtese do subitem anterior, o
processo retornard ao pregoeira, qgue convocara os
licitantes remanescentes e, em sesséo publica,
procederd ao exame das demais propostas, bem como da
habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificacéao, até que uma proposta atenda
integralmente ao edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o contrato.

17 DISPOSICOES GERAIS

17.1 O presente Edital e seus anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor, fardo parte integrante do contrato,
independente de transcricao.

17.2 Os licitantes deverdo vistoriar, para averiguacdo, as
instalacdes para as quais os servigos serdo contratados, no dia
18/08/2008, as 9 horas, dirigindo-se previamente ao Setor de

Zeladoria, localizado na Rua T-29 n°® 1.403, Setor Bueno,

Goidnia-GO, para informagdes preliminares.

17.2.1 Os interessados serdo acompanhados por servidor
indicado deste Tribunal, oportunidade em que sera
fornecido o Termo de Vistoria, que devera ser
apresentado juntamente com a proposta.

17.3 E facultado a pregoeira ou & Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promocgdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo gue deveria
constar no ato da sessdo publica.

17.3.1 A declaracdo solicitada no subitem 3.3, nos

moldes do anexo VI deste Edital, podera,
excepcionalmente, ser firmada no momento da sessdo.
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17.4 O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas
condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

17.5 As normas que disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro
contrato.

17.6 Aos casos omissos aplicar-se-d8o as demais disposicgdes
constantes do Decreto n° 3.555/2000.

17.7 Quaisquer esclarecimentos necesséarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo poderdo ser
obtidos Jjunto ao Nuacleo de Licitacgdes deste Tribunal, na
Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, Goidnia-GO, ou pelos
telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3610 (fax), em dias Tuteis,
no periodo das 8 as 18 horas.

17.7.1 0Os esclarecimentos de duavidas a respeito de
condigdes deste Edital serdo divulgados mediante
publicacdo de notas na pagina web, no endereco
www.trtl8.jus.br, cabendo aos licitantes o ©&nus de
acessa-lo para a obtencdo das informagdes prestadas
pelo Nucleo de Licitacéo.

17.8 Constituem partes integrantes deste Edital:
17.8.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 13 (treze)
paginas;
17.8.2 ANEXO II - Especificacdo das 4&reas abrangidas
pelos servigos de limpeza e conservagdo, com 03 (trés)
paginas;
17.8.3 ANEXO III - Planilha de custos e formacdo de

precos para servicos de limpeza e conservacgido e
copeiragem, com 08 (oito) péaginas;

17.8.4 ANEXO IV - Minutas de Contratos, com 37 (trinta
e sete)paginas;

17.8.5 ANEXO V - Declaracdo Referente a Emprego do
Menor, com 02 (duas) paginas;

17.8.6 ANEXO VI - Declaracdo Referente a Habilitacéo,
com 01 (uma) pégina;

17.8.7 ANEXO VII - Modelo de Recibo de Retirada do
Edital, com 01 (uma) pagina; e
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17.8.8 ANEXO VIII - Modelo de Procuracdo, com 01 (uma)
pagina.
17.9 O presente Edital é composto de 95 (noventa e cinco)
paginas.

Goidnia, 04 de agosto de 2008.

CELVORA MARRA M. R. DE OLIVEIRA
Pregoeira

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 29

PREGAO N° 044/2008
ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1. Apresentagédo

1.1-0 presente termo tem o intuito de fornecer as condigdes
necessarias para a contratagdao de empresa prestadora dos
servicos de:

a) Limpeza e Conservagdo nos prédios que abrigam as unidades
deste Tribunal em Goidnia e 1interior do Estado de Goiés,
conforme relacdo de enderecos constantes no item 9 do presente
Termo de Referéncia; e

b) Copeiragem com previsdo de contratagdo imediata de 11 (onze)
postos para Goiédnia e 01 (um) posto para as cidades de Anépolis,
Aparecida de Goidnia, Goias, Itumbiara, Jatail e Rio Verde.
Contratacdo a partir de 30/11/2008 de mais dois postos para
Goiédnia, tendo em vista que o contrato em vigor com a empresa
Ecomservic Construcdes e Terceirizagdes Ltda expirara sua
vigéncia em 29/11/2008 e, por conveniéncia administrativa, néo
serd renovado.

2. Justificativa

2.1- Vencimento em 31/08/2008 dos contratos em vigor com as
emprsas L.C.A. Limpadora e Conservadora Aparecidense Ltda e
Evolu Servic Ambiental Ltda, renovados por sucessivos periodos,
alcancando o limite de sessenta meses de vigéncia, sem
possibilidade de prorrogacdo, conforme estabelece o Art. 57,
inciso II da Lei n° 8.666/93.

3. Condigdes Gerais

3.1 - Realizar, através do Responséavel Técnico, vistoria nas
instalagcdes para as dquals os servigcos serdo contratados,
obtendo Jjunto a Diretoria de Servigos Gerais - Setor de

Zeladoria, o respectivo Termo de Vistoria.

3.2 - Apresentar um ou mais Atestados de Capacidade Técnica,
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compativeis com a atividade a ser contratada.
4. Das Obrigacdes da Contratada

4.1- A CONTRATADA, além do fornecimento da mdo-de-obra, dos
saneantes domissanitadrios, dos materiais e dos equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execucgdo
dos servicos de copeiragem, limpeza dos prédios e demais
atividades correlatas, terd como obrigacdes:

a) responsabilizar-se integralmente pelos servigos, por meio de
pessoal especializado, atendendo sempre a cordialidade, a moral
e urbanidade, obedecidas as disposicdes da legislacéo
trabalhista vigente;

b) implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacéo
de inicio dos servicos, a m&o-de-obra nos horarios
estabelecidos, dentro da Jjornada de 44  horas semanais,
sujeitando-se, a critério do CONTRATANTE, a compensacdo de
carga hordria trabalhada fora do expediente normal, vedado o
pagamento de horas extras;

c) selecionar e preparar rigorosamente os empregados que ir&o
prestar os servigos, encaminhando elementos portadores de boa
conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

d) efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em cardter imediato, em
eventual auséncia;

e) instruir seus funciondrios gquanto a necessidade de acatar as
orientac¢des da Administracgdo, inclusive quanto ao cumprimento
das normas internas e de seguranca e medicina do trabalho, uso
obrigatério de crachd de identificacdo e prevencdo de incéndios
nas areas da administracédo;

f)registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, bem como as demais ocorréncias, mantendo um
controle rigoroso do banco de horas;

g) responder pelas despesas relativas a encargos trabalhistas,
de seguro de acidente, impostos, contribuig¢des previdenciarias
e quaisquer outras que forem devidas e referentes aos servicos
executados por seus empregados, uma Vvez gque O0Ss mesmos ndo tém
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

h)manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de

crachas, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos
de Protecdo Individual - EPI’s, vedada a cobranca dos mesmos a
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seus empregados;

i) manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no
prazo maximo de 24 horas, apdés notificacdo do CONTRATANTE,
qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela
Administracédo;

j) responsabilizar-se pelos danos causados direta ou
indiretamente ao CONTRATANTE, ou a terceiros, em virtude de
culpa ou dolo na execucao do Contrato, independente de
ocorrerem ou ndo em Aareas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

k) assumir as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal
stbito;

1) manter durante a vigéncia do contrato a Certiddo Negativa de
Débito - CND (INSS), o Certificado de Regularidade Social de
FGTS - CRF e a prova de regularidade com a Fazenda Federal
devidamente atualizados, na Secdo de Contas a Pagar; e fornecer
na mesma Secao 0s comprovantes de recolhimento das
contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més
anterior, devidamente atualizados;

m) considerar que a acdo de fiscalizacdo do CONTRATANTE né&o
exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais;

n) submeter ao CONTRATANTE a relacdo dos empregados credenciados
a prestarem os servigos, comunicando, por escrito, a Diretoria
de Servicos Gerais, caso haja alguma alteracdo no gquadro de
responsaveis pelos servigos;

o)manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a
execucdo dos servicos em perfeitas condig¢des de uso, devendo o0s
danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro)
horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas
de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

p) identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
de sua propriedade tais como: aspiradores de pd, enceradeiras,
mangueiras, carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
administracédo;

q) implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e
supervisdo permanente dos servicos, objetivando obter uma
operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de modo
meticuloso e constante, mantendo sempre em perfeita ordem todas
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as dependéncias objeto dos servicgos;

r) prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas
estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive sacos
plasticos para acondicionamento de detritos e equipamentos,
ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observédncia as recomendacdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacéo;

s) fornecer papel higiénico, sabonete cremoso perolado e papel
toalha em quantidade necessadria e de primeira qualidade,
devendo obedecer as seguintes especificacdes: papel higiénico
extra-fino, macio, dupla folha e picotado; e papel-toalha de
alta absorcdo, macio, resistente, de celulose virgem, na cor
branca, conforme os suportes existentes nesta corte;

t)observar conduta adequada na utilizacd&o dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta
execucdo dos servigos, responsabilizando-se por eventuais danos
causados em pisos, revestimentos, mbévels e/ou equipamentos;

u) determinar que os serventes facam sempre que solicitado por
este Orgdo o transporte de material permanente e/ou de consumo,
bem como recolhimento dos malotes com processos destinados ao
Setor de Arquivo, nos dias determinados pela Administracédo; e

v)_nomear um encarregado responsavel pelos servigcos, com a

missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e

ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos

servicos. Esse encarregado terd a obrigacdo de reportar-se,

quando necessario, ao responsavel pelo acompanhamento dos
servicos da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes

para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

5. Da fiscalizag¢do e controle

5.1 - ©N&o obstante a contratada ser a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo de todos os servigos, a Administracdo
reserva-se o direito de, sem que de gqualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizacd&o sobre os servicos, diretamente ou por
preposto designado, podendo para isso:

5.1 1 - Ordenar a imediata retirada do 1local, bem como a
substituicdo de empregado da contratada que estiver sem
uniforme ou crachg, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na A&area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;
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5.1.2 - Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados
colocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcéo
profissional;

5.1.3 - Solicitar a contratada a substituicdo de gqualquer
saneante domissanitdrio ou equipamento cujo uso considere
prejudicial a boa conservacdo se seus pertences, equipamentos
ou instalac¢des, ou ainda, gue ndo atendam as necessidades;

5.1.4 - O empregado da contratada que ndo comparecer ao local
de servico serd substituido no prazo maximo de uma hora apds a
comunicacdo verbal ou escrita a contratada, para que ndo ocorra
dano ao servigo prestado. Ndo ocorrendo a substituicdo em tempo
habil pela contratada, serd informado por escrito a Diretoria
de Servicos Gerais ou outra &rea designada, para gque sejam
tomadas as medidas pertinentes ou cabiveis.

6. Das obrigagdes da Administracgéo

6.1 - Exercer a fiscalizacdo dos servigcos por servidores
especialmente designados;

6.2 - Disponibilizar instalag¢des sanitarias;

6.3 - Disponibilizar armdrios guarda-roupas;

6.4 - Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios,

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.
7. Especificagcdo dos Servigos de Limpeza e Conservagao
AREAS INTERNAS

7.1 - Descricdo dos servicos:

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte
freqgiiéncia:

7.1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.1.1.1 - Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, persianas, ©peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mdéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

7.1.1.2 - Lavar o0s cinzeiros das mesas e o0s situados nas areas
comuns;
7.1.1.3 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza

e aspirando o pd;

7.1.1.4 - Aspirar o pbd em todo o piso acarpetado;
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7.1.1.5 - Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos
sanitdrios com saneante domissanitdrio desinfetante, duas vezes
ao dia;

7.1.1.6- Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados
de madeira;

7.1.1.7 - Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e pisos
vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

7.1.1.8 - Varrer os pisos de cimento;

7.1.1.9 - Limpar com saneantes domissanitdrios os pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao dia;

7.1.1.10 - Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete
cremoso 0s sanitarios, quando necessario;

7.1.1.11 - Retirar o pd dos telefones com flanelas e produtos
adequados;

7.1.1.12 - Limpar os elevadores com produtos adequados;
7.1.1.13 - Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e

assentos dos refeitdérios antes e apds as refeicdes;

7.1.1.14 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o
em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracdo;

7.1.1.15 - Recolher o papel destinado a coleta seletiva para
reciclagem;

7.1.1.16 - Limpar os corre-maos;

7.1.1.17 - Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral,

adquiridos pela Administracédo; e
7.1.1.18 - Executar demais servicos considerados necessarios a
freqliéncia diaria.

7.1.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.1.2.1 - Limpar atrds dos mbéveis, armarios e arquivos;

7.1.2.2 - Limpar, com produtos adequados, divisdérias e portas
revestidas de fdérmica;

7.1.2.3 - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético;

7.1.2.4 - Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto
adequado e passar flanela nos mdéveis encerados;

7.1.2.5 - Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro
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ou pléastico em assentos e poltronas;

7.1.2.6 - Limpar e polir todos os metais, como véalvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc.

7.1.2.7 - Lavar os Dbalcdes e pisos vinilicos, de marmore,
cerémicas, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar
e lustrar;

7.1.2.8 - Passar pano Umido com saneantes domissanitdrios nos
telefones;
7.1.2.9 - Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas

vezes por semanay

7.1.2.10 - Retirar o pd e residuos, com pano seco, dos quadros
em geral; e

7.1.2.11 - Executar demais servicos considerados necessarios a
fregiiéncia semanal.

7.1.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ

7.1.3.1 - Limpar todas as luminadrias por dentro e por fora;
7.1.3.2 - Limpar forros, paredes e rodapés;

7.1.3.3 - Limpar cortinas, com equipamentos e acessdrios
adequados;

7.1.3.4 - Limpar persianas com produtos adequados;

7.1.3.5 - Remover manchas de paredes;

7.1.3.6 - Limpar, engraxar e lubrificar ©portas, grades,

basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha de enrolar,
pantografica, correr etc.); e

7.1.3.7 - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos servicos
prestados durante o més.

7.1.4 -SEMESTRALMENTE,UMA VEZ,QUANDO NAO EXPLICITADO

7.1.4.1 - Limpar calhas e luminarias; e

7.1.4.2 -Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua
dos prédios, remover a lama depositadas e desinfeté-las,
apresentando cronograma prévio para apreciacdo e autorizacdo da
Administrac&o, bem como encaminhar, apdés a realizacdo dos
servigos, relatdrio vistoriado pelo responséavel por cada prédio
ao Setor de Zeladoria do Tribunal.
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7.1.5 — ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.1.5.1 - Efetuar a lavagem das Aareas acarpetadas previstas em
contrato;

ESQUADRIAS EXTERNAS
7.2 - Descricdo dos servicos:

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte
fregiéncia:

7.2.1 - QUINZENALMENTE, UMA VEZ

7.2.1.1 - Limpar todos os vidros (face interna e externa),
aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

7.2.2 - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

7.2.2.1 - Limpar fachadas envidracadas (face externa), em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-
lhes produtos anti-embacantes.

AREAS EXTERNAS
7.3 - Descricdo dos servicos:

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte
fregiéncia:

7.3.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

7.3.1.1 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

7.3.1.2 - Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos,
de mérmores, cerdmico, de marmorite e emborrachados;

7.3.1.3 - Varrer as 4areas pavimentadas;

7.3.1.4 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem 1litros, removendo-os para o local
indicado pela Administracédo; e

7.3.1.5 - Executar demails servicos considerados necessarios a
freqgiiéncia diaria.

7.3.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ

7.3.2.1 - Limpar e polir todos os metais (torneiras, véalvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc.);

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 37

7.3.2.2 - lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceré@micos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

7.3.2.3 - retirar papéis, detritos e folhagens das A&areas
verdes; e

7.3.2.4 - executar demais servicos considerados necessarios a
fregiiéncia semanal.

7.3.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ

7.3.3.1 - Lavar as areas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento;

7.3.3.2 - Proceder o recolhimento, para higienizacdo, de todos
0os bebedouros de garrafao; e

7.3.3.3 - Proceder a capina e retirada de matos e ervas
daninhas nos patios e/ou estacionamentos.

8 - Definicdo de saneantes domissanitarios

8.1 - S&o substdncias ou materiais destinados a higienizacéo,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,
em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

8.1.1 - Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microorganismos, gquando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

8.1.2 - Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a
higiene de recipientes e vasilhas e aplicagbes de uso
domésticos;

8.1.3 - Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e
sabonete cremoso;

8.1.4 - Sdo equiparados aos produtos domissanitaios @os
detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicdes no
concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo
e fiscalizacéo.

9. Dos Locais e Enderegcos Para a Prestacdo dos
Servigos de Limpeza e Conservagao:

Presidéncia: Rua Orestes Ribeiro Qd. T-22 Lts. 04, 05 e 06 -
Setor Bueno - Goiénia (GO) ;
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Antigo Edificio Sede/Anexo: Rua T-29, n° 1403 - Setor Bueno -
Goiénia (GO) ;

Varas do Trabalho de 1* a 62 VT: Avenida T-1 Qd. T-22 - Setor
Bueno — Goiénia (GO) ;

Centro de Treinamento Valentin Carrion - Rua T-29 n° 1562
-Setor Bueno - Goiénia (GO) ;

Edificio Anexo: Avenida Portugal n°® 935 - Setor Marista -
Goiénia (GO) ;

Almoxarifado: Avenida Universitdria Qd. 85-A Lts. 03 e 04 -
Setor Universitdrio - Goidnia (GO);

Galpdo da T-9: Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno -
Goiénia (GO) ;

Aparecida de Goiédnia: Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46
— Bairro Araguaia - Aparecida de Goiania (GO);

Anapolis: Rua 14 de Julho n° 971 - Centro - Andpolis (GO);

Caldas Nowvas: Rua 8, 13 e Avenida A, Estadncia Itaici II -
Caldas Novas (GO) ;

Catalao: Avenida Farid Miguel Safatle n°® 520 - Centro -
Catalao (GO) ;

Ceres: Rua 27 n® 942 - Centro - Ceres (GO);

Formosa: Praca Anisio Lobo n® 30 - Centro - Formosa (GO) ;
Goids: Pracga Brasil Caiado n°® 17 - Centro - Cidade de
Goias (GO) ;

Ipora: Avenida Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 - Centro - Ipora(GO);

Itumbiara: Praca da Republica n° 438 - Centro -
Itumbiara (GO) ;

Jatai: Rua Almeida n°® 260 - Setor Maximiano Peres -
Jatai (GO) :

Luzidnia:Rua 3 c¢/Av.das Rosas e Av. Sarah Kubitschek, Qd.
M.0.S., Lt.02-B/02-C, St. Mandu, Pg. JK - Luziédnia (GO);

Mineiros: Rua Sebastido Barbosa de Oliveira Qd. 1-A,Lt. 1 -
Setor Rodrigues — Mineiros (GO);

Porangatu: Rua Goiads ¢/ Rua Cel. Antdénio Martins Qd. 37 Lt.1
— Centro - Porangatu(GO);

Posse: Avenida JK Qd. 07 Lt. 10 - Setor Guarani - Posse (GO);

Rio Verde: Rua Dona Maricota n® 262 - Bairro 0Odilia - Rio
Verde (GO) ;

Sdo Luis dos Montes Belos: Rua Serra Dourada Qd. 70 Lt. 16 -
Setor Montes Belos — Sdo Luils de Montes Belos (GO);

Uruacu: Rua Izabel F. De Carvalho ¢/ Avenida Tocantins Qd. 26
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Lt. 108 - Centro - Uruacu(GO);

Valparaiso de Goias: Rua 24 Qd. 66 Lt. 06 - Bairro Jardim
Oriente - Valparaiso de Goias (GO).

OBS: O ANEXO II do presente Edital apresenta a especificacdo

das adreas abrangidas pelos servicos de limpeza e conservacio.

10. Especificagdo dos Servigos de Copeiragem
10.1 - DIARIAMENTE UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

10.1.1 - Limpeza e higienizacdo das &reas fisicas da copa;

10.1.2 - Abastecimento com copos descartdveis nos locais onde
existem os suportes;

10.1.3 - Manter em condig¢des de higiene adequadas os materiais
de wuso da copa e refeitédrio;

10.1.4 - Lavar loucas, garrafas térmicas, bandejas e panos-de-
prato.

10.2 - DIARIAMENTE DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO;

10.2.1 - Elaboracdo de chd e café;

10.2.2 - Elaboracdo, organizagcdo e distribuicdo do lanche
servido aos excelentissimos juizes durante os intervalos das
sessdes plenarias;

10.2.3 - Revis&o dos vasilhames e wutensilios de copa em
horédrios determinados no periodo matutino e vespertino.

10.3 - SEMANALMENTE UMA VEZ:

10.3.1 - Limpeza geral nos fogdes, refrigeradores e frigobar.
10.4 - SEMPRE QUE SOLICITADO:

10.4.1 - Servir agua e café durante as reunides;

10.4.2 -Auxiliar nos eventos promovidos por esta Corte.

11. Dos uniformes das copeiras:

11.1 - fornecer dois kits de uniformes e seus complementos a
cada um dos empregados envolvidos na prestacdo dos servicgos de

copeiragem, sempre gue necessirio, no minimo uma vez ao ano,
vedada a cobranca dos mesmos a seus empregados, contendo cada
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um:

+ Duas blusas em crepe de primeira qualidade, na cor verde
claro, decote discreto, sem gola, manga curta, comprimento
na altura do quadril;

+ Duas calgcas ou saias em oxford de primeira qualidade, na cor
preta, comprimento no joelho, para a saia;

« Um blaser social em oxford de primeira qualidade, na cor
preta, sem forro, quatro botdes;

+ Trés prendedores em laco, com tela para fixacdo do cabelo,
na cor preta;

+ Um avental em material impermedvel, com amarracdo Nno pPescogo
e na cintura.

12. Do material de consumo para o servigo de copa

12.1 - A  CONTRATADA deveréa fornecer, mensalmente, o}
material de consumo, sem qualquer ©6nus adicional para o
CONTRATANTE, nas especificacdes e quantitativos estipulados,
correspondente ao uso por copeira, conforme quadro abaixo:

MATERIAIS DE CONSUMO / MES /POR COPEIRA

Item Especificacgodes Quantidade
01 Sabdo (barra) 05
02 Esponja dupla-face 02
03 Detergente liquido concentrado-litro 03
04 Esponja de ago - pacote 02
05 Sabdo em pé - cx. 1 kg 02
06 Agua sanitaria - litro 03
07 Sabdo para lava loug¢a - kg 01
08 Alcool - litro 02
09 Limpador multiuso - frasco 500 ml 05
10 Saco para lixo 60 litros 30
11 Papel toalha - fardo 05
12 Pano de copa - flanelado 05
13 Escova lavadeira manual 01
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PREGAO N° 044/2008

ANEXO II

ESPECIFICACAO DAS AREAS ABRANGIDAS PELOS
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
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PREGAO N° 044/2008
ANEXO III
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE

PRECOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO E DE COPEIRAGEM
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PREGAO N° 044/2008
ANEXO IV

MINUTAS DE CONTRATOS

MINUTA I

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE COPEIRAGEM, QUE ENTRE SI FAZEM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO E A EMPRESA

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Uniédo,
com sede na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga
T-52), Lotes 1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiédnia-
GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo servidor
.................. , Diretor-Geral, ©portador da Carteira de

Identidade 0 T e do CPF n°
................................ , no uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/GDG 085/2007, e, de outro lado, a
EIMPYESA v e e v v e v eeeennnn , sediada Na......veeeeeeen. , 1lnscrita
no CNPJI/MFE i e et i ie et iieenn , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
................ , teeietieteeaees., portador da Carteira de
Identidade nN° ... .iiiiieeennn e do CPE nN® ittt ittenennn ,
tendo em vista o que consta no Processo TRT/18® PA n°

0542/2008, resolvem celebrar o presente contrato, gue se regeréa
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de Jjulho de 2002, aos
Decretos n®°s 2.271, de 7 de Jjulho de 1997, 6.204, de 5 de
setembro de 2007 e 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado
pelos Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de
06 de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°
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8.666, de 21 de Jjunho de 1993, bem como as Instrucgdes
Normativas n°® 05, de 21.07.95, e n° 02, de 30.04.08, do MARE, e
em conformidade com as instrugdes constantes do Edital “Pregéo
n® 044/2008", bem como pelas cléusulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto da presente instrumento a
prestacéo de servicgos de Copeiragem, com previséao de
contratacdo imediata de 11 (onze) postos para Goidnia e 01 (um)
posto para as cidades de Anapolis, Aparecida de Goiénia, Goiéas,
Itumbiara, Jatal e Rio Verde, além de 2 (dois) novos postos
para Goidnia, a partir de 30/11/2008, conforme especificacdes
constantes do Anexo I do Edital “Pregdo n° 044/2008”, que regeu
a presente contratacdo, e/ou Anexo deste contrato, e, no dque
couber, a proposta da CONTRATADA, que, independentemente de
transcricdo, passam a fazer parte integrante e complementar do
presente contrato.

Paragrafo tunico. Para a perfeita execucdo dos
servicos de copeiragem exigidos, a CONTRATADA deverad fornecer a
mao-de-obra, 0s saneantes domissanitéarios, materiais e

equipamentos, e demais ferramentas e utensilios necessarios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando suportar a presente contratacéao,
foi instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°
0542/2008-TRT/18® Regido, em conformidade com as disposicdes
constantes da Lei n° 10.520, de 17 de Jjulho de 2002, aos
Decretos n®°s 2.271, de 7 de Jjulho de 1997, 6.204, de 5 de
setembro de 2007 e 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado
pelos Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de
06 de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°
8.666, de 21 de Jjunho de 1993, bem como as Instrucgdes
Normativas n® 05, de 21.07.95, e n°® 02, de 30.04.08, do MARE,
procedimento licitatério préprio, na modalidade de Pregéo,
recebeu o numero 044/2008, do tipo menor preco por item.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo Diretor de Servicos Gerais, indicado na forma
do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e de acordo
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com a Portaria TRT 182 GP/DG n°® 147/07, ao qual caberd, também:

a) exercer a fiscalizagdo dos servigos por
servidores especialmente designados;

b) disponibilizar instalac¢des sanitarias;
c) disponibilizar armdrios guarda-roupas;

d) destinar 1local para guarda dos saneantes
domissanitéarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

e) proporcionar todas as facilidades
indispensaveis a boa execucdo dos servigos, inclusive permitir
o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do
CONTRATANTE, onde serdo executados os servicos.

f) acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da
CONTRATADA na execucdo dos servicgos;

g) comprovar e relatar, por escrito, as
eventuais irregularidades na prestacéo dos servicos
contratados;

h) sustar a execug¢do de qualisquer servigos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
justifique tal medida;

i) manter registro das ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato; e

3) emitir ©pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execucgdo do contrato, em especial
aplicacdo de sangdes, alteragdes, reajustes e repactuacgdes do
contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da méo-de-
obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execugcdo dos servigcos de copeiragem, limpeza dos
prédios e demais atividades correlatas, terd como obrigacdes:

a) submeter ao CONTRATANTE a relacéado dos

empregados credenciados a prestarem os servigos, comunicando,
por escrito, a Diretoria de Servicos Gerais do CONTRATANTE,
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caso haja alguma alteracdo no quadro de responsaveis pelos
sServicos;

b) responsabilizar-se por gquaisquer acidentes
de trabalho na execucdo dos servicgos, resultantes de caso
fortuito ou forca maior, bem como o ©&nus de recuperacdo das
partes afetadas, até definitiva aceitacdo dos servicgos;

c) responsabilizar-se pelos danos causados
direta ou indiretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato, independente
de ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

d) reparar ou indenizar todos e quaisquer danos
causados aos bens do CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da
execucdo dos servicos;

e) responsabilizar-se integralmente pelos
servigos, por meio de pessoal especializado, atendendo sempre
a cordialidade, a moral e urbanidade, obedecidas as disposicgdes
da legislacédo trabalhista vigente;

f) selecionar e ©preparar rigorosamente 0s
empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

g) manter disciplina nos locais dos servicgos,
retirando no prazo maximo de 24 horas, apds notificacdo do
CONTRATANTE, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracdo;

h) manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s,

vedada a cobranca dos mesmos a seus empregados;

i) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

j) manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucgdo dos servicos, em perfeitas condicdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;
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k) identificar todos 0s equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade, se houver, de
forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
Administracédo;

1) implantar, de forma adequada, a
planificacédo, execugcdo e supervisdo permanente dos servicos,
objetivando obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servicos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos servicos;

m) responder pelas despesas relativas a
encargos trabalhistas, de seguro de acidente, impostos,
contribuicdes previdenciadrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicos executados por seus
empregados, uma vez gue 0s mesmos ndo tém vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE;

n) efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em
cariter imediato, em eventual auséncia;

0) assumir as responsabilidades e tomar as
medidas necesséarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal sutbito;

p) cumprir, além dos postulados legais vigentes
de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracéo;

q) instruir seus funcionéarios quanto a
necessidade de acatar as orientacdes da Administracéo,
inclusive quanto ao cumprimento das normas 1internas e de
seguranca e medicina do trabalho, uso obrigatdério de crachéad de
identificacéo e prevencéao de incéndios nas areas da
Administracdo;

r) registrar e controlar, Jjuntamente com o
preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as demais

ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

s) adotar boas préaticas de otimizacdo de
recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo na execucdo dos
servicos contratados;

t) prestar os servicos dentro dos parametros e
rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade
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e tecnologia adequadas, com a observidncia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacédo;

t.1) fornecer os materiais em quantidade
necessaria e de primeira qualidade, devendo obedecer as
seguintes especificacdes: papel toalha de alta absorcdo, macio,
resistente, de celulose virgem, na cor branca, conforme os
suportes existentes nesta Corte;

t.2) - observar conduta adequada na utilizacéao
dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicgos, responsabilizando-
se por eventuais danos causados em pisos, revestimentos, mbéveis
e/ou equipamentos;

u) determinar que os serventes facam sempre que
solicitado por este Orgdo o transporte de material permanente
e/ou de consumo, bem como recolhimento dos malotes com
processos destinados ao Setor de Arquivo, nos dias determinados
pela Administracdo;

v) implantar, imediatamente apds o recebimento
da autorizacdo de 1inicio dos servicos, a mdo-de-obra nos
hordrios estabelecidos, dentro da jornada de 44 horas semanais,
sujeitando-se, a critério do CONTRATANTE, a compensacdo de
carga hordria trabalhada fora do expediente normal, vedado o
pagamento de horas extras;

w) manter, durante a wvigéncia do contrato, a
Certiddo Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de
Regularidade Social de FGTS - CRF e a prova de regularidade com
a Fazenda Federal, e o0s comprovantes de recolhimento das
contribuicdes devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més
anterior, devidamente atualizados, na Secdo de Contas a Pagar
deste Tribunal;

X) aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes, nos termos do artigo 65, § 1°, da
Lei 8.666/93;

y) proibir que seu pessoal fique vagando por
dreas dos edificios gque ndo aquelas imediatas ao seu trabalho;

z) emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa qgque apresentou a documentacdo na fase de

habilitacéo;

B) manter um escritdédrio de representagdo em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiénia,
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durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados,
neste Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e
telefone;

o) ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras entidades; e

1) manter, durante toda a execucao do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas
as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

§ 1° A CONTRATADA deverd nomear um encarregado
responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacéo
necessidria aos executantes dos servicos. Esse encarregado teré
a obrigacdo de reportar-se, quando necessario, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servigcos do CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

§ 2° Os servigos deverdo ser executados em
hordrios gque ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracéo.

CLAUSULA QUINTA - DO PREGCO

O preco global mensal para execucgdo dos
servicos de copeiragem é de RS ........ccvuun.. (6 eeeeeenn ) .

Paragrafo unico. O prego contratado devera
compreender todas as despesas com mao-de-obra, impostos,
encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes
e qualguer outra gue incida ou venha incidir sobre o objeto da
presente contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serada efetuado mensalmente, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia Util do més subseqgiiente ao da prestacdo dos
servigos, devidamente atestada pela autoridade competente,
desde que os documentos constantes da letra "w", da cléausula
quarta, estejam atualizados, e ainda, para o primeiro
pagamento, comprovar também, o cumprimento do estabelecido na
cldusula décima primeira deste contrato.
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§ 1° A data prevista para o pagamento serd de
até o 5° (quinto) dia util, contado a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura emitido conforme o “caput”
desta clausula.

§ 2° Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 182® Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63,
o nome do Banco, o numero de sua conta bancidria e a respectiva
Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deveréa apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes,
conforme legislacdo em vigor.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo de nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou 1incorregdes, O prazo
estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 4° O pagamento somente poderd ser efetuado
apbds a comprovacdo do recolhimento das contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do paradgrafo 4° do
Art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de Jjulho de 1991 com as
alteracdes impostas pela Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995.
A comprovacdo deverd ser acompanhada de cépia da folha de
pagamento e guias de recolhimento prévio das contribuicdes
incidentes sobre a remuneracdo dos empregados que estiverem
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal.

§ 5° Em caso de ocorréncia de resciséo
trabalhista de algum empregado que estiver prestando servicos
nas dependéncias deste Tribunal, serd necesséario, também, a
apresentacdo deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 6° Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao
que estabelece a Instrucdo Normativa n® 480, de 15.12.2004, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004.

§ 7° Em cumprimento a Instrugdo Normativa
acima citada, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liqgquido (CSLL), a Contribuic&o para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas Jjuridicas, pelo
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fornecimento de bens ou prestacdo de servigos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

§ 8° Por razdes de ordem legal e orcamentéaria
que regem as atividades da Administracdo Publica, os servicgos
efetuados em determinado exercicio (ano civil) né&do poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O wvalor pactuado poderda ser revisto mediante
solicitagcdo da CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d”
da Lei n°® 8.666/93, e observados os paragrafos subseqiientes.

§ 1° As eventuals solicitacées deverdo fazer-
se acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqliiéncias
incalculaveis, bem como de demonstracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica serd apresentada
em conformidade com a Planilha de Custos e Formagdo de pregos
referida no Anexo III do Edital “Pregdo n° 044/2008"”.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera duracdo de doze
meses, passando a vigorar na data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo tnico. A prorrogacdo da vigéncia do
presente contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condigdes oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar
da data da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se
referir, ou da data da Ultima repactuacédo.
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§ 1° Serd adotada como data do orcamento a que
a proposta se referir, a data do acordo, convencdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salério
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a incluséo,
por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios néo
previstos originariamente.

§ 2° A repactuacéo sera precedida de
demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada pela
CONTRATADA e apresentacdo de cédpia do Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da (s) categoria(s)
profissional (is) pertinente(s) ao objeto dos servicos, em vigor
na data da repactuacdo, que comprove a necessidade de majoracgdo
do valor contratado.

§ 3° Quaisquer tributos ou encargos legais
criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicgdes legais, quando ocorridas apos a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pPrecos
contratados, serdo revisados mediante Termo Aditivo, para mais
ou para menos, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

A CONTRATADA, ndo obstante, seja a Unica e
exclusiva responséavel pela execugdo de todos os servigos, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou
por preposto designado, podendo para isso:

a) solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicgos;

b) assegurar de que o numero de empregados
alocados ao servico pela CONTRATADA, é suficiente para o bom
desempenho dos servicos;

c) documentar as ocorréncias havidas, e a
freqliéncia dos empregados, em registro proéprio, firmado
juntamente com o preposto da CONTRATADA;

d) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, compativel com
0s registros previstos na alinea anterior, no que se refere a
execucdo do contrato;
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e) ordenar a imediata retirada do 1local, bem
como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachg, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na A&rea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

f) examinar as Carteiras Profissionais dos
empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro
de funcdo profissional;

g) exigir da CONTRATADA, mensalmente, antes do
pagamento da fatura, comprovantes de pagamento dos saléarios,
vales—-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados; e

h) solicitar & CONTRATADA a substituicdo de
qualquer saneante domissanitdrio ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservagdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacdes, ou ainda, que ndo atendam as
necessidades.

§1° E vedado a Administracéo e seu
representante, exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis
por ela indicados.

§2° O empregado da CONTRATADA gue néo
comparecer ao local de servigco serd substituido no prazo méximo
de uma hora apds a comunicacdo verbal ou escrita a contratada,
para que ndo ocorra dano ao servigo prestado. N&o ocorrendo a
substituicdo em tempo hédbil pela CONTRATADA, serd informado por
escrito a Diretoria de Servicos Gerais ou outra area designada,
para que sejam tomadas as medidas pertinentes ou cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE
GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA deversd, antes da assinatura deste contrato,
apresentar, na Sec¢do de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos/Diretoria de Servico de Material e Patrimdénio deste
Tribunal, comprovante de prestacdo de garantia na modalidade de
..... (garantia)...., correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor contratado e ficard retida até o completo cumprimento do
contrato.

§ 1° A garantia mencionada no “caput” deveré
ser renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor
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ser atualizado nas mesmas condic¢des contratuais.

§ 2° Se o valor da garantia for wutilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdao,
inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverad proceder
a respectiva reposicdo no prazo de trés dias uteis, contados da
data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° Apbds o cumprimento fiel e integral do
contrato, a garantia prestada serd liberada ou restituida a
CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes
penalidades previstas previstas no art. 87, da Lei n°
8.666/1993 e na Lei n°® 10.520/2002:

a) adverténcia, nas hipbdteses de execucdo
irregular de gque nédo resulte prejuizo para a Administracéo;

b) multa, prevista nas forma do §1°, nas
hipbéteses de inexecucdo do contrato, com ou sem prejuizo para a
Administracédo;

c) suspensédo temporaria do direito de licitar e
de contratar com a Unido por periodo de até cinco anos, nas
hipdteses e nos termos do art. 7° da Lei n°10.520/02; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade, nos
termos do art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

§ 1° Caso a CONTRATADA deixe de prestar os
servigos ou o faga com impontualidade, em desacordo com OS
prazos estabelecidos neste instrumento, aplicar-se-& a multa de
trés décimos por cento por dia de atraso, observado o limite de
dez por cento sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas,
até a data em que ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pelo CONTRATANTE.

§ 2° A aplicacdo da multa acima referida né&o
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impede, a critério do CONTRATANTE, a aplicacdo das demais
sangdes a que se referem o caput e suas alineas.

§ 3° O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou Jjudicialmente.

§ 4° As penalidades somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstadncias excepcionais, e as
Justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas
em fatos ©reais e comprovéaveis, a critério da autoridade
competente do CONTRATANTE, e, desde que formuladas no prazo
maximo de cinco dias Uteis da data do vencimento estipulada
para o cumprimento do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato poderéd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII,
do art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacao,

correrédo, no presente exercicio, a conta da dotacéo
orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho
02.061.0571.4256.0001, Naturezas da Despesa 3390.37 e 3390.39,
Notas de Empenho  .......... N°S e e
..................... o nos valores de
RS i e e (P ) e de RS
................ [ respectivamente,

ficando as despesas pertinentes ao préximo exercicio a serem
empenhadas, oportunamente, a conta do respectivo orcamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goidnia-GO, com
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rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes

assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Goidnia-GoO, de de 2008.

Diretor-Geral
TRT/182

CONTRATADA
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ANEXO

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
DE COPEIRAGEM

1 - Descricao dos servicgos:
1.1 - DIARIAMENTE UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

1.1.1 - Limpeza e higienizacdo das areas fisicas da copa;

1.1.2 - Abastecimento com copos descartaveis nos locais onde
existem os suportes;

1.1.3 - Manter em condic¢des de higiene adequadas os materiais
de wuso da copa e refeitédrio;

1.1.4 - Lavar loucgas, garrafas térmicas, bandejas e panos-de-
prato.

1.2 - DIARIAMENTE DUAS VEZES QUANDO NAO EXPLICITADO;

1.2.1 - Elaboracdo de chad e café;

1.2.2 - Elaboracdo, organizacdo e distribuicdo do 1lanche
servido aos excelentissimos juizes durante os intervalos das
sessbdes plenédrias;

1.2.3 - Revisdo dos vasilhames e utensilios de copa em horarios
determinados no periodo matutino e vespertino.

1.3 - SEMANALMENTE UMA VEZ:
1.3.1 - Limpeza geral nos fogbdes, refrigeradores e frigobar.
1.4 - SEMPRE QUE SOLICITADO:

1.4.1 - Servir agua e café durante as reunides;

1.4.2 - Auxiliar nos eventos promovidos por esta Corte.

2 - Dos uniformes das copeiras:

2.1 - fornecer dois kits de uniformes e seus complementos a
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cada um dos empregados envolvidos na prestacdo dos servigos de
copeiragem, sempre dgue necessario, no minimo uma vez ao ano,
vedada a cobranca dos mesmos a seus empregados, contendo cada
um:

+ Duas blusas em crepe de primeira qualidade, na cor verde
claro, decote discreto, sem gola, manga curta, comprimento
na altura do quadril;

+ Duas calgcas ou saias em oxford de primeira qualidade, na cor
preta, comprimento no joelho, para a saia;

« Um blaser social em oxford de primeira qualidade, na cor
preta, sem forro, quatro botdes;

+ Trés prendedores em laco, com tela para fixacdo do cabelo,
na cor preta;

+ Um avental em material impermedvel, com amarracdo Nno pPescogo
e na cintura.

3 - Do material de consumo para o servig¢o de copa
3.1 - A CONTRATADA deverd fornecer, mensalmente, o material de
consumo, sem qualquer ©6nus adicional para o CONTRATANTE, nas

especificagdes e quantitativos estipulados, correspondente ao
uso por copeira, conforme guadro abaixo:

MATERIAIS DE CONSUMO / MES /POR COPEIRA

Item Especificacgodes Quantidade
01 Sabdo (barra) 05
02 Esponja dupla-face 02
03 Detergente liquido concentrado-litro 03
04 Esponja de ago - pacote 02
05 Sabdo em pé - cx. 1 kg 02
06 Agua sanitaria - litro 03
07 Sabdo para lava loug¢a - kg 01
08 Alcool - litro 02
09 Limpador multiuso - frasco 500 ml 05
10 Saco para lixo 60 litros 30
11 Papel toalha - fardo 05
12 Pano de copa - flanelado 05
13 Escova lavadeira manual 01
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4 - Definicdo de saneantes domissanitario

4.1 - S&o0 substédncias ou materiais destinados a higienizacéo,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,
em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

4.1.1 - Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microorganismos, quando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

4.1.2 - Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a
higiene de recipientes e wvasilhas e aplicagdes de uso
domésticos;

4.1.3 - Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e
sabonete cremoso;

4.1.4 - S3do equiparados aos produtos domissanitdios os
detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condigdes no
concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo
e fiscalizacéo.
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MINUTA I

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO
DE LIMPEZA E CONSERVACAO, QUE
ENTRE SI FAZEM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 182 REGIAO E A
EMPRESA v vttt it eeeeenenn

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA
OITAVA REGIAO, de um lado, Orgdo do Poder Judicidrio da Uniédo,
com sede na Av. T-1, esquina com a Rua Orestes Ribeiro (antiga
T-52), Lotes 1, 2, 3, 23 e 24, Qd. T-22 - Setor Bueno, Goiédnia-
GO, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 02.395.868/0001-63, doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo servidor
.................. , Diretor-Geral, ©portador da Carteira de

Identidade 0T e do CPF n®
................................ ’ no uso da competéncia
delegada pela Portaria GP/GDG 085/2007, e, de outro lado, a
EIMPYESA v e v v e e eeeenenn , sSediada Na......e.eeeeeeen. , 1lnscrita
no CNPJI/MFE i ettt ie et iieenn , doravante denominada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Senhor
................ , ceeietieteeaeea., portador da Carteira de
Identidade nN° ... .iiiiieeennn e do CPE nN® ittt tittnennn ,
tendo em vista o que consta no Processo TRT/18® PA n°

0542/2008, resolvem celebrar o presente contrato, gue se regeréa
nos termos da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, aos
Decretos n®°s 2.271, de 7 de Jjulho de 1997, 6.204, de 5 de
setembro de 2007 e 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado
pelos Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de
06 de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°
8.666, de 21 de Jjunho de 1993, bem como as Instrucdes
Normativas n® 05, de 21.07.95, e n® 02, de 30.04.08, do MARE, e
em conformidade com as instrugcdes constantes do Edital “Pregéo
n°® 044/2008", bem como pelas cliusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente instrumento a
prestacdo de servicos de Limpeza e Conservacdo para os prédios
que abrigam as unidades do TRT da 18% Regido em Goiénia e
interior do Estado de Goids, conforme relacdo de enderecos e
especificacdo das &areas constantes nos Anexos I e II do Edital

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 61

“Pregdo n° 044/2008”, que regeu a presente contratacdo, e/ou
Anexo deste contrato, e, no que couber, a proposta da
CONTRATADA, que, independentemente de transcricdo, passam a
fazer parte integrante e complementar do presente contrato.

Paragrafo tunico. Para a perfeita execucdo dos
servicos de limpeza e conservacdo exigidos, a CONTRATADA devera
fornecer a mado-de-obra, os saneantes domissanitdrios, materiais
e equipamentos, e demais ferramentas e utensilios necessarios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA LICITAGAO

Objetivando suportar a presente contratacéao,
foi instaurado, nos autos do Processo Administrativo n°
0542/2008-TRT/18® Regido, em conformidade com as disposicdes
constantes da Lei n° 10.520, de 17 de Jjulho de 2002, aos
Decretos n®°s 2.271, de 7 de Jjulho de 1997, 6.204, de 5 de
setembro de 2007 e 3.555, de 8 de agosto de 2000, alterado
pelos Decretos n®°s 3.693, de 20 de dezembro de 2000 e 3.784, de
06 de abril de 2001, pela Lei Complementar n°® 123, de 14 de
dezembro de 2006, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n°
8.666, de 21 de Jjunho de 1993, bem como as Instrucgdes
Normativas n® 05, de 21.07.95, e n°® 02, de 30.04.08, do MARE,
procedimento licitatério préprio, na modalidade de Pregéo,
recebeu o numero 044/2008, do tipo menor preco por item.

CLAUSULA TERCEIRA- DAS OBRIGACOES DO
CONTRATANTE

A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e
fiscalizada pelo Diretor de Servicos Gerais, indicado na forma
do art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e de acordo
com a Portaria TRT 18® GP/DG n°® 147/07, ao qual cabera, também:

a) exercer a fiscalizagcdo dos servigos por
servidores especialmente designados;

b) disponibilizar instalacdes sanitérias;
c) disponibilizar armdrios guarda-roupas;

d) destinar local para guarda dos saneantes
domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios;

e) proporcionar todas as facilidades
indispensaveis a boa execucdo dos servigos, inclusive permitir
o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias do

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 62
CONTRATANTE, onde serdo executados os servicos.

f) acompanhar e fiscalizar o(s) empregado(s) da
CONTRATADA na execucdo dos servicgos;

g) comprovar e relatar, por escrito, as
eventuais irregularidades na prestacéo dos servigos
contratados;

h) sustar a execucdo de quaisquer servigos por
estarem em desacordo com o especificado ou por outro motivo que
justifique tal medida;

i) manter registro das ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato;

J) emitir ©pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execugdo do contrato, em especial
aplicacdo de sancgdes, reajuste e alteragcdes do contrato.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mdo-de-
obra, dos saneantes domissanitédrios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a
perfeita execucdo dos servicos de limpeza e conservacdo dos
prédios e demais atividades correlatas, terd como obrigacdes:

a) submeter ao CONTRATANTE a relacdo dos
empregados credenciados a prestarem os servicos, comunicando,
por escrito, a Diretoria de Servicgos Gerais do CONTRATANTE,
caso haja alguma alteracdo no quadro de responsaveis pelos
servicos;

b) responsabilizar-se por quaisquer acidentes
de trabalho na execucdo dos servicos, resultantes de caso
fortuito ou forca maior, bem como o ©&nus de recuperacdo das
partes afetadas, até definitiva aceitacdo dos servicos;

c) responsabilizar-se pelos danos causados
direta ou indiretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros, em
virtude de culpa ou dolo na execucdo do contrato, independente
de ocorrerem ou ndo em areas correspondentes a natureza de seus
trabalhos;

d) reparar ou indenizar todos e quaisquer danos
causados aos bens do CONTRATANTE pelo pessoal encarregado da
execucgdo dos servigos;
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e) responsabilizar-se integralmente pelos
servigos, por meio de pessoal especializado, atendendo sempre
a cordialidade, a moral e urbanidade, obedecidas as disposicgdes
da legislacédo trabalhista vigente;

f) selecionar e ©preparar rigorosamente 0s
empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

g) manter disciplina nos locais dos servicgos,
retirando no prazo maximo de 24 horas, apds notificacdo do
CONTRATANTE, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pela Administracdo;

h) manter seu pessoal uniformizado,
identificando-os através de crachéas, com fotografia recente, e
provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’'s,

vedada a cobranca dos mesmos a seus empregados;

i) considerar que a acdo de fiscalizacdo do
CONTRATANTE ndo exonera a CONTRATADA de suas responsabilidades
contratuais;

j) manter todos os equipamentos e utensilios
necessarios a execucgdo dos servicos, em perfeitas condicdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de
sistemas de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica;

k) identificar todos 0s equipamentos,
ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, carrinhos para
transporte de 1lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da Administracéo;

1) implantar, de forma adequada, a
planificacédo, execugcdo e supervisdo permanente dos servicos,
objetivando obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os
servigcos de modo meticuloso e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem todas as dependéncias, objeto dos servicgos;

m) responder pelas despesas relativas a
encargos trabalhistas, de seguro de acidente, impostos,
contribuic¢des previdencidrias e quaisquer outras que forem
devidas e referentes aos servicgos executados por seus
empregados, uma vez gue 0sS mesmos ndo tém vinculo empregaticio
com o CONTRATANTE;
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n) efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em
carater imediato, em eventual auséncia;

0) assumir as responsabilidades e tomar as
medidas necesséarias ao atendimento dos seus empregados
acidentados ou com mal suUbito;

p) cumprir, além dos postulados legais vigentes
de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca da Administracdo;

q) instruir seus funcionarios quanto a
necessidade de acatar as orientacdes da Administracédo,
inclusive quanto ao cumprimento das normas internas e de
seguranca e medicina do trabalho, uso obrigatdédrio de crachéad de
identificacéao e prevencdo de incéndios nas areas da
Administracédo;

r) registrar e controlar, Jjuntamente com o
preposto da Administracdo, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seus empregados, bem como as demais

ocorréncias, mantendo um controle rigoroso do banco de horas;

S) adotar boas praticas de otimizacdo de
recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo na execucdo dos
servigcos contratados;

t) prestar os servigcos dentro dos pardmetros e
rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, inclusive
sacos pléasticos para acondicionamento de detritos e,
equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas, com a observdncia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacédo;

t.1l) fornecer papel higiénico, sabonete cremoso
perolado e papel toalha em quantidade necessaria e de primeira
qualidade, devendo obedecer as seguintes especificacdes: papel
higiénico extra-fino, macio, dupla folha e picotado; papel
toalha de alta absorcdo, macio, resistente, de celulose virgem,
na cor branca, conforme os suportes existentes nesta Corte;

t.2) - observar conduta adequada na utilizacéao
dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execucdo dos servicgos, responsabilizando-
se por eventuais danos causados em pisos, revestimentos, mbveis
e/ou equipamentos;

u) determinar que os serventes facam sempre que
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solicitado por este Orgdo o transporte de material permanente
e/ou de consumo, bem como recolhimento dos malotes com
processos destinados ao Setor de Arquivo, nos dias determinados
pela Administracéo;

v) implantar, imediatamente apdés o recebimento
da autorizacdo de inicio dos servicos, a mdo-de-obra nos
horédrios estabelecidos, dentro da jornada de 44 horas semanais,
sujeitando-se, a critério do CONTRATANTE, a compensacdo de
carga horaria trabalhada fora do expediente normal, vedado o
pagamento de horas extras;

w) manter, durante a vigéncia do contrato, a
Certid&o Negativa de Débito - CND (INSS), o Certificado de
Regularidade Social de FGTS - CRF e a prova de regularidade com
a Fazenda Federal, e os comprovantes de recolhimento das
contribuic¢des devidas ao INSS e ao FGTS, referentes ao més
anterior, devidamente atualizados, na Secdo de Contas a Pagar
deste Tribunal;

X) aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais,
0s acréscimos ou supressdes, nos termos do artigo 65, § 1°, da
Lei 8.666/93;

y) proibir que seu pessoal fique wvagando por
dreas dos edificios que n&o aquelas imediatas ao seu trabalho;

z) emitir nota fiscal correspondente a sede ou
filial da empresa gue apresentou a documentacdo na fase de
habilitacéo;

B) manter um escritdédrio de representacdo em
constante funcionamento na regido metropolitana de Goiania,
durante a vigéncia do contrato, mantendo sempre atualizados,
neste Tribunal, respectivos razdo social, CNPJ, endereco e
telefone;

o) ndo transferir, sob nenhum pretexto, sua
responsabilidade para outras entidades; e

1) manter, durante toda a execucao do contrato,
em compatibilidade com as obrigacdes por ela assumidas, todas
as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacéo.

§ 1° A CONTRATADA deverd nomear um encarregado
responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir o bom
andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacéo
necessidria aos executantes dos servicos. Esse encarregado teré
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a obrigacdo de reportar-se, gquando necessdrio, ao responsavel
pelo acompanhamento dos servicos do CONTRATANTE e tomar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas.

§ 2° Os servicos deverdo ser executados em
hordrios que ndo interfiram com o bom andamento da rotina de
funcionamento da Administracédo.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO

O preco global mensal para execucdao dos
servigos de limpeza e conservacgao é de RS..........

Paragrafo dunico. O preco contratado deveré
compreender todas as despesas com mao-de-obra, impostos,
encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes
e qualguer outra gue incida ou venha incidir sobre o objeto da
presente contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento serada efetuado mensalmente, mediante
apresentacdo de nota fiscal/fatura emitida com data do 1°
(primeiro) dia Util do més subseqgiiente ao da prestacdo dos
servigos, devidamente atestada pela autoridade competente,
desde que os documentos constantes da letra "w", da cléausula
quarta, estejam atualizados, e ainda, para o primeiro
pagamento, comprovar também, o cumprimento do estabelecido na
cldusula décima primeira deste contrato.

§ 1° A data prevista para o pagamento sera de
até o 5° (quinto) dia Util, contado a partir da data de
apresentacdo da nota fiscal/fatura emitido conforme o “caput”
desta cléausula.

§ 2° Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA
deverd fazer constar da nota fiscal/fatura correspondente,
emitida, sem rasura, em letra bem legivel em nome do Tribunal
Regional do Trabalho da 182% Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63,
o nome do Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva
Agéncia. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado
de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES deverad apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencdo na fonte dos tributos e contribuicgdes,
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conforme legislacdo em vigor.

§ 3° Na ocorréncia da rejeicdo de nota
fiscal/fatura, motivada por erro ou 1incorregdes, O prazo
estipulado no caput passara a ser contado a partir da data da
sua reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

§ 4° O pagamento somente poderd ser efetuado
apbds a comprovacdo do recolhimento das contribuicdes sociais
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social),
correspondente ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com o efetivo declarado, na forma do paradgrafo 4° do
Art. 31 da Lei n°® 8.212, de 24 de 3julho de 1991 com as
alteracdes impostas pela Lei n°® 9.032, de 28 de abril de 1995.
A comprovacdo deverd ser acompanhada de cépia da folha de
pagamento e guias de recolhimento prévio das contribuicdes
incidentes sobre a remuneracdo dos empregados gque estiverem
prestando servicos nas dependéncias deste Tribunal.

§ 5° Em caso de ocorréncia de rescisédo
trabalhista de algum empregado que estiver prestando servicos
nas dependéncias deste Tribunal, serd necesséario, também, a
apresentacdo deste termo de rescisdo, devidamente quitado.

§ 6° Todos o0s pagamentos serdo submetidos ao
que estabelece a Instrucdo Normativa n® 480, de 15.12.2004, da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29.12.2004.

§ 7° Em cumprimento a Instrugdo Normativa
acima citada, este Tribunal reterd, na fonte, o Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a Contribuicdo Social sobre o
Lucro Liqgquido (CSLL), a Contribuic&o para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP
sobre os pagamentos que efetuarem as pessoas Jjuridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestagcdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa.

§ 8° Por razdes de ordem legal e orcamentéaria
que regem as atividades da Administracdo Publica, os servicgos
efetuados em determinado exercicio (ano civil) né&o poderdo ser
faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

CLAUSULA SETIMA - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO

O wvalor pactuado poderd ser revisto mediante
solicitacdo da CONTRATADA com vistas a manutencdo do equilibrio
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econdmico-financeiro do contrato, na forma do art. 65, II, “d”
da Lei n°® 8.666/93, e observados os paragrafos subseqiientes.

§ 1° As eventuals solicitacées deverdo fazer-
se acompanhar de comprovacdo da superveniéncia do fato
imprevisivel ou previsivel, porém de conseqliiéncias
incalculdveis, bem como de demonstracdo analitica de seu
impacto nos custos do contrato.

§ 2° A demonstracdo analitica serd apresentada
em conformidade com a Planilha de Custos e Formacgdo de precgos
referida no Anexo III do Edital “Pregdo n° 044/2008"”.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

O presente instrumento tera duracdo de doze
meses, passando a vigorar na data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite
sessenta meses, a critério do CONTRATANTE.

Paragrafo tnico. A prorrogacdo da vigéncia do
presente contrato deverd ser sempre precedida de pesquisa para
verificar se as condig¢des oferecidas pela CONTRATADA continuam
vantajosas para este Tribunal.

CLAUSULA NONA - DA REPACTUACAO

Serd permitida a repactuacdo do contrato, desde
que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, a contar
da data da proposta ou da data do orcamento a que a proposta se
referir, ou da data da Ultima repactuacédo.

§ 1° Serd adotada como data do orcamento a que
a proposta se referir, a data do acordo, convencdo, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, gque estipular o salério
vigente a época da apresentacdo da proposta, vedada a incluséo,
por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes e de beneficios néo
previstos originariamente.

§ 2° A repactuacéo sera precedida de
demonstracdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a
Planilha de Custos e Formacdo de Precos apresentada pela
CONTRATADA e apresentacdo de codpia do Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho da (s) categoria(s)
profissional (is) pertinente(s) ao objeto dos servigos, em vigor
na data da repactuacdo, que comprove a necessidade de majoracéo
do valor contratado.
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§ 3° Quaisquer tributos ou encargos legais
criados, alterados ou extintos, bem como a superveniéncia de
disposicgdes legais, quando ocorridas apos a data da
apresentacdo da proposta, de comprovada repercussdo nos pPrecos
contratados, serdo revisados mediante Termo Aditivo, para mais
ou para menos, conforme o caso.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO E CONTROLE

A CONTRATADA, ndo obstante, seja a Unica e
exclusiva responséavel pela execugdo de todos os servigos, o
CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem gque de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou
por preposto designado, podendo para isso:

a) solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou
obter da Administracdo, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicgos;

b) assegurar de que o nuUmero de empregados
alocados ao servico pela CONTRATADA, ¢é suficiente para o bom
desempenho dos servicos;

c) documentar as ocorréncias Thavidas, e a
freqliéncia dos empregados, em registro proéprio, firmado
juntamente com o preposto da CONTRATADA;

d) fiscalizar o cumprimento das obrigacdes e
encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA, compativel com
0s registros previstos na alinea anterior, no que se refere a
execucdo do contrato;

e) emitir pareceres em todos os atos da
Administracdo relativos a execucgdo do contrato, em especial
aplicacdo de sangdes, alteragdes, reajustes e repactuacgdes do
contrato;

f) ordenar a imediata retirada do local, bem
como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
uniforme ou crachg, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagcdo ou cuja permanéncia na Aarea, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

g) examinar as Carteiras Profissionais dos

empregados colocados a seu servigo, para comprovar o registro
de funcdo profissional;
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h) exigir da CONTRATADA, mensalmente, antes do
pagamento da fatura, comprovantes de pagamento dos saléarios,
vales-transporte e auxilio alimentacdo dos empregados; e

i) solicitar a CONTRATADA a substituicdo de
qualquer saneante domissanitdrio ou equipamento cujo uso
considere prejudicial a boa conservacdo de seus pertences,
equipamentos ou instalacgdes, ou ainda, gque ndo atendam as
necessidades.

§1° E vedado & Administracdo e seu
representante, exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis
por ela indicados.

§2° O empregado da CONTRATADA gue néo
comparecer ao local de servico serd substituido no prazo maximo
de uma hora apdés a comunicacdo verbal ou escrita a contratada,
para que ndo ocorra dano ao servico prestado. Nado ocorrendo a
substituicdo em tempo hadbil pela CONTRATADA, serd informado por
escrito a Diretoria de Servicos Gerais ou outra area designada,
para que sejam tomadas as medidas pertinentes ou cabiveis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGCAO DE
GARANTIA

Nos termos do art. 56 da Lei 8.666/93, a
CONTRATADA  deversd, antes da assinatura deste contrato,
apresentar, na Secdao de Cadastro de Fornecedores e Gestdo de
Contratos/Diretoria de Servico de Material e Patrimdénio deste
Tribunal, comprovante de prestacdo de garantia na modalidade de
..... (garantia)...., correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor contratado e ficard retida até o completo cumprimento do
contrato.

§ 1° A garantia mencionada no “caput” deveré
ser renovada a cada periodo de doze meses, devendo seu valor
ser atualizado nas mesmas condic¢cdes contratuais.

§ 2° Se o valor da garantia for wutilizado,
total ou parcialmente, em pagamento de qgualquer obrigacéao,
inclusive indenizacdo a terceiros, a CONTRATADA deverad proceder
a respectiva reposigdo no prazo de trés dias Uteis, contados da
data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

§ 3° Apbds o cumprimento fiel e integral do
contrato, a garantia prestada serd liberada ou restituida a

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 71

CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES
ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes
penalidades ©previstas previstas no art. 87, da Lei n°
8.666/1993 e na Lei n°® 10.520/2002:

a) adverténcia, nas hipdéteses de execucado
irregular de que ndo resulte prejuizo para a Administracéo;

b) multa, prevista nas forma do §1°, nas
hipbéteses de inexecucdo do contrato, com ou sem prejuizo para a
Administracédo;

c) suspensdo temporaria do direito de licitar e
de contratar com a Unido por periodo de até cinco anos, nas
hipbéteses e nos termos do art. 7° da Lei n°10.520/02; e

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade, nos
termos do art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93.

§ 1° Caso a CONTRATADA deixe de prestar os
servicos ou o faca com impontualidade, em desacordo com oOS
prazos estabelecidos neste instrumento, aplicar-se-& a multa de
trés décimos por cento por dia de atraso, observado o limite de
dez por cento sobre a soma mensal das notas fiscais/faturas,
até a data em que ocorrer o fato gerador, salvo se o atraso
advier de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pelo CONTRATANTE.

§ 2° A aplicacdo da multa acima referida néo
impede, a critério do CONTRATANTE, a aplicacdo das demais
sangdes a que se referem o caput e suas alineas.

§ 3° O wvalor da multa aplicada, apds regular
processo administrativo, serd descontado dos pagamentos
eventualmente devidos pelo CONTRATANTE, ou ainda cobrada
diretamente da CONTRATADA, amigavel ou judicialmente.

§ 4° As penalidades somente poderdo ser
relevadas em razdo de circunstadncias excepcionais, e as
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justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas
em fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade
competente do CONTRATANTE, e, desde que formuladas no prazo
maximo de cinco dias Uteis da data do vencimento estipulada
para o cumprimento do objeto deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

A rescisdo do contrato poderéd ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII,

do art. 78, da Lei n° 8.666/93;

b) amigavel, por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para o CONTRATANTE;

c) Jjudicial, nos termos da legislacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes desta contratacao,

correrao, no presente exercicio, a conta da dotacéao
orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho
02.061.0571.4256.0001, Naturezas da Despesa 3390.37 e 3390.39,
Notas de Empenho .......... N°S e e
............... , de ............, nos valores de RS ..........
I ) e de RS ..., (e e i ),
respectivamente, ficando as despesas pertinentes ao prdbéximo
exercicio a serem empenhadas, oportunamente, a conta do

respectivo orgamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da cidade de Goiania-GO, com
rentincia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir as questdes relacionadas com o presente Contrato,
gue ndo puderem ser resolvidas pela via Administrativa.

E, por estarem justas e contratadas, as partes
assinam o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor
e forma.

Goiédnia-GoO, de de 2008.
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Diretor-Geral
TRT/182

CONTRATADA
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ANEXO

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREAS INTERNAS

1 - Descricdo dos servicos:

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte
fregiéncia:

1.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.1.1 - Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios,
arquivos, ©prateleiras, ©persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais mbéveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2 - Lavar os cinzeiros das mesas e os situados nas Aareas
comuns;
1.1.3 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e

aspirando o pd;
1.1.4 - Aspirar o pd em todo o piso acarpetado;

1.1.5 - Proceder a lavagem de Dbacias, assentos e pias dos
sanitdrios com saneante domissanitédrio desinfetante, duas vezes
ao dia;

1.1.6- Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

1.1.7 - Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e pisos
vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;

1.1.8 - Varrer os pisos de cimento;

1.1.9 - Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitadrios, copas e outras &reas molhadas, duas vezes ao dia;

1.1.10 - Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete
cremoso 0S sanitdrios, quando necessario;

1.1.11 - Retirar o pbd6 dos telefones com flanelas e produtos
adequados;
1.1.12 - Limpar os elevadores com produtos adequados;
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1.1.13 - Passar pano umido com &lcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitdérios antes e apds as refeicgdes;

1.1.14 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administracéo;

1.1.15 - Recolher o papel destinado a coleta seletiva para
reciclagem;

1.1.16 - Limpar os corre-maos;

1.1.17 - Suprir os bebedouros com garrafdes de 4&gua mineral,

adquiridos pela Administracdo; e
1.1.18 - Executar demais servigos considerados necessarios a
freqgiiéncia diéaria.

1.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.2.1 - Limpar atréds dos méveis, armarios e arquivos;

1.2.2 - Limpar, com produtos adequados, divisbérias e portas
revestidas de fdérmica;

1.2.3 - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético;

1.2.4 - Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto
adequado e passar flanela nos mbéveis encerados;

1.2.5 - Limpar, com produto apropriado, as forragcdes de couro
ou pléastico em assentos e poltronas;

1.2.6 - Limpar e polir todos os metais, como véalvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc.

1.2.7 - Lavar os balcdes e pisos vinilicos, de mérmore,
ceré@micos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar
e lustrar;

1.2.8 - Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;
1.2.9 - Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas

vezes por semanay

1.2.10 - Retirar o pbd e residuos, com pano seco, dos quadros em
geral; e
1.2.11 - Executar demais servicos considerados necessarios a

fregiiéncia semanal.

1.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ
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1.3.1 - Limpar todas as lumindrias por dentro e por fora;

1.3.2 - Limpar forros, paredes e rodapés;

1.3.3 - Limpar cortinas, com equipamentos e acessodérios
adequados;

1.3.4 - Limpar persianas com produtos adequados;

1.3.5 - Remover manchas de paredes;

1.3.6 - Limpar, engraxar e lubrificar ©portas, grades,

basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha de enrolar,
pantografica, correr etc.); e

1.3.7 - Proceder a uma revisdo minuciosa de todos servicgos
prestados durante o més.

1.4 -SEMESTRALMENTE,UMA VEZ,QUANDO NAO EXPLICITADO

1.4.1 - Limpar calhas e luminarias; e

1.4.2 -Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’agua
dos prédios, remover a lama depositadas e desinfeta-las,
apresentando cronograma prévio para apreciacdo e autorizacgdo da
Administracd&o, bem como encaminhar, apdés a realizacdo dos
servicos, relatdério vistoriado pelo responsavel por cada prédio
ao Setor de Zeladoria do Tribunal.

1.5 - ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

1.5.1 - Efetuar a lavagem das Aareas acarpetadas previstas em
contrato;

ESQUADRIAS EXTERNAS
2 - Descricdo dos servicgos:

Os servigcos serdo executados pela contratada na seguinte
freqgliiéncia:

2.1 - QUINZENALMENTE, UMA VEZ

2.1.1 - Limpar todos os vidros (face 1interna e externa),
aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

2.2 - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ

2.2.1 - Limpar fachadas envidracadas (face externa), em
conformidade com as normas de seguranca do trabalho, aplicando-

Proc. TRT/18* n° 542/2008



P.J.U.- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO 77
lhes produtos anti-embacantes.

AREAS EXTERNAS
3 - Descricdo dos servicgos:

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte
fregiéncia:

3.1 - DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

3.1.1 - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2 - Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos,
de marmores, cerdmico, de marmorite e emborrachados;

3.1.3 - Varrer as areas pavimentadas;

3.1.4 - Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em
sacos plasticos de cem 1litros, removendo-os para o local
indicado pela Administracédo; e

3.1.5 - Executar demais servicos considerados necessarios a
freqgiiéncia diaria.
3.2 - SEMANALMENTE, UMA VEZ

3.2.1 - Limpar e polir todos os metais (torneiras, véalvulas,
registros, sifdes, fechaduras, etc.);

3.2.2 - lavar os pisos wvinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

3.2.3 - retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;
e
3.2.4 - executar demals servicos considerados necessarios a

freqliéncia semanal.
3.3 - MENSALMENTE, UMA VEZ

3.3.1 - Lavar as areas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento;

3.3.2 - Proceder o recolhimento, para higienizacédo, de todos os
bebedouros de garrafdo; e

3.3.3 - Proceder a capina e retirada de matos e ervas daninhas
nos patios e/ou estacionamentos.

2 - Definicdo de saneantes domissanitarios
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2.1 - S&o substédncias ou materiais destinados a higienizacéo,
desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos,
em lugares de uso comum e no tratamento da agua compreendendo:

2.1.1 - Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, microorganismos, gquando aplicados em objetos
inanimados ou ambientes;

2.1.2 - Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a
higiene de recipientes e wvasilhas e aplicagdes de uso
domésticos;

2.1.3 - Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e
sabonete cremoso;

2.1.4 - S&o equiparados aos produtos domissanitdios os
detergentes e desinfetantes e respectivos congéneres,
destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes,
ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicgdes no
concernente ao registro, a industrializacdo, entrega ao consumo
e fiscalizacéo.

3. Dos Locais e Enderegcos Para a Prestacdo dos
Servigos de Limpeza e Conservagao:

Presidéncia: Rua Orestes Ribeiro Qd. T-22 Lts. 04, 05 e 06 -
Setor Bueno - Goiénia (GO) ;

Antigo Edificio Sede/Anexo: Rua T-29, n° 1403 - Setor Bueno -
Goiania (GO) ;

Varas do Trabalho de 1% a 62 VT: Avenida T-1 Qd. T-22 - Setor
Bueno — Goiénia (GO) ;

Centro de Treinamento Valentin Carrion - Rua T-29 n°® 1562
-Setor Bueno - Goiénia (GO) ;

Edificio Anexo: Avenida Portugal n°® 935 - Setor Marista -
Goidnia (GO) ;

Almoxarifado: Avenida Universitdria Qd. 85-A Lts. 03 e 04 -
Setor Universitdrio - Goiénia (GO);

Galpdo da T-9: Avenida T-9 Qd. 81 Lt. 09 - Setor Bueno -
Goiania (GO) ;

Aparecida de Goiania: Rua 10 Qd. Lts. 04, 04, 05, 44, 45 e 46
— Bairro Araguaia - Aparecida de Goiédnia (GO);

Anapolis: Rua 14 de Julho n°® 971 - Centro - Andpolis (GO);

Caldas Nowvas: Rua 8, 13 e Avenida A, Estédncia Itaici II -
Caldas Novas (GO) ;
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Catalao: Avenida Farid Miguel Safatle n°® 520 - Centro -
Catalao (GO) ;

Ceres: Rua 27 n® 942 - Centro - Ceres (GO);

Formosa: Praca Anisio Lobo n® 30 - Centro - Formosa (GO) ;
Goias: Praca Brasil Caiado n® 17 - Centro - Cidade de
Goids (GO) ;

Ipora: Avenida Dr. Neto Qd. 73 Lt. 786 - Centro - Iporéa(GO);

Itumbiara: Praca da ReplUblica n° 438 - Centro -
Itumbiara (GO) ;

Jatai: Rua Almeida n°® 260 - Setor Maximiano Peres -
Jatai (GO) :

Luzidnia:Rua 3 c¢/Av.das Rosas e Av. Sarah Kubitschek, Qd.
M.0.S., Lt.02-B/02-C, St. Mandu, Pg. JK - Luziédnia (GO);

Mineiros: Rua Sebastido Barbosa de Oliveira Qd. 1-A,Lt. 1 -
Setor Rodrigues — Mineiros (GO);

. Porangatu: Rua Goiads c¢/ Rua Cel. Anténio Martins Qd. 37 Lt.l1
— Centro - Porangatu (GO);

Posse: Avenida JK Qd. 07 Lt. 10 - Setor Guarani - Posse (GO);

. Rio Verde: Rua Dona Maricota n°® 262 - Bairro 0Odilia - Rio
Verde (GO) ;

Sdo Luis dos Montes Belos: Rua Serra Dourada Qd. 70 Lt. 16 -
Setor Montes Belos — Sdo Luils de Montes Belos (GO);

Uruagu: Rua Izabel F. De Carvalho ¢/ Avenida Tocantins Qd. 26
Lt. 108 - Centro - Uruacu(GO);

Valparaiso de Goias: Rua 24 Qd. 66 Lt. 06 - Bairro Jardim
Oriente - Valparaiso de Goias (GO).

OBS: O ANEXO II do Edital “Pregido n° 044/2008” apresenta a

especificacdo das &areas abrangidas pelos servicos de limpeza e

conservacao.
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PREGAO N° 044/2008

ANEXO V

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

14

inscrito no CNPJ n° , por intermédio de seu
representante legal, o(a) Sr(a) ’
portador (a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art.27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999,
que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos em
qualgquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de
aprendiz:

)

SIM

Goiéania, de de 2008

Representante Legal
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PREGAO N° 044/2008

DECLARACAO PESSOA FISICA

’

portador (a) da Carteira de Identidade n° e

do CPF n° , DECLARA, para fins do disposto

no inc. V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993,
acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, qgque néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, em qualquer

trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiania, de de 2008.

Representante Legal
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PREGAO N° 044/2008
ANEXO VI
DECLARACAO REFERENTE A HABILITACAO

DECLARACADO

estabelecida na

Rua , inscrita

no CNPJ n° , DECLARA que cumpre plenamente

0s requisitos exigidos para sua habilitacédo, conforme prescreve
o inciso VII, do artigo 4° da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, referente ao PREGAO N° 044/2008, estando ciente das

penalidades aplicadveis nos casos de descumprimento.

DECLARA, ainda, sob pena das sancoes
administrativas cabiveis e as penas da lei, ser Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos da legislagdo
vigente, ndo possuindo nenhum dos Iimpedimentos previstos no
artigo 3°, $4°, da Lei Complementar n° 123/2006, estando apta a
usufruir do tratamento favorecido estabelecido na referida Lei.

( ) SIM
( ) NAO
Goiania, de de 2008.

Representante legal da empresa
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PREGAO N° 044/2008
ANEXO VII

RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, cédpia
do Edital do PREGAO N° 044/2008.

Local/data: , de 2008

Senhor Licitante,

Visando comunicag¢do futura entre este Tribunal
e essa empresa, solicito a Vossa Senhoria preencher o
recibo de retirada do edital, remetendo-o ao Niucleo de
Licitacbes por meio do fax (062) 3901-3610.

A ndo remessa do recibo exime a pregoeira da
comunicag¢éo de eventuais retificacbes ocorridas no
instrumento convocatério, bem como de quaisquer
informacbées adicionais.
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PREGAO N° 044/2008
ANEXO VIII

MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO

Pelo instrumento particular de procuracgao
e pela melhor forma de direito, a Empresa ..., com
sede na ... (endereco completo), devidamente inscrita
no CNPJ n® ..., representada, neste ato, pelo Sr. ...,
(nome, nacionalidade, estado civil, profisséo),
residente e domiciliado na ... (endereco completo),
nomeia e constituili seu representante o Sr. ..., (nome,
estado civil, profisséo), portador da cédula de
identidade RG n°® ... e do CPF n° ..., a qgquem sé&o
conferidos poderes para representar a empresa
outorgante no Pregdo 044/2008 instaurado pelo TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em especial para
firmar declaracdes e atas, apresentar ou desistir da
apresentacdo de lances verbais, negociar os valores
propostos, interpor ou desistir da interposicdo de
recursos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsavel pela outorga
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