PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Tribunal Regional do Trabalho
18% Regiao

PREGAO n°028/2008- REPETICAO

PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Regida pela Lei n° 10.520/2002,
Decreto n° 3.555/2000 e Decreto n° 3.931/2001

Tipo:

Menor Preco

Objeto:

conforme as especificagdes do Anexo I deste Edital.

Registro de Pregos para contratagdo de curso juridicos,

Data: 17/06/2008, as 14h

Local: Auditério do Edificio Anexo - Av. Portugal, 935, Setor
Marista, Goiania- GO.

Anexos: I - Termo de Referéncia; II - Minuta de Ata de Registro
de Precos; III - Declaragcdo Referente a Emprego de
Menor; IV - Declaracdo Referente a Habilitagdo ; V -

Procuracao.

Modelo de Recibo de Retirada de Edital; VI - Modelo de

RETIRADA DO EDITAL PELA INTERNET
RETIRE O EDITAL ACESSANDO A PAGINA: http://www.trtl8.jus.br

Aquele que optar pela retirada eletrdénica do Edital, devera enviar recibo

TRT da 18 REGIAO, conforme modelo do Anexo V, pelo Fax 0XX62 - 3901.3610

ao
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RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL
PREGAO N° 028/2008

NOME :

ENDERECO :

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE : FAX:
E-MATL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br,
cépia do Edital do PREGAO N° 028/2008.

Local/data: , de 2008

Senhor Licitante,

Visando comunicag¢do futura entre este Tribunal e
essa empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Nucleo de Licitag¢des por
meio do fax (062) 3901.3610.

A nao remessa do recibo exime o Pregoeiro da
comunicacdo de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informagdes adicionais.

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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PREGAO N° 028/2008

PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Processo n° 1065/2007

Tipo: MENOR PRECO

Data: 17/06/2008

Horario: 14h

Local: Av. Portugal n° 935 - Setor Marista - Goidnia/GO

O PREGOEIRO DESTE TRIBUNAL, designado pela
Portaria TRT da 18® DG n° 226/2007, de 30 de agosto de 2007,
torna publico, para conhecimento dos interessados, gue na
data, horario e local acima indicados, fard realizar Licitacéo
na modalidade Pregdo do tipo menor prego, PARA SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGOS, em conformidade com as condigdes e
especificacgdes previstas neste Edital e em seus Anexos.

Este procedimento licitatdério obedecera integralmente a
Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, e o Decreto n® 3.555,
de 8 de agosto de 2000, alterado pelos Decretos n®°s 3.693, de
20 de dezembro de 2000, 3.784, de 06 de abril de 2001, e n°
3.931/2001, pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, e, subsidiariamente, pelas normas da Lei n® 8.666, de 21
de Jjunho de 1993, bem como a Instrucdo Normativa n°® 05, de
21.07.95, do MARE.

1 OBJETO DA LICITACAO

1.1 Registro de Precos para eventual contratacdo de curso
juridicos conforme, quadro abaixo e especificagdes contidas no
Termo de Referéncia, Anexo I, deste Edital.

ITEM OBJETO

01 |Curso de Atualizacdo em Direito Constitucional.

02 |Curso de Direito Administrativo: Aspectos Gerais.

03 |Curso de Atualizacdo em Direito Individual do Trabalho
Basico.

04 |Curso de Atualizacdo em Direito Individual do Trabalho
Avancado.

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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ITEM OBJETO

05 |Curso de atualizacdo em Direito Processual do Trabalho
Basico.

06 |Curso de Direito Processual do Trabalho Avancado.

07 |Curso de Atualizacdo em Direito Coletivo do Trabalho.

08 |Curso de Atualizacdo em Direito Processual Civil.

09 |Curso de Atualizacdo em Direito Civil sob a Egide das
Novas Regras.

10 |Curso de Atualizacdo em Direito Previdenciario.

1.1.1 O preco maximo que a Administracdo se dispde a
pagar pelo objeto desta licitacdo, conforme determina o
art. 9°, III, do Decreto n° 3.391/01, é& de R$ 28.500,00
(vinte e oito mil e quinhentos reais) para o item 01;
R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil e guinhentos reais)
para o item 02; R$ 30.800,00 (trinta mil e oitocentos
reais) para o item 03; RS 35.500,00 (trinta e cinco mil
e qguinhentos reais) para o item 04; R$ 31.000,00
(trinta e um mil reais) para o item 05; R$ 35.500,00
(trinta e cinco mil e quinhentos reais) para o item 06
e RS 17.500,00 (dezessete mil e guinhentos reais ) para
o item 07; RS 24.100,00 (vinte e quatro mil e cem
reais) para o item 08; RS$ 22.000,00 (vinte e dois mil

reais) para o item 09 e RS$ 8.400,00 (oito mil e
quatrocentos reais) para o item 10.

2 CONDICOES PARA PARTICIPAGCAO

2.1 Esta licitacdo serada de ambito nacional, podendo dela

participar empresas que satisfacam as condig¢des definidas
neste Edital e seus Anexos.

2.2 Ndo serd admitida nesta licitagcdo a participacdo de
empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em
processo de concordata ou de faléncia, sob concurso de
credores, em dissolucédo ou ligiidacéo;

2.2.2 Que estejam reunidas em consdércio, qualgquer que
seja sua forma de constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e

impedida de contratar com este Tribunal, nos termos do
inciso III do artigo 87, da Lei n° 8.666/93;

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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2.2.4 Que tenham sido declaradas inidbéneas, nos
termos do inciso IV do artigo 87, da Lei n°. 8.666/93;

2.2.5 Estrangeiras que n&o funcionem no Pais; e

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente
e compativel com o objeto deste Pregéo.

3 CREDENCIAMENTO E DECLARACAO QUANTO A
HABILITACAO
3.1 No dia, hora e local designados para recebimento dos

envelopes, cada licitante far-se-4 representar da seguinte
forma:

3.1.1 Se por seu titular, diretor, sbécio ou gerente,
munido de cépia autenticada ou original do estatuto ou
contrato social, ou instrumento especifico que 1lhe
confira poderes para tanto, devendo identificar-se
exibindo a carteira de identidade ou outro documento
equivalente; e

3.1.2 Se por outra pessoa, devidamente credenciada
por instrumento puUblico ou particular de procuracéo,
com poderes para formular ofertas e lances de preco e
praticar todos os demais atos pertinentes ao certame em
nome da representada, conforme modelo apresentado no
Anexo VI deste Edital, devendo identificar-se exibindo

a carteira de identidade ou outro documento
equivalente.
3.2 Somente estas pessoas terdo poderes para a formulacao

de propostas e para a pratica de todos os demais atos
inerentes ao certame.

3.3 Os licitantes deverdo apresentar, separada de qualquer
dos envelopes relacionados no subitem 4.1, declaracdo de due
cumprem plenamente as condig¢des contidas neste Edital e seus
Anexos, bem como os requisitos de habilitacdo ali definidos,
na forma do Anexo IV deste Edital.

3.3.1 Os licitantes enquadrados como Microempresa (ME)
ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), para gque possam
gozar dos beneficios outorgados pela Lei Complementar
n°® 123/2006, por ocasido do credenciamento, deveréao
informar na declaracdo solicitada no subitem 3.3, sob
as penas da lei, que atendem aquela condigéo.

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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3.3.2 A falsidade de declaracgdo prestada objetivando
0s beneficios da LC n® 123/06, sujeitard o licitante as
sangdes previstas no Co6digo Penal e neste edital.

3.3.3 A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e a proposta, sujeitard o
licitante as sancgdes previstas neste edital.

4 FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS E
DAS PROPOSTAS

4.1 A documentacdo e a proposta, devidamente assinadas,
dever&do ser entregues no local, dia e horéadrio fixados para a
Licitacdo, em envelopes lacrados e distintos, contendo em sua
parte externa e frontal os seguintes dizeres:

Envelope “A” : Proposta de Preco

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 028/2008

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

Envelope “B” : Documentos de Habilitacdo
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
PREGAO N° 028/2008

RAZAO SOCIAL DO PROPONENTE

ENDERECO

4.2 As propostas deverdo ser datilografadas ou emitidas em
equipamento de informética, em 01 (uma) via, elaborada em
lingua portuguesa com linguagem clara, datada e assinada, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, mencionando o nuUmero deste
Pregdo, e deverdo conter:

4.2.1 Prazo de validade da proposta nédo inferior a 60
(sessenta) dias, contados da data de sua apresentacéo;
caso a proposta omita o prazo de validade, este sera
entendido como sendo o de 60 (sessenta) dias;

4.2.2 Nome da empresa proponente, CNPJ e enderecgo
completo;

4.2.3 Indicacdo do banco, numero da conta corrente e
da agéncia (cédigo e endereco) do licitante, bem como
nome, numero da Carteira de Identidade, CPF, estado
civil e endereco residencial de quem tem poderes para
fins de assinatura do contrato;

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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4.2.4 Preco unitério para cada curso, em valores
numéricos da moeda corrente nacional, conforme quadro
abaixo:

VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO

1 |Curso de Atualizacéo em Direito RS
Constitucional;

2 Curso de Direito Administrativo: Aspectos RS
Gerais;

3 Curso de Atualizacdo em Direito Individual do RS
Trabalho Béasico;

4 Curso de Atualizacdo em Direito Individual do RS
Trabalho Avancado;

5 Curso de atualizacdo em Direito Processual do RS
Trabalho Béasico;

6 Curso de Direito Processual do Trabalho RS
Avancado;

7 Curso de Atualizacdo em Direito Coletivo do RS
Trabalho;

8 Curso de Atualizacdo em Direito Processual RS
Civil;

9 Curso de Atualizacdo em Direito Civil sob a RS
Egide das Novas Regras;

10 |Curso de Atualizacéo em Direito RS
Previdenciario.

4.3 A proposta terd que ser firme e precisa, sem

alternativas de precos ou qualquer outra condicdo que induza o
julgamento a ter mais de um resultado.

4.4 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as
exigéncias do presente Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com
irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o julgamento.

4.5 A falta de data e/ou rubrica na proposta somente poderé
ser suprida pelo representante legal presente a reunido de
abertura do Envelope Proposta.

4.6 A falta do CNPJ e/ou endereco completo poderd ser
suprida, também, por aqueles constantes dos documentos
apresentados dentro do Envelope da Documentacao de
Habilitacé&o.

4.7 Os precos propostos deverdo compreender todas as

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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despesas com mdo-de-obra, impostos, encargos sociais e
previdenciarios, taxas, seguros, transportes e qualquer outra
que 1incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratacao.

4.8 Néo serdo levadas em consideracdo as propostas que
fizerem referéncia as de outros licitantes ou que apresentem
qualquer oferta de wvantagem ndo prevista, tal como proposta
alternativa.

4.9 As propostas poderdo ser corrigidas automaticamente
pelo Pregoeiro caso contenham erros de soma e/ou
multiplicacdo, bem como divergéncias entre o preco unitario e
o total, hipdtese em que prevalecerd sempre o primeiro.

5 CONDICOES PARA HABILITAGAO
5.1 Para habilitacdo no ©presente pregdo, o licitante
devera:

5.1.1 CONDIGCAO 01: Se cadastrado neste Tribunal,
apresentar o Certificado de Registro Cadastral do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, com toda a
documentacdo em plena validade;

5.1.2 CONDIGCAO 02: Se cadastrado no SICAF - Sistema
de Cadastro Unificado de Fornecedores, de que trata a
IN MARE n° 05/95, estar habilitado parcialmente, com
toda a documentacdo em plena validade.

5.1.2.1 A comprovacdo da regularidade junto ao
SICAF far-se-4 mediante consulta on 1line,
durante a sessdo publica do Pregéo.

5.1.2.2 0O Tribunal n&o é unidade cadastradora
do SICAF, mas apenas consultora.

5.1.3 Os licitantes cadastrados neste Tribunal ou no
SICAF também deverdo apresentar, para fins de
habilitacdo no certame, declaracdo de gque ndo possuem
em seu quadro de pessoal empregado(s) com menos de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo empregam menor de 16 (dezesseis)
anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme modelo do
Anexo III deste Edital.

5.1.4 CONDIGCAO 03: Os interessados ndo cadastrados,
ou cujo cadastro esteja vencido neste Tribunal ou no

Proc. TRT/18* n® 1065/2007



P.J.U.

- TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 9

SICAF, deverdao apresentar a seguinte documentacgéao:
a)Registro comercial, no caso de empresa individual;

b)Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente registrado, tratando-se de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acbes, acompanhado de documentos de eleicdo e posse de
seus administradores;

c)Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ);

e)Prova de regularidade para com a:

e.l) Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do
Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, ou das
seguintes certiddes, de acordo com o art. 62 do
Decreto-Lei n® 147, de 03/02/67:

e.l.1) Certidéo de Quitacéo de Tributos e
Contribuic¢des Federais administrados pela Secretaria da
Receita Federal;

e.l.2) Certid&o gquanto a Divida Ativa da Uniéo;

e.2) Fazenda Estadual, mediante certiddo emitida
pela Secretaria da Fazenda Estadual ou 6rgéo
correspondente;

e.3) Fazenda Municipal,mediante certidédo emitida
pela Secretaria de Financas Municipal ou o6rgéo
correspondente;

f)Certid&o Negativa de Débito (CND) perante o INSS, ou
outro meio de prova de regularidade relativa a
Seguridade Social, devidamente atualizada;

g)Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido
pela Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado; e

h)Declaracao de gque ndo possuem, em seu quadro de

pessoal, empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e gue né&o

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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empregam menor de 16 (dezesseis) anos, em dqualqgquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
(catorze) anos, conforme modelo do Anexo III deste

Edital.
5.2 A documentacdo solicitada devera ser apresentada no dia
e hora da abertura deste Pregdo, inserida em envelope lacrado
que contera no anverso a referéncia "DOCUMENTOS DE

HABILITACAO", nome e endereco da empresa, mencdo a esta
licitacdo e a indicacdo "ENVELOPE B", como indicado no subitem
4.1 deste Edital.

5.3 O licitante que deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos no envelope “Documentos de habilitacédo”,
ou 0s apresentar em desacordo com o estabelecido neste Edital
ou com irregularidades, serd inabilitado, n&do se admitindo
complementacdo posterior a sessédo.

5.4 O licitante fica, sob as penas da lei, obrigado a
declarar a superveniéncia de fato impeditivo de sua
habilitacdo (esta declaracdo somente deverd ser apresentada em
caso positivo).

5.5 Caso possua cadastro neste Tribunal, o licitante podera
apresentar a cobpia do mesmo, desde que a documentacao
solicitada esteja dentro do prazo de validade, e fazer a
complementacdo dos demais documentos solicitados que néo
constem do cadastro.

6 DISPOSICOES GERAIS QUANTO A HABILITACAO

6.1 Para fins de habilitacdo, os documentos deverdo ser
apresentados da seguinte forma:

6.1.1 Em nome do licitante e, preferencialmente, com
numero de CNPJ e endereco completo; e

6.1.2 Em original, por cdépia a ser autenticada pelo
Pregoeiro ou por servidor da Equipe de Apoio, ou jéa
autenticados por cartdério competente, ou, ainda, por
publicacédo em 6rgdo da imprensa oficial.

6.2 Somente serdo autenticadas pelo Pregoeiro ou servidor
da Equipe de Apoio, cdépias que possam ser conferidas com o
documento original.

6.3 Os prazos de validade das certiddes comprobatdérias de

regularidade fiscal e dos demais documentos serdo aqueles
neles consignados. Nos casos omissos, considerar-se-4 como

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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prazo de validade para a documentacdo apresentada, cujo prazo
seja condicdo para sua validade, o de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da sua emisséo.

6.3.1 O documento apresentado deverd ter validade, no
minimo, até a data final marcada para recebimento da

documentacdo, oportunidade em que serd devidamente
verificada.
6.4 N&do serdo aceitos protocolos de entrega de solicitacéo

de documento em substituicdo aos documentos requeridos no
presente Edital.

6.5 Se a documentacdo de habilitacdo n&o estiver completa e
correta ou contrariar qualquer dispositivo deste Edital e seus
Anexos, o Pregoeiro considerard o proponente inabilitado,
ressalvado o disposto no subitem 8.15.1.

7 SESSAO DO PREGAO
7.1 A sessdo de recebimento e abertura dos envelopes

contendo a proposta de preco e os documentos de habilitacéao,
serd realizada no local, data e hordrio indicados no preédmbulo
deste Edital, sendo recomendavel a presenca dos participantes
com quinze minutos de antecedéncia em relacdo ao horario
previsto para a sua abertura, e desenvolver-se-& da seguinte
forma:

7.1.1 Os 1licitantes serdo credenciados na forma do
item 3 deste Edital;

7.1.2 Apbs o credenciamento, a sessdo sera declarada
aberta pelo Pregoeiro, e a partir de entdo ndo se
admitird mais novos proponentes, dando-se inicio ao
recebimento dos envelopes;

7.1.3 Haverd o recolhimento dos envelopes contendo as
propostas de preco e documentos de habilitacéo;

7.1.4 Os envelopes serdo abertos para conferéncia e
posterior rubrica pelo Pregoeiro e licitantes
presentes;

7.1.5 Serd feita anédlise da conformidade com as
exigéncias do Edital;

7.1.6 Proceder-se-4 a classificacdo das propostas de
precos para fins de lances verbails, observando-se as
prescrigdes do item 8 e seus subitens.

Proc. TRT/18* n® 1065/2007
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8 CRITERIO PARA JULGAMENTO

8.1 No julgamento das propostas considerar-se-& vencedora
aquela que apresentar as especificacdes contidas neste Edital
e ofertar o menor prego por item na forma estabelecida no
subitem 4.2.4, promovendo-se a desclassificacdo das propostas
desconformes ou incompativeis.

8.2 Serdo proclamados pelo Pregoeiro, para participarem da
fase de lances, o proponente que apresentar a proposta de
MENOR PRECO, e o0s proponentes dque apresentarem as propostas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela de menor
valor apresentada.

8.3 N&do havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes
definidas no subitem anterior, o pregoeiro classificard as
melhores propostas seguintes aquelas ja efetivamente

selecionadas, até no maximo de 3(trés), para que seus autores
participem dos lances verbais, Qquaisguer dque sejam 0OS pPregos
oferecidos nas propostas escritas.

8.4 Os lances verbais serdo formulados pelos proponentes de
forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes, a partir
do autor da proposta de maior preco.

8.4.1 Caso os proponentes ndo apresentem lances
inferiores a menor proposta apresentada, serd dada
oportunidade ao licitante primeiro classificado para
que apresente lance, reduzindo o valor constante de sua
proposta original.

8.5 Na hipdétese de duas ou mais propostas classificadas
apresentarem precos iguails, o pregoeiro promovera sorteio para
definir qual dos 1licitantes registrard primeiro seu lance
verbal.

8.6 A cada nova rodada serd efetivada a classificacéo
momentdnea das propostas, que definird a seqiiéncia dos lances
seguintes.

8.7 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando
convocado pelo Pregoeiro, implicard a exclusdo do licitante da
etapa de lances verbais e na manutencdo do Ultimo preco
apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacgdo das
propostas.

8.8 Ndo poderd haver desisténcia dos lances ofertados,
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sujeitando-se o proponente desistente as penalidades cabiveis.

8.9 Apbs este ato, serda encerrada a etapa competitiva e
ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de menor
preco.

8.10 O Pregoeiro examinard a aceitabilidade quanto ao objeto
e valor apresentado pela primeira classificada, conforme
definido neste Edital e seus Anexos, decidindo motivadamente a
respeito.

8.11 Sendo aceitdvel a oferta, serd verificado o atendimento
das condig¢®es habilitatdérias pelo licitante que a tiver
formulado.

8.12 Se a proposta ndo for aceitdvel ou se o licitante néo
atender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro examinard a
proposta subseqlente, e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda a este
Edital.

8.13 Quando as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte forem iguais ou até 5% (cinco por
cento) superiores a proposta melhor classificada, ao fim da
fase de lances, proceder-se-4 da seguinte forma:

8.13.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada poderd apresentar proposta de preco
inferior aquela considerada vencedora do certame,
situacdo em que serd adjudicado em seu favor o objeto
deste Pregdo;

8.13.2 N&o sendo vencedora a microempresa ou empresa
de pequeno porte melhor <classificada, na forma do
subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que
porventura se enquadrem nessas categorias e cujas
propostas estejam dentro do limite estabelecido no
subitem 8.13, na ordem classificatoéria, para o)
exercicio do mesmo direito;

8.13.3 No caso de equivaléncia dos valores
apresentados pelas microempresas e empresas de pegueno
porte que se encontrem no limite estabelecido no
subitem 8.13, serd realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que poderad apresentar melhor
oferta;

8.13.4 Na hipdtese da ndo-contratacdo nos termos
previstos nos subitens anteriores, o objeto licitado
sera adjudicado em favor da proposta originalmente
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vencedora do certame.

8.13.5 O disposto nesta condigcdo somente se aplicaré
quando a melhor oferta inicial nd8o tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno
porte.

8.14 Constatado o atendimento pleno as exigéncias
editalicias, serd declarado o proponente vencedor, sendo-lhe
adjudicado o objeto deste Pregéo.

8.15 Se a oferta ndo for aceitadvel ou se o proponente né&o
atender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinard as
ofertas subseqiientes na ordem de classificacdo, e a sua
qualificacd&o, até a apuracdo de uma proposta dgque atenda a
todas as exigéncias editalicias, sendo o respectivo proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste Pregédo.

8.15.1 Havendo alguma restri¢cdo na comprovagdo da
regularidade fiscal, as microempresas e empresas de
pequeno porte terdo prazo adicional de 2 (dois) dias
Uteis, contados da decisdo do Pregoeiro que declarar a
empresa vencedora do certame, para a regularizacdo da
documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

8.15.1.1 A nédo regularizacdo da documentacdo,
no prazo previsto nesta condigdo, 1implicaré
inabilitacdo do licitante, sem prejuizo das
sancdes previstas neste Edital, sendo facultado
ao Pregoeiro convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a assinatura do contrato, ou propor a revogacao
deste Pregdo.

8.16 Caso ndo se realizem lances verbais ou, havendo, apds a
decisdo quanto a aceitabilidade da proposta classificada em
primeiro lugar e, ainda, na hipbétese do subitem anterior, o
pregoeiro poderd negociar diretamente com o proponente para
que seja obtido preco melhor.

8.17 0 Pregoeiro manterd em seu ©poder 0s envelopes
“Documentacdo de Habilitacdo” dos demais licitantes.

8.17.1 Apds a assinatura do contrato ou expirada a
validade das propostas, os licitantes poderdo retirar
os envelopes referidos no subitem anterior, no prazo de
10 (dez) dias corridos, sob pena de inutilizacdo dos
mesmos.
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8.18 Da reunido lavrar-se-4 ata circunstanciada, na qual
serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao final,
deverd obrigatoriamente ser assinada pelo Pregoeiro e

licitantes presentes, facultada a assinatura dos membros da
equipe de apoio.

8.19 O descumprimento de requisitos estabelecidos neste
Edital e seus Anexos, implicard na desclassificacdo da
proposta.

8.20 Em caso de divergéncia entre informag¢des contidas em
documentacdo impressa e na proposta especifica, prevaleceréo
as da proposta.

9 CONDICOES DE PAGAMENTO

9.1 Serad emitida nota de empenho em favor da empresa
adjudicataria, apdés a homologacdo da licitacdo, na hipdbdtese de
efetiva contratacéo.

9.2 O pagamento serd realizado até o décimo dia Gtil apds a
realizacdo de cada curso, mediante a apresentacdo da nota
fiscal/fatura atestada pela autoridade competente, desde que a
Certiddo Negativa de Débito - CND, o Certificado de
Regularidade do FGTS - CRF e a prova de regularidade com a
Fazenda Federal estejam atualizados.

9.3 Para execucdo do pagamento, o CONTRATADO deverd fazer
constar da nota fiscal/fatura correspondente, emitida sem
rasura, em letra bem legivel, em nome do Tribunal Regional do
Trabalho da 18®* Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancdria e a respectiva Agéncia.
Caso o CONTRATADO seja optante pelo Sistema Integrado de
Pagamento de Impostos e Contribuig¢des das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - SIMPLES devera apresentar,
juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a
fim de evitar a retencéo na fonte dos tributos e
contribuicdes, conforme legislagdo em vigor.

9.4 Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura,
motivada por erro ou incorrecgdes, o prazo estipulado no
subitem 9.2 passard a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

9.5 Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece
a Instrucdo Normativa n® 480, de 15 de dezembro de 2004 da
Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de 29/12/2004.

9.0 Em cumprimento & Instrucdo Normativa n® 480/2004, da
Secretaria da Receita Federal, o Tribunal contratante reter§,
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na fonte, o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), a
Contribuicéo Social sobre o) Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social
(CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre o0s
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo
fornecimento de Dbens ou prestagdo de servigcos em geral,
inclusive obras, observados os procedimentos previstos na
referida Instrucdo Normativa.

9.7 As despesas decorrentes da contratagdo objeto desta
licitacd&o correrdo a conta da dotacdo orcamentdria consignada
ao Programa de Trabalho 02.128.0571.4091.0001, Natureza da
Despesa 339039.

9.8 Para efeito da emissdo de nota fiscal, o numero da
inscricgdo no CNPJ do TRT é 02.395.868/0001-63.

9.9 A empresa vencedora do certame deverd emitir nota
fiscal <correspondente & sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacdo na fase de habilitacéo.

9.10 Por razdes de ordem legal e orcamentdaria que regem as
atividades da Administracdo Publica, as aquisicbes e os
servicos efetuados em determinado exercicio (ano c¢ivil) né&o
poderdo ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

10 DA VIGENCIA DA ATA

10.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos seré
de 12 (doze) meses, contados a partir de sua assinatura. E
admitida sua prorrogagdo quando o0s precos continuarem se
mostrando mais vantajosos e desde que haja anuéncia das
partes.

10.2 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos, o Tribunal n&o serad obrigado a firmar as contratacdes
que dela poderédo advir, facultando-se a realizacéao de
licitac&o especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de
fornecimento em igualdade de condigdes.

11 DA VIGENCIA DO CONTRATO

11.1 O contrato referente ao objeto desta licitacdo teré
vigéncia a partir da data de sua assinatura até o término da
prestacdo total do servico contratado.

12 REAJUSTE
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12.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade
da Ata de Registro de Precos.

12.2 A revisdo de valores, para mais ou para menos, podera
ocorrer de oficio ou a pedido do licitante signatadrio da Ata
de Registro de Precgos, nas seguintes condicdes:

a) para mais, visando manter o equilibrio econdmico-
financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65,
IT, “d” da Lei n°® 8.666/93, desde que demonstrada, por
parte do fornecedor, alteracdo substancial nos precgos
praticados no mercado, por motivo de forgca maior, caso
fortuito, fato do principe e/ou fato da administracdo; e

b) para menos, quando a Administracdo verificar que o
preco registrado encontra-se substancialmente superior
ao praticado no mercado.

12.3 Visando subsidiar eventuais revisdes, o TRT da 18¢
Regido poderd elaborar pesquisas ©periddicas dos precgos
praticados no mercado.

13 DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

13.1 Decaird do direito de impugnacdo dos termos deste
Edital perante esta Corte, aquele que ndo o fizer até dois
dias uUteis antes da data de abertura da sessdo do pregdao,
apontando as falhas e irregularidades que o viciariam.

13.2 Caberd ao Pregoeiro decidir no prazo de vinte e quatro
horas sobre a impugnacdo interposta.

14 INSTRUCOES E NORMAS PARA RECURSOS

14.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderé
manifestar imediata e motivadamente a intencdo de recorrer,
quando lhe serd& concedido o prazo de trés dias Uteis para a
apresentacdao das razdes do recurso, ficando os demais
licitantes desde 1logo intimados para apresentar as contra-
razdes em igual numero de dias, gue comecardo a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos autos.

14.2 A falta de manifestacdo imediata e motivada do
licitante importard a decadéncia do direito de recurso e
adjudicacdo do objeto pelo Pregoeiro ao vencedor.

14.3 O recurso e impugnacdo contra a decisdo do Pregoeiro
ndo terdo efeito suspensivo.
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14.4 A manifestacdo da intencédo de interpor recurso referida
no subitem 14.1 serd feita no final da sessdo, com registro em
ata da sintese de suas razdes.

14.5 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada
aos interessados no Nucleo de Licitacdes deste Tribunal - Av.
Portugal n°® 935 - Setor Marista - Goiédnia/GO, nos dias uteis,

das 8 as 18 horas.

14.6 Os recursos serdo formulados por escrito e dirigido ao
Diretor-Geral do TRT da 18% Regido, por intermédio do
pregoeiro, devendo ser protocolizados na  Secretaria de
Cadastramento Processual deste Tribunal, situada na Rua T-29
n® 1.403, Setor Bueno, Goiadnia-GO.

15 SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

15.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo poderd aplicar ao contratado, garantida a prévia
defesa, e segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes
penalidades previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e na Lei
n°® 10.520/2002:

15.1.1 Adverténcia, nas hipbdteses de execugao
irregular de que nao resulte prejuizo para a
Administracédo;

15.1.2 Multas, previstas na forma dos subitens 15.2 e
15.3, nas hipdteses de inexecucdo do contrato, com ou
sem prejuizo para a Administracéo;

15.1.3 Suspensdo temporaria do direito de licitar e de
contratar com a Unido por periodo de até cinco anos,
nas hipdéteses e nos termos do art. 7° da Lei
n°10.520/02; e

15.1.4 Declaracdo de inidoneidade para 1licitar ou
contratar com a Administracéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a autoridade
que aplicar a penalidade, nos termos do inciso IV do
art. 87, da Lei 8.666/93.

15.2 Caso a CONTRATADA deixe de prestar os servicos ou o
faca com impontualidade, em desacordo com 0s prazos
estabelecidos no instrumento do contrato, aplicar-se-4& a
multa de trés décimos por cento por dia de atraso,
observado o limite de dez por cento sobre o valor da nota
fiscal/fatura, salvo se o atraso advier de caso fortuito
ou motivo de forca maior, devidamente comprovado e acatado
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pelo CONTRATANTE.

15.3 Havendo recusa do licitante vencedor em retirar a nota
de empenho no prazo estabelecido, aplicar-se-4 a multa de dez
por cento sobre o valor total da nota de empenho, salvo se o
atraso advier de caso fortuito ou motivo de forca maior,
devidamente comprovado e acatado pela Administracéo.

15.4 A aplicacdo da multa acima referida ndo impede, a
critério da Administracdo, a aplicacdo das demais sancdes a
que se refere o subitem 15.1.

16 CONDICOES PARA CONTRATACAO

16.1 Apbés a homologacdo da licitacdo, na hipdtese da
efetivacéo da contratacéo, o) licitante vencedor sera
convocado, para no prazo de trés dias uUteis, cumprir as
exigéncias pertinentes a retirada da nota de empenho.

16.1.1 O prazo de convocacdo acima estabelecido poderéa
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo licitante vencedor durante o seu
transcurso, desde que ocorra motivo Justificado e
aceito pela Administracdo desta Corte.

16.2 A recusa injustificada da adjudicatédria em retirar a
nota de empenho dentro do prazo fixado no subitem 16.1,
caracterizard 1inadimpléncia das obrigagdes decorrentes desta
licitacd&o, sujeitando-se a mesma as penalidades previstas
neste Edital e na legislacdo vigente.

16.2.1 Ocorrendo a hipdétese do subitem anterior, o
processo retornard ao pregoeiro, que convocarad oOs
licitantes remanescentes e, em sesséao publica,
procederd ao exame das demais propostas, bem como da
habilitacdo de seus ofertantes, segundo a ordem da
classificacéao, até que uma proposta atenda
integralmente ao Edital, sendo o seu autor declarado
vencedor e convocado para assinar o contrato.

17 DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS

17.1 Homologada a 1licitacdo, serd formalizada a Ata de
Registro de Precos com o fornecedor primeiro colocado e, se
for o caso, com os demais classificados que aceitarem fornecer
pelo preco do primeiro, obedecida a ordem de classificacgdo e
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os quantitativos propostos.

17.2 Este Tribunal convocara formalmente o fornecedor para,
no prazo de 03 (trés) dias TUteis, cumprir as exigéncias
pertinentes a assinatura da Ata de Registro de Precos.

17.2.1 O prazo previsto no subitem 17.2 poderad ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, quando, durante
o seu transcurso, for solicitado ©pelo fornecedor
convocado, desde que ocorra motivo justificado e aceito
por este Tribunal.

17.3 No caso do fornecedor primeiro classificado, apéds
convocado, n&o comparecer ou Se recusar a assinar a Ata de
Registro de Precos, sem prejuizo das cominacdes a ele
previstas neste Edital e seus Anexos, este Tribunal registraré
0s demais licitantes, na ordem de <classificacdo, mantido o
preco do primeiro classificado na licitacéo.

17.4 Publicada na Imprensa Oficial, a Ata de Registro de
Precos terda efeito de compromisso de fornecimento conforme
artigo 10° do Decreto n° 2.743/98.

18 DISPOSICOES GERAIS

18.1 O presente Edital e seus Anexos, bem como a proposta do
licitante vencedor, fardo parte integrante do contrato,
independente de transcricao.

18.2 E facultado ao Pregoeiro ou & Autoridade Superior, em
qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia destinada
a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informacdo que deveria
constar no ato da sessdo publica.

18.2.1 A declaracgdo solicitada no subitem 3.3, nos
moldes do Anexo v deste Edital, podera,
excepcionalmente, ser firmada no momento da sessédo.

18.3 O contratado fica obrigado a aceitar nas mesmas
condic¢des contratuais, acréscimos ou supressdes, nos termos do
art. 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

18.4 As normas gue disciplinam este pregdo serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os
interessados, sem comprometimento da seguranca do futuro

contrato.

18.5 Aos casos omissos aplicar-se-do as demais disposicdes
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constantes do Decreto n° 3.555/2000.

18.6 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito
conhecimento do objeto da presente licitacdo poderdo ser
solicitados Jjunto ao Nucleo de Licitacdes deste Tribunal, na
Avenida Portugal n°® 935, Setor Marista, Goidnia-GO, ou pelos
telefones 062-3901.3611 e 062-3901.3610 (fax), em dias uteis,
no horédrio das 8 as 18 horas.

18.6.1 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de
condigdes deste Edital serdo divulgados mediante
publicacdo de notas na pagina web, no endereco
www.trtl8.jus.br, cabendo aos 1licitantes o ©Onus de
acessa-lo para a obtencdo das informacdes prestadas
pelo Nucleo de Licitacéo.

18.7 Constituem partes integrantes deste Edital:

18.7.1 ANEXO I - Termo de Referéncia, com 23 (vinte e
trés) paginas;

18.7.2 ANEXO II - Minuta de Ata de Registro de Precos,
com 06 (seis)paginas;

18.7.3 ANEXO III - Declaracdo Referente a Emprego de
Menor, com 02 (duas) paginas;

18.7.4 ANEXO IV - Declaracdo Referente a Habilitacéo,
com 01 (uma) pagina;

18.7.5 ANEXO V - Modelo de Recibo de Retirada de
Edital, com 01 (uma) pagina; e

18.7.6 ANEXO VI - Modelo de Procuracdo, com 01 (uma)
pagina.
18.8 O presente Edital é composto de 55 (cinglienta e cinco)

paginas.

Goidnia, 29 de maio de 2008.

CARLOS ROBERTO LOPES DE PAIVA
Pregoeiro
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PREGAO N° 028/2008

ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1 APRESENTACAO

O presente termo de referéncia tem por finalidade
fornecer informagdes necesséarias para o) procedimento
licitatério referente a contratacéo de instituicdes de
ensino/empresas para ministrar os cursos de atualizacdo em
Direito Constitucional, Direito Administrativo - Aspectos
Gerais, Direito Individual do Trabalho - Béasico, Direito
Individual do Trabalho - Avang¢ado, Direito Processual do
Trabalho - Basico, Direito Processual do Trabalho - Avancado,
Direito Coletivo do Trabalho, Direito Civil: Novas Regras,
Direito Processual Civil e Direito Previdenciario.

2 JUSTIFICATIVA

O Diagndstico de necessidades de treinamento,
promovido no exercicio de 2006, instrumento wutilizado para
coletar as caréncias de treinamento, indicou uma grande
demanda de cursos no ramo do direito, especialmente os
relacionados ao direito e processo do trabalho, bem como
aqueles que, de maneira subsidiaria ou incidente,
correlacionam-se com os aspectos processuais, sejam
administrativo ou judiciais. Portanto, torna-se necessario a
contratacdo de cursos destinados aos servidores deste
Tribunal, de forma a garantir qgque as competéncias necessarias
a contratacdo de curso destinados aos servidores deste
Tribunal, de forma a garantir que as competéncias necessarias
para o desenvolvimento de suas atribuicgdes sejam satisfeitas.

3 OBJETIVO DOS CURSOS
Promover a atualizacdo dos servidores do TRT da 18°
Regido sobre os diversos ramos do direito contemplados neste

instrumento, de forma que, ao final de cada <curso, os
participantes sejam capazes de:
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- analisar os processos de sua responsabilidade, promovendo
melhorias em suas rotinas de trabalho e na unidade de lotacédo;
- ampliar seu conhecimento incentiva-los a continuar estudando
o tema tratado no curso.

4 DO OBJETO

Contratacéo de instituicdes de ensino/empresas ou de
profissionais especializados para ministrar os cursos de
atualizacdo em Direito Constitucional, Direito Administrativo-
Aspectos Gerais, Direito do Trabalho - Béasico, Direito do
Trabalho - Avancado, Direito Processual do Trabalho - Basico,
Direito Processual do Trabalho - Avancado, Direito Coletivo do
Trabalho, Direito Civil: Novas Regras, Direito Processual
Civil e Direito Previdenciario.

5 ESPECIFICAGCAO DOS CURSOS

5. 1 - CURSO DE ATUALIZACAO EM DIREITO CONSTITUCIONAL
Publico-alvo: servidores das A&areas administrativa e
judicidria do TRT da 18° Regido

Numero de participantes: até 50 (cingienta).

Carga horéaria: 50h

Conteudo-programatico:

- Teoria Geral do Direito Constitucional;

- Constitucionalismo;

- Constituicdo:fontes, conceito, objeto, classificacdo e
estrutura;

- Aplicabilidade e Interpretacdo das Normas Constitucionais;
- Vigéncia e eficacia das Normas Constitucionais;

- Poder Constituinte;

- Supremacia da Constituicédo;

- Controle da Constitucionalidade;

- Principios Fundamentais da Constituic&o Brasileira;

- O Estado brasileiro;

- Competéncia dos entes federativos;

- Direitos Individuais e Coletivos;

- Direitos Sociais;

- A Tutela dos Direitos Individuais e Coletivos;

- Nacionalidade;

- Os Direitos Politicos;

- Administracdo Publica;

- A Organizacdo do Estado Brasileiro;

- Poder Legislativo;

- Processo Legislativo;

- Fiscalizacdo Contdbil, financeira e orcamentédria. Sistema de
Controle e Interno e Externo;
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- Poder Judiciario;

- Carreira da Magistratura;

- Dos Tribunais;

- Funcdes Essenciais a Administracdo da Justica; e
O ADCT.

Requisitos de Instrutoria:

- Especializacdo em Direito Publico ou Direito Constitucional;
- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Constitucional, especialmente na docéncia do ensino superior;

- Exceléncia na didatica;

- Comunicacdo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

5.2 - CURSO DE DIREITO ADMINISTRATIVO: ASPECTOS GERAIS

Puiblico alvo: servidores das areas administrativa e judiciaria
do TRT da 18° Regiéo.

Numero de participantes: até 50 (cingqienta).

Carga horéaria: 45h.

Conteudo-programatico:

Aspectos Gerais do Direito Administrativo;

- Teoria Geral do Direito Administrativo;

Direito Administrativo como Ramo do Direito Publico;
A Organizacdo do Estado e da Administracdo Publica;
Principios Constitucionais da Administracdo Publica; e
Administracdo PUblica e Agentes Publicos.

- Poderes Administrativos;

- Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionariedade, vinculacdo, classificacdo, espécies;

- Revogacédo, anulacdo e convalidacédo;

- Processo Administrativo: disposicgdes gerais, dos direitos
dos administrados, dos deveres, da administracdo, fases,
incidentes, extincdo, recursos;

- Responsabilidade Civil da Administracdao;

- Lei de Improbidade Administrativa;

- Poderes e deveres do Administrador Publico;

- Uso e abuso de Poder;

- O Controle da Administracdo Puablica: conceito,
classificacdo, tipos, controle interno e externo, controle da
ilegalidade;

- Controle Administrativo; e

- Instrumentos de Controle Administrativo.
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Requisitos de Instrutoria:

- Especializacdo em Direito PUblico ou Direito Administrativo;
- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Profundo conhecimento sobre a Administracdo Publica Federal;
- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Administrativo no ensino superior;

- Exceléncia na didatica;

- Comunicacdo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

5.3 - CURSO DE ATUALIZACAO EM DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO -
BASICO

Publico-alvo: servidores das areas administrativa e judiciaria

do TRT da 18°® Regido com prioridade para os servidores da area
judiciaria.

Numero de participantes: até 50 (cinqgienta).

Carga horaria: 54h.

Requisitos de Instrutoria:

- Especializagdo em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho;

- Experiéncia na Aarea trabalhista, preferencialmente na
Magistratura;

- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito do
Trabalho, especialmente na docéncia do ensino superior;

- Exceléncia na didética;

- Comunicacdo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

Contetudo-programatico:

- Direito do Trabalho. Principios Definig¢&o. Principios
Constitucionais do Trabalho. Distingcdo entre principio e
norma. Fontes formais do Direito do Trabalho: conceito,

classificacdo hierarquia e solucédo de conflito.

- Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia: natureza juridica, caracterizacdo, forma
e classificacdo. Elementos integrantes: essenciais, acidentais
e naturais. Efeitos do contrato: direitos, deveres e
obrigagdes das partes. Efeitos conexos (direitos intelectuais
e invenc¢des do empregado) ;

- Estudo da competéncia da Justica do Trabalho apdés a EC n°®
45;
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- Contrato de emprego: denominacgcdo, conceito, classificacdao,
caracterizacdo. Trabalho voluntario. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais;

- Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuails, exercentes de cargos de
confianca. Os diretores e os sbécios. Mie social. 1Indios.

Aprendiz. Empregado doméstico. Trabalho rural. Empregador e
trabalhador rural. Normas de protecdo. Responsabilidade
Solidaria e Sucessdo de Empresas;

- Empregador: conceito, caracterizacéo. Cartoério ndo
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo Econdmico.
Sucess&o de empregadores. Consdrcio de empregadores. Situacdes
de responsabilizacéo empresarial e pessoal (teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica);

- Responsabilidade solidaria e sucessdo de empresas;

- Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a
termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre
contratos de trabalho e locacéao de servicos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria.

Pré contratacgdes: requisitos para configuracéao, efeitos
direitos decorrentes, hipdtese de perdas e danos;

- Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho extraordinario.
Trabalho noturno. Acordo de prorrogacao e acordo de
compensacao de horas. Banco de horas. Horas 1in itinere.
Empregados excluidos do direito a&s horas extras. Art 62 da
CLT. Jornadas especiais de trabalho. Bancario. Funcdo de
confianca. Trabalho noturno. Trabalho em regime de revezamento
e em regime de tempo parcial. Jornadas especiais de trabalho;

- Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso

semanal remunerado e em feriados. Remuneracdo simples e

dobrada. Descanso anual: férias. Convencdo 132 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT):;

- Remuneracdo e salario: conceito e distincdo. Classificacéo
e composicdo do saléario. Caracteres e classificacdo do
saldrio. Formas e meios de pagamento do salario. Protecédo
juridica ao saldrio. Modalidades de salario;

- Saldrio minimo. Saldrio-familia. Salario educacdo. Salério
do menor e aprendiz 13° salario;
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- Gorjetas Adicionais. Gratificacdo. Comissdes. 13° Salario.

Parcelas ndo-salariais. Salédrio e indenizacdo. Salédrio "in
natura” e utilidades ndo salariais. Participacdo nos lucros e
nos resultados. Equiparacéo salarial. 0 principio da

igualdade de salarial. Desvio de funcgdo. Quadro de carreira e
planos de cargos e salarios.

- Forca Maior no Direito do Trabalho. Paralisacdo Temporaria
ou definitiva em decorréncia do factum principis;

- Seguranca e Higiene no Trabalho. Adicional de periculosidade
e de insalubridade;

- Rescisdo do contrato de trabalho: conseqgiiéncias; culpa
reciproca; despedida indireta; dispensa arbitréaria;

- Aviso Prévio. Indenizacdes decorrentes de dispensa do
empregado. Estabilidade: especial; reintegracdo do empregado
estavel; inquérito para apurardo de falta grave. Trabalho da
mulher e estabilidade da gestante;

- Modalidades de contratos de emprego. Tipos de contratos a
termo. Contrato de experiéncia e periodo de experiéncia.
Contrato de emprego e contratos afins. Diferencas entre
contratos de trabalho e locagcdo de servicgcos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. Pré-
contratacgdes: requisitos para configuracdo, efeitos, direitos
decorrentes, hipdtese de perdas e danos;

- Formas de invalidade do contrato de emprego. Nulidades:
total e parcial. Trabalho ilicito e trablhos proibido. Efeitos

da declaracdo de nulidade;

- Trabalho infantil. Conceito e normas legais aplicaveis.

Penalidades. Efeitos da contratacdo. Doutrina da protecéo
integral da crianca e do adolescente. Tratamento legal e
constitucional. Os Conselhos Tutelares e de Direitos da
Crianca e do Adolecente: composicdo e atribuig¢des. (incluido

pela Resolucdo Administrativa n® 965/2003);

- Normas de protecdo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacdo. Estdgio e aprendizagem: conceitos, distincdo e

caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz.
Requisitos para a adocdo valida dos regimes de estagio e de
aprendizagem. Trabalho voluntdrio. (Incluido pela Resolucéo

Administrativa n® 965/2003);
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- Efeitos do contrato de emprego: direitos, deveres e
obrigacdes das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos
intelectuais; invencgdes do empregado; indenizacgdes por dano
moral e material. Os poderes do empregador no contrato de
emprego: diretivo, regulamentar, fiscalizatdério e disciplinar;

- Duracdo do trabalho. Fundamentos e objetivos. Jornada de
trabalho e hordrio de trabalho. Trabalho extraordinario.
Acordo de prorrogacdo e acordo de compensacdo de horas. Banco
de horas. Horas in itinere. Empregados excluidos do direito as
horas extras. Art. 62 da CLT. Jornadas especiais de trabalho.
Bancéario. Funcdo de confianca. Trabalho em regime de
revezamento e em regime de tempo parcial;

- Repousos. Repousos intrajornada e interjornada. Repouso
semanal e em feriados. Remuneracdo simples e dobrada. Descanso
anual: férias;

- Remuneracdo e salario: conceito, distincdbes. Gorjetas.
Caracteres e classificacdo do salédrio. Composicdo do saléario.
Modalidades de saldrio. Adicionais. Gratificacdo. Comissdes.
13° saldrio. Parcelas ndo-salariais. Saldrio e indenizacéo.
Salédrio in natura e utilidades n&o-salariais;

- Formas e meios de pagamento do saldrio. Protecdo ao salario;

- Equiparacdo salarial. O principio da igualdade de saléario.
Desvio de funcéo;

- Alteracdo do contrato de emprego. Alteracdo unilateral e
bilateral. Transferéncia de local de trabalho. Remocé&o.
Reversdo. Promocdo e rebaixamento. Alteracdo de horario de
trabalho. Reducdo de remuneracdo. Jus variandi;

- Interrupcdo e suspensdao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizacéo, distincodes. Situacdes tipificadas e
controvertidas;

- Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacdo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica
da despedida. Limites. Rescisdo wunilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. Forga maior. Factum principis Morte.
Resolucdo por 1inadimptemento das obrigagdes do contrato.
Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios.
Espécies;

- Obrigag¢des decorrentes da cessacdo do contrato de emprego.

Indenizagdo por tempo de servigo: conceito e fundamento
juridico. Indenizacdo nos casos de contrato a termo. Aviso
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prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacdo do contrato. Homologac&o. Quitacéo.
Eficédcia liberatéria;

- Estabilidade e garantias provisdérias de emprego: conceito,
caracterizacdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitrdria. Rentncia a estabilidade.
Homologacéo. Despedida de empregado estavel. Efeitos da
dispensa arbitraria ou sem Jjusta causa: readmissdo e
reintegracdo. Indenizacdes rescisdérias. Despedida obstativa;

- O Fundo de Garantia do Tempo de Servigo;
- Prescricdo e decadéncia no Direito do Trabalho;

- Segurangca e higiene do trabalho. Labor em circunsténcias
agressoras da saude e seguranca do empregado. Periculosidade e
insalubridade. Trabalho da crianca, do menor e da mulher. A
discriminacdo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

- FGTS. Férias anuais;

- Normas Especiais de Tutela do Trabalho. Trabalho do Menor e
da Mulher; e

- Comissdes de Conciliacédo Prévia. Direito de Greve.
Convencgdes Coletivas de Trabalho.

5.4 - CURSO DE ATUALIZAGAO EM DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO -
AVANCADO

Publico alvo: servidores das Aareas administrativa e judiciaria

do TRT da 18* Regido, bacharéis em Direito.
Numero de participantes: até 50 (cingiienta).
Carga horaria: 72h.

Requisitos de Instrutoria:

- Doutorado ou Mestrado em Direito;

- Especializacdo em Direito do Trabalho e/ou Processo do
Trabalho;

- Experiéncia na Magistratura Trabalhista;

- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito do
Trabalho, especialmente na docéncia do ensino superior;

- Exceléncia na didatica;

- Comunicacdo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.
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Conteudo-programatico:

- Direito do Trabalho: conceito, caracteristicas, divisaéao,
natureza, funcdes, autonomia.

- Flexibilizacdo Desregulamentacdo;

- Fontes formais do Direito do Trabalho. Conceito,
classificac&o e hierarquia. Conflitos e suas solucgdes;

- Hermenéutica: interpretacao, integracdo e aplicagcdo do
Direito do Trabalho. Métodos basicos de exegese. O papel da
eqiiidade. Eficécia das normas trabalhistas no tempo e no
espaco. Revogacdo. Irretroatividade. Direito adguirido;

- Principios do Direito do Trabalho. Principios
constitucionais do Direito do Trabalho. Distincdo entre
principio e norma;

- Renlncia e transacdo no direito do Trabalho. Comissdes de
Conciliacdo Prévia;

- Relacdo de trabalho e relacao de emprego. Estrutura da
relacdo empregaticia: elementos componentes; natureza
juridica;

- Ampliacdo da Competéncia da Justigca do Trabalho. Emenda

Constitucional n° 45/04. Aspectos Gerais. Inversao do
paradigma. Antecipacdo de tendéncia do direito material;

- Relacgdes de trabalho lato sensu: trabalho autdnomo,eventual,

temporario, avulso. Portuario. Lei n 8.630/93. Estéagio.
Cooperativas de mé&o de obra. Contratos de trabalho por equipe;

- Empregado: conceito, caracterizacdo. Altos empregados:
trabalhadores intelectuais, exercentes de cargos de confianca.
Os diretores e os sbécios. Mie social. Indios. Aprendiz.

Empregado doméstico;

- Empregador: conceito, caracterizacéo. Cartério nao
oficializado. Empresa e estabelecimento. Grupo
Econdmico. Sucesséao de empregadores. Consércio de

empregadores. Situacdes de responsabilizacdo empresarial;

- Trabalho rural: empregador, empregado e trabalhador rural.
Normas de protecdao ao trabalhador rural;

- Terceirizacdo no Direito do Trabalho. Terceirizacdo licita e
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ilicita. Trabalhédo temporéario. Entes estatais e
terceirizacdo. Responsabilidade na terceirizacdo;

- Contrato de emprego: denominac¢do, conceito, classificacdao,
caracterizacdo. Trabalho voluntdrio. Morfologia do contrato.
Elementos integrantes: essenciais, naturais, acidentais.

- Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior
do Trabalho sobre Direito do Trabalho.

5.5 - CURSO DE ATUALIZACAO EM DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO -
BASICO

Puiblico-alvo: servidores das areas administrativa e judiciaria
do TRT da 18°® Regido. No caso de exceder o numero de vagas a
prioridade ficara para os servidores da area judicidaria.

Numero de participantes: até 50 (cingiienta).

Carga horaria: 54h.

Requisitos de Instrutoria:

- Especializacdo em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho;

- Experiéncia na &rea trabalhista, preferencialmente na
Magistratura;

- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Processual do Trabalho, especialmente na docéncia do ensino
superior;

- Exceléncia na didatica;

- Comunicacdo clara; e
- Habilidade para relacionar se bem com os treinandos.

Conteudo-programatico:

- Aplicacédo subsidiaria do Cddigo Processo Civil;

- Nog¢des de Teoria Geral do Processo: nocdes de processo -
conflito de interesses, relacéo juridica,

lide, processo;

- Formas de solucdo de conflito: autotutela, autocomposicéo,
arbitragem;

- Competéncia da Justica do Trabalho: inovacgdes introduzidas
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pela Emenda Constitucional n® 45/2004;

- Acesso a Justica do Trabalho. Gratuidade Judiciaria "Jus
postulandi;

- Principios do Processo do Trabalho. Jurisdigdo. Competéncia;
- Atos. Termos e prazos processuais. Despesas
processualis.Responsabilidade. Custas e emolumentos.
Comunicacdo dos atos processuais. Notificacdo. Precluséo;

- Formas de Reclamatdria, reclamatdria por termo;

- Carta de ordem, carta precatdria e certidio;

- Distribuicéo;

- Nulidades. Excecgdes; dos conflitos de jurisdicgdo;

- Partes, procuradores, representacdo, assisténcia,
substituig¢do ©processual e litisconsdércio. Mandato tacito.
Intervencdo de Terceiros. Assisténcia judicidria. Litigéncia
de ma fé;

- Provas no Processo do Trabalho. Das decisdes e sua eficéacia;
- Dos dissidios individuais e Coletivos;

- Notificacdo, intimacdo e citacédo;

- Audiéncia. Comparecimento das ©partes e "argquivamento".
Conciliacéo. Revelia. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Excecdes. Contestacédo.
Compensacdao. Reconvencao;

- Procedimento Sumarissimo;

- Sistema recurso trabalhista. Principios, procedimentos e
efeitos dos recursos;

- Execucdo Trabalhista;

- Mandado de Citacdo e Penhora;

- Custas e emolumentos;

- Mandado de Seguranca e Habeas Corpus; e

- Acdo Resciséria.
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5. 6 - CURSO DE DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO - AVANCADO

Publico alvo: servidores das areas administrativa e

judiciaria do TRT da 18* Regido, bacharéis em Direito.
Numero de participantes: até 50 (cingiienta).
Carga horaria: 72h.

Requisitos de Instrutoria:

- Doutorado ou Mestrado em Direito; Especializacdo em Direito
do Trabalho e Processo do Trabalho;

- Experiéncia na Magistratura Trabalhista;

- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Processual do Trabalho, especialmente na docéncia do ensino
superior;

- Exceléncia na didatica;

- Comunicacdo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

Conteudo-programatico:

- Direto Processual do Trabalho. Principios. Fontes.
Autonomia. Interpretacdo. Integracdo. Eficacia;

- Novas Regras do Processo Civil aplicado ao Processo do
Trabalho;

- Organizacéo da Justica do Trabalho. Composicéo,
funcionamento, Jurisdicdo e competéncia de seus O6rgdos. Os
juizos de Direito investidos de Jjurisdigdo trabalhista.
Corregedoria Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes;

- O Ministério Publico do Trabalho. Organizacdo. Competéncia.
Atribuicdes. Lei Complementar n°® 75/93. Inquérito civil
publico;

- Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria, das
pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia;

- Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual
e litisconsércio. Assisténcia Judicidria. Justica Gratuita.
Jus Postulandi. Mandato téacito;

- Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.

Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicacgdo dos atos
processuais. Notificacdo;
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- Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extenséao, principios, argiicéo, declaracéo e
efeitos. Precluséo;

- Dissidio individual e dissidio coletivo. Distincdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo
inicial: requisitos, emenda, aditamento, indeferimento.
Pedido;

- Audiéncia "Arquivamento". Conciliacéao. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes.
Contestacdo. Compensacdao. Reconvencao;

- Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatdérios. Confisséo e
conseqiéncias. Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente
de falsidade. Pericia;

- Sistemdtica de realizacdo das periciais. Testemunhas.
Compromisso, impedimentos e consequiéncias;

- Onus da prova no processo do trabalho;

- Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e
advocaticios. Termo de conciliacdo e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS;

- Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e
efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticéo,
agravo de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso
adesivo. Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos
recursos. Juizos de admissibilidade e de mérito do recurso;

- Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Pré-questionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos.
Efeito suspensivo;

- Execucdo Trabalhista. Execugdo provisdédria e execucgédo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsididria da Lei de
Execucdes Fiscais. Execucdo de gquantia certa contra devedor
solvente.

- Execucdo de titulos extrajudiciais. Execucdo da massa

falida. Ligliiidacdo da Sentenca. Mandado de Citacéao.
Penhora;
- Embargos a Execucgéo. Excecédo de pré-executividade.
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Impugnacao a sentenca de ligiidacéo. Embargos de
Terceiro. Fraude a execucdo;

- Expropriacdo dos bens do devedor. Arrematagdo. Adjudicacéo.
Remicdo. Execucdo contra a Fazenda Publica: precatdrios e
dividas de pequeno valor;

- Execucdo das contribuic¢des previdencidrias: competéncia,
alcance e procedimento.

- Inquérito para apuracdo de falta grave. Conceito e
denominacdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.

Natureza e efeitos da sentenca;

- Ac¢bes civis admissiveis no processo trabalhistas: acdo de

consignacdo em pagamento, acdo de prestacao de contas,
mandado de seguranca e acdo monitdria, Acdo anulatdria: de
sentenca e de cldusula de acordo ou convencdo coletiva de
trabalho;

- Acdo civil publica. Acdo civil <coletiva. Legitimados,

substituicdo processual, condenacdo genérica e liqgiiidacéo.
Coisa julgada e litispendéncia;

- Dissidio Coletivo. Conceito. Classificacdo. Competéncia.
Instauracdo: prazo, legitimacdo e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensdo das decisdes e

revisdo. Acdo de Cumprimento;

- Acdo rescisdéria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo
rescindente e juizo rescisdério. Prazo para propositura. Inicio
da contagem do prazo. Procedimento e recurso;

- Tutela antecipatdéria de mérito e tutelas cautelares no
Direito Processual do Trabalho;

- Sumulas da jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior
do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho; Procedimento
sumarissimo; e

- Correicdo parcial. Reclamacgdo a insténcia superior.

5.7 - CURSO DE ATUALIZAGCAO EM DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

Publico alvo: servidores das Aareas administrativa e judiciaria
do TRT 18°.

Numero de participantes: até 30 (trinta)

Carga horéria: 30h
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Requisitos de Instrutoria:

- Especializagdo em Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho;

- Experiéncia na area trabalhista, preferencialmente
Magistrado ou Procurador do Trabalho;

- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Coletivo do Trabalho, especialmente na docéncia do ensino
superior;

- Exceléncia na didéatica;

- Comunicacdo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

- O Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de 1988.

Contradic¢des. Artigo 8°. Organizacdo Sindicais Brasileira.
Centrais Sindicais (NOVO STATUS) . Negociacéo Coletiva.
Principio da Complementariedade. Principios. Unicidade
Sindical (inciso 1II). Proibicdo de interferéncia/intervencdo
do Estado na organizacdo sindical (I). Liberdade de associacéo

sindical/profissional. Entes n&o sindicais sindicais de Base;

- Ampliacdo da Competéncia da Justigca do Trabalho. Emenda

Constitucional n° 45/04. Aspectos Gerais.
Inversdo do paradigma. Antecipacdo de tendéncia do direito
material;

- Artigo 9° da CF/88. Definicdo de Greve. Caracterizacéo.
Figuras préxima ou associadas. Formas de pressdo social.
Condutas ilicitas de pressdo. Procedimentos prévios. Prazos de
comunicacdo ao empregador. Direitos dos grevistas. Proibicéo
para grevistas. Direitos das empresas. Proibig¢des para as
empresas. Competéncia para julgamento da greve. Hipdteses nas
quais a paralisacdo poderd caracterizada ABUSIVA {abuso do
exercido do direito). DNatureza Juridica e Fundamentos da
Greve. Locaute. Caracterizacdo. Paralisacdo empresarial;

- Ato de vontade do empregador. Tempo da paralisacdo. Objetos

visados. Socialmente maliciosa/anti-coletivos (elemento
distintivo). Efeitos juridicos;
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- Panorama da Organizacdo Sindical Brasileira. Principios.

Contradicdes existentes na CF/88. Nocéao de
categoria profissional. Base territorial (minima). Condicdes
necesséarias a aquisicéo do monopdlio de
representacdo: categoria e base territorial. Registro
Sindical. Procedimentos basicos. Fundacéo dos
sindicatos. Tipos de Organizacdes Sindicais: Entes Sindicais
de Cuapula e de Base. Garantias e

Atribuicdes Sindicais. Registro. Gestdo/Organizacdo. Efeitos
da Unicidade Sindical;

- Denominac¢des utilizadas para designacdo do ramo da ciéncia

juridica. Definicdes do direito coletivo:
subjetivista; objetivista; mista. Contetdo do direito coletivo
do trabalho. Funcdes do Direito do Trabalho
aplicdveis ao direito coletivo. Limites a adequacdo efetivada
pela negociacao coletiva. Principio da
adequacdo setorial negociada. Fungdes especificas do direito
coletivo de trabalho. Principios especiais

de direito coletivo do trabalho;

- Conflitos Coletivos e Formas de Solucdo. Conceito de
Conflitos Coletivos. Tipos de conflitos Coletivos.

De natureza Jjuridica. De natureza econdmica (conflitos de
interesse). Modalidades de Solucéo de
Conflitos Coletivos. Autocomposicéo. Heterocomposicédo
(férmulas: arbitragem, dissidio coletivo).

Autotutela. Questdo préatica;

- Dissidio Coletivo. Diferenciacdo em relacdo a atuacéo
jurisprudencial. Sentenca normativa. Classificagdo. Do ponto
de vista formal. Do ponto de vista material. Vigéncia. Sumula
277 do TST;

- Arbitragem e Mediagcdo no Direito Coletivo. Enquadramento

juridico: controvérsias. Métodos
heterocompositivos existentes. Jurisdicgéo. Arbitragem -
valida - direitos patrimoniais disponiveis (Lei

9307/96) . Conciliacdo. Mediacédo;

- Tipos de Arbitragem. Mediacdo. Nocdo. Papel/limites do
mediador. Tipos de mediacdo. Comissdo de conciliacdo prévia;

- Negociagdo Coletiva Trabalhista. 1Introdugdo. Instrumentos

meios (mediacéao, greve, arbitragem) .
Instrumentos fins ( CCT, ACT). Ref. ao contrato coletivo;

- Convencgdes e Acordos Coletivos. Definicdes. Distincgdes.
Normatizacdo aplicavel. Outros avancgos da CF/88.
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Caracterizacéo. Contrato Coletivo de Trabalho. Efeitos
Juridicos dos instrumentos Normativos. Sumula n°® 374 - TST.
Hierarquia Normativa: especificidade trabalhista Acumulacdo x
Conglobamento. Regras de CCT e ACT = hierarquia. Artigo 620 da
CLT. Relacbes dos instrumentos normativos com o contrato de
trabalho. Enunciado 277 do TST;

- Lei 8542/92 c¢/c artigo 114, ©parédgrafo 2° da CF/88.

Negociagdo Coletiva - Possibilidades e Limites. Natureza
Juridica - sujeitos (seres coletivos). Poder conferido pela
ordem juridica - contratos normativos;

- Atos pré-constitutivos. Procedimento da fundacdo. Registro -
Mudancas introduzidas CF/88. Procedimento para registro da
entidade sindical junto ao Ministério do Trabalho e Emprego.
Impugnacdo. Enquadramento sindical. Arvore sindical da empresa
Investidura sindical; e

- Direito Coletivo: Aspectos Gerais. O problema da autonomia

do Direito Coletivo. Principios Organizativos. Sistemas de
tipo institucional. Sistemas de tipo legislado. Sistemas
legais quanto

limitagdo legal. Unicidade, Unidade e Pluralidade. Os Sistemas
quanto ao grupo representado. O Sindicalismo de Categorias. O

Sindicalismo de Profissdes. Categoria Diferenciada. 0
Sindicalismo de Empresas. Representacdo e Representatividade.
Natureza Juridica da Representacdo. Sujeitos do Direito
Coletivo.

5.8 - CURSO DE ATUALIZAGCAO EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Publico-alvo: servidores das areas administrativa e judiciaria
do TRT da 18° Regiado.

Numero de participantes: até 50 (cingiienta)

Carga horéaria: 48h

Requisitos de Instrutoria:

- Especializacdo em Direito Civil e Processual Civil;

- Profundo conhecimento sobre o Direito e Processo do
Trabalho;

- Expressivo conhecimento no meio juridico;

— Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Processual Civil, especialmente na docéncia do ensino
superior;

- Exceléncia na didatica;

- Comunicacdo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

Contetdo-programatico:
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- Principios fundamentais do processo civil;

- Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e
modificacdes da competéncia;

- Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica.
Acdo e pretensdo. Condigdes da acédo;

-Processo: conceito e natureza Jjuridica. Relacdo Jjuridica
processual e relacdo Jjuridica material. Objeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucdo. Nogbdes. Conceito;

- Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo;

- Sujeitos da relacdo processual. Parte. Conceito. Capacidade
de ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimacéo
ordinaria e extraordinaria: substituicdo processual.
Procuradores. Ministério Publico. O Juiz. Intervencdo de
terceiros. Assisténcia;

- Atos processuails. Prazos. Despesas processuais. Honoréarios;

- Peticdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢des gerais,
espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacdo de pedidos;

- Tutela inibitdéria e antecipacdo de tutela. Tutela
especifica e antecipada das obrigacdes de fazer e nédo fazer;

- Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta.
Contestacao, excecao e objecédo. Excecdes processuais:
incompeténcia, impedimento e suspeicdo. Reconvencdo. Revelia.
A caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e continéncia de
causa;

- Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita.
Onus da prova: finalidade, principios, disciplina;

- Iniciativa probatdéria do juiz. Prova emprestada. Apreciacéo
da prova: papel do juiz, sistemas. Indicios e presuncgdes;

- Sentenca: conceito, classificacédo, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa-
julgada: limites e efeitos. Coisa Jjulgada e precluséo.
Espécies de precluséo;
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- Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo e
reexame necesséario. Embargos de
declaracgéo. Recurso extraordinario e recurso especial.
Natureza e fins. Hipdéteses de cabimento;

- Acdo civil de improbidade administrativa;
- Incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia;

- Processo de execucdo. Parte. Ligliidacdo. Natureza Jjuridica
da ligiidacéo e modalidades. Titulos
executivos judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade
patrimonial. Bens impenhorédveis. Execug¢do das obrigacgdes de
fazer e ndo fazer. Execucdo contra a Fazenda Publica; e

- Processo cautelar: disposicgdes e principios gerais,
liminares, sentenca cautelar e seus efeitos. Medidas
cautelares especificas: arreato, segiiestro, busca e apreenséo,
exibicéo, producédo antecipada de

provas e protesto.

5.9 - CURSO DE ATUALIZAGCAO EM DIREITO CIVIL SOB A EGIDE DAS
NOVAS REGRAS

Puiblico alvo: servidores das Aareas administrativa e judiciaria
do TRT da 18° Regiéo

Numero de participantes: até 50 (cingqienta)

Carga horéria: 40h

Requisitos de Instrutoria

- Especializacdo em Direito Civil e Processual Civil;

- Profundo conhecimento sobre o Direito e Processo do
Trabalho;

- Expressivo conhecimento no meio juridico;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Civil, especialmente na docéncia do ensino superior;
Exceléncia na didatica;

- Comunicacdo clara; e

Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

Conteudo-programatico:
- Da lei. Eficdcia espacial e temporal; principio da
irretroatividade da 1lei. Revogacgdo, derrogacdo e abrogacgdo.

Direito adguirido;

- Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade;
modalidades, modificacdes e direitos. Da auséncia. Juridicas.
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Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundacodes.
Grupos Jjuridicos ndo personificados. Despersonalizacdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia;

- Dos fatos juridicos. Negbcios e atos juridicos.
Definicdes, espécies, pressupostos de validade, prova,
defeitos e invalidades. Modalidades dos negdécios Jjuridicos.
Teoria das nulidades. Atos ilicitos. Boa fé objetiva e

subjetiva Prescricdo e decadéncia;

- Dos bens e suas classificacgdes. Do bem de familia;

- Das obrigacdes. Conceito, modalidades, transmisséo,
adimplemento e extingcdo. Obrigacdes liquidas e iliqgiidas.
Clausula penal. Do inadimplemento. Responsabilidade

extracontratual. Teoria da impreviséo;

- Dos contratos. Disposig¢cdes gerais. Da extincdo dos
contratos: excecdo do contrato ndo cumprido e da resolucao
por onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato:
compra e venda; doacgdo; empréstimo - comodato e mutuo;
prestacéo de servicgo; empreitada; depdsito; mandato;
transacdo. Locacdo de 1imdébvel residencial ao empregado e

direito de retomada. Do enriquecimento sem causa.

- Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa.

Da sociedade: disposicdes gerais, espécies, direitos,
obrigacdes e responsabilidades: da sociedade e dos
sbcios. Liglidacéao, transformacéao, incorporacéo, fusdo e
cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares,

prepostos Sociedade Liquidacédo, transformacdo, incorporacéo,
fusdo e cisdo. Do estabelecimento: institutos complementares,
protestos,. Sociedade limitada: disposic¢cdes preliminares,
quotas, administracdo, deliberacdo dos sbécios, aumento e
reducdo do capital, resolucdo da sociedade em relacdo a sdédcios
minoritérios. Dissolucdo:modos e efeitos. Da sociedade
cooperativa.

- Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de
interpretacgdo. Analogia, Principios Gerais Direito e Eqglidade;
e

- Da responsabilidade civil Das preferéncias e privilégios
creditados.

5.10 - CURSO DE ATUALIZACAO EM DIREITO PREV1DENC1ARIO
Pubico-alvo: servidores das Aareas administrativa e 3judiciaria
do TRT da 18° Regiéo.

Numero de participantes: até 30 (trinta)

Carga horaria: 12h
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Requisitos de Instrutoria:

- Especializacdo em Direito Previdenciéario;
- Expressivo conhecimento no meio juridico;
- Profundo conhecimento sobre o Direito e Processo do
Trabalho;

- Docéncia devidamente comprovada como Professor de Direito
Previdenciario, especialmente na docéncia do ensino superior;
- Exceléncia na didatica;
- Comunicacéo clara; e

- Habilidade para relacionar-se bem com os treinandos.

Conteudo-programatico:

- Seguridade social: conceito e principios (constitucionais);

- Da organizacdo da seguridade social;

- Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento,
contribuicdes, 1isencgdes, remissdo e anistia. Hipdteses de
incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das
contribuicdes. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescricgéo
e decadéncia; e

- Previdéncia social: conceito e principios. Beneficidrios e

prestagdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos
bédsicos de cédlculo do valor dos beneficios. Acidente do
trabalho. Seguro-desemprego. Cumulacéao de beneficios e
prescricgéo.

6 SISTEMA DE AVALIAGAO DOS CURSOS

- Avaliacdo de Aprendizagem do contetdo: a cargo da empresa
contratada;

- Avaliacdo de Reacdo: a cargo da empresa contratada; e
- Avaliacdo de Eficacia: a cargo do Setor de Capacitacdo e

Desenvolvimento de Pessoal do TRT da 18° Regiéo.

7 METODOLOGIA DOS CURSOS:

- Aulas expositivas;

- Discussédo em sala de aula;

- Aplicacgdo de exercicios de fixacdo do contetdo;

- Estudo de casos concretos por meio de processos Jjéa
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existentes aplicacdo de exercicios de fixacdo do conteldo; e

- Estudos de casos concretos por meio de processo Ja
existentes.

8 RECURSOS VISUAIS

Os instrutores deverdo utilizar data show, quadro
magnético e outros recursos complementares para apresentacdo
da aula. Os aludidos equipamentos ficardo a cargo da
contratada.

9 LOCAL DE REALIZAGAO DOS CURSOS: instalacées da empresa
contratada.

10 HORARIO DE REALIZACAO DOS CURSOS: das 19 as 22h

11 PERIODOS DE REALIZACAO DOS CURSOS: a serem definidos, em

parceria com o TRT da 18% Regiédo, imediatamente apds
assinatura do contrato.

12 ATRIBUICOES DA CONTRATADA:

1. Fornecer, antes do inicio do curso, todo o material
necessario: canetas, pastas, apostilas
encadernadas e Qqualsquer outros materiais que se fizerem
necessarios, na quantidade de alunos estabelecidas no presente
termo.

2. Colocar a disposicdo instrutor devidamente habilitado, de
acordo com o requisito de instrutoria estabelecido para cada
curso. No caso de o) instrutor apresentar desempenho
insatisfatério durante as aulas, deverd ser 1imediatamente
substituido pela contratada. O instrutor substituto devera
atender aos mesmos requisitos de instrutoria da estipulados
anteriormente para o titular.

3. Realizar a superviséo técnico-pedagdgica de cada
treinamento. No inicio e término de cada curso, o
representante da instituicdo de ensino, <responsavel ©pela
supervisédo técnico pedagdgica, devera comparecer ao evento, em
parceria com um representante do Tribunal, para abertura e
encerramento.

4. Indicar, antes do inicio do curso, o nome e dados para
contato do responséavel pela supervisdo técnico-pedagdgica.

5. Manter o controle de freqiiéncia diadrio, emitir certificados
a todos os participantes que lograrem desempenho satisfatério

Proc. TRT/18* n® 1065/2007



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 44

e proceder a avaliacdo de reacdo de cada curso, apresentando,
ao final do evento, cépia dos certificados entregues e a
compilacdo de todas as avaliacdes de reacéo.

6. Emitir relatdérios mensais sobre o desenvolvimento do curso:
programacdo, instrutdéria e alunos. Os relatdrios deverdo ser
entregues ao Setor de Capacitacdo e Desenvolvimento de Pessoal
do TRT da 18% Regido, Jjuntamente com cébépias do registro de
controle de freqiiéncia dos alunos.

7. Notificar o Setor de Capacitacdo de Pessoal do TRT da 18¢%
Regido, antes do segundo dia de aula, o nome dos alunos
faltosos para a devida substituicédo, se for o caso;

8. Realizar, a avaliacdo de aprendizagem de contetdo, que sera
aplicada pelo instrutor em sala de aula.

9. Fornecer toda a infra-estrutura adequada para a realizacéo
do treinamento, inclusive, estacionamento para guarda de
veiculos.

13 DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia a partir da data de sua
assinatura até o término da ©prestagdo total do servigo
contratado.
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ANEXO II
MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N° 028/2008
PROCESSO N° 1065/2007

VALIDADE: 12 (doze) MESES

Aos ... dias do més de ... do ano de 2008, o Tribunal
Regional do Trabalho da 18® Regido, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 Jjulho de 2002, publicada no D.0.U. de 18 de
julho de 2002, e dos Decretos n®°s 3.555, de 08 de agosto de
2000, publicado no D.0.U. de 09 de agosto de 2000, 4.342, de
23 de agosto de 2002 publicado no D.0.U. de 26 de agosto de
2002, 3.931, de 19 de setembro de 2001, 3.784, de 06 de abril
de 2001, publicado no D.0.U. de 09 de abril de 2001 e das
demais normas legais aplicaveis, em face da classificacdo das
propostas apresentadas no Pregdo de Registro de Precos n°
028/2008, resultado de Jjulgamento de Precos homologado pelo

Diretor-Geral deste Tribunal as fls. ... do processo PA N°
1065/2007, RESOLVE registrar os pregos para aquisicgdo de
material de expediente (impressos) para este Tribunal,

conforme quadro abaixo:

VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO
1 Curso de Atualizacéo em Direito RS
Constitucional;
2 Curso de Direito Administrativo: Aspectos RS
Gerais;
3 Curso de Atualizacdo em Direito Individual do RS

Trabalho Basico;

4 Curso de Atualizacdo em Direito Individual do RS
Trabalho Avancado;

5 Curso de atualizacdo em Direito Processual do RS
Trabalho Basico;

6 Curso de Direito Processual do Trabalho RS
Avancado;
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VALOR TOTAL

ITEM ESPECIFICACAO
7 Curso de Atualizacdo em Direito Coletivo do RS
Trabalho;
8 Curso de Atualizacdo em Direito Processual RS
Civil;
9 Curso de Atualizacdo em Direito Civil sob a RS
Egide das Novas Regras;
10 |Curso de Atualizacéo em Direito RS
Previdenciério.

Tudo conforme as especificacdes constantes da (s)
proposta(s) de precos que passa(m) a fazer parte desta, tendo
sido 0s precos ofertados pela(s) empresa (s) cuja(s)
proposta(s) foi(ram) classificada(s) em 1° lugar no certame
acima referenciado.

CLAUSULA I - DO OBJETO

Registro de Precos para eventual contratacdo de curso
juridicos, conforme especificagdes contidas no Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital.

CLAUSULA II - DA VALIDADE DOS PRECOS

A presente Ata de Registro de Pregos tera validade de
12 (doze) meses, a partir da sua assinatura. E admitida sua
prorrogacdo quando o0s precos continuarem se mostrando mais
vantajosos, e desde que haja anuéncia das partes.

Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de
Precos, o Tribunal ndo serd obrigado a firmar as contratacdes
que dela poderdo advir, facultando-se a realizacdo de
licitacd&o especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiéario do registro preferéncia de
fornecimento em igualdade de condicgdes.

CLAUSULA III - DA UTILIZAGCAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

A presente Ata de Registro de Precos, durante sua
vigéncia, poderd ser utilizada por qualgquer 6rgdo ou entidade
da Administracdo que ndo tenha ©participado do certame
licitatério, mediante prévia consulta ao 6rgdo gerenciador,
desde que devidamente comprovada a vantagem.

O preco ofertado pela empresa signatdria da presente
Ata de Registro de Precos é o especificado de acordo com a
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respectiva classificacdo no Pregdo n° 028/2008.

Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo
observadas, quanto ao preco, as clausulas e condicdes
constantes do Edital do Pregdo n°® 028/2008, que integra o
presente instrumento de compromisso.

Em cada fornecimento, o preco unitdrio a ser pago sera
o constante da proposta apresentada no Pregdo n° 028/2008,
pela empresa detentora da presente Ata, a qual também a
integram.

CLAUSULA IV - DO PAGAMENTO

Em cada fornecimento, o pagamento sera feito por crédito
em conta-corrente, até o décimo dia util apds a realizacdo dos
cursos, com a apresentacdo da nota fiscal/fatura atestada pela
autoridade competente, desde que a Certiddo Negativa de Débito
— CND, o Certificado de Regularidade do FGTS - CRF e a prova
de Regularidade com a Fazenda Federal estejam atualizados.

CLAUSULA V - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

A entrega do objeto sbé estara caracterizada @se
acompanhada da ordem de servico.

O contratado ficard obrigado a atender a solicitacédo
efetuada durante a vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega do
objeto decorrente estiver prevista para data posterior a do
seu vencimento.

CLAUSULA VI - DAS PENALIDADES

Pela 1inexecugcdo total ou parcial do contrato, a
Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao
contratado, segundo a extensdo da falta cometida, as seguintes
penalidades previstas no art. 87 da Lei n® 8.666/93 e na Lei
n® 10.520/02:

a)Adverténcia, nas hipdéteses de execucdo irregular de
que ndo resulte prejuizo para a Administracédo;

b)Multa, prevista na forma do item especifico, nas
hipbéteses de inexecucdo do contrato, com ou sem prejuizo para

a Administracédo;

c) Suspensdo temporaria do direito de licitar e de
contratar com a Unido por periodo de até cinco anos, nas
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hipdéteses e nos termos do art. 7° da Lei n°10.520/02;

d)Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a autoridade que aplicar a penalidade,
nos termos do art. 87, inciso IV, da Lei n° 8.666/93;

e)Expirado o prazo da realizacgdo dos cursos Jjuridicos
sem sua efetivacdo aplicar-se-&4 a multa de trés décimos por
cento por dia de atraso sobre o wvalor da nota de empenho,
observado o limite de dez por cento, salvo se o atraso advier
de caso fortuito ou motivo de forca maior, devidamente
comprovado e acatado pela Administracdo;

f)A aplicacdo da multa acima referida ndo impede, a
critério da Administracdo, a aplicacdo das demais sancdes a
que se refere esta cléusula; e

g)No caso de atraso na realizacdo dos cursos juridicos,
por mais de cinco dias corridos, este Tribunal poderéd, a seu
exclusivo critério, rescindir o contrato, ficando o licitante
impedido de participar de licitacdes e/ou contratar com o
mesmo por um periodo de até cinco anos.

CLAUSULA VII - DOS REAJUSTAMENTOS DE PRECOS

E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade
da Ata de Registro de Precos.

A revisdo de valores, para mais ou para menos, podera
ocorrer de oficio ou a pedido do licitante signatario da Ata
de Registro de Precos, nas seguintes condic¢des:

a) para mais, visando manter o equilibrio econdmico-
financeiro inicial da proposta, nos termos do art. 65,
II, “d” da Lei n° 8.666/93, desde que demonstrada, por
parte do fornecedor, alteracdo substancial nos precgos
praticados no mercado, por motivo de forca maior, caso
fortuito, fato do principe e/ou fato da administracdo; e

b) para menos, quando a Administracdo verificar que o
preco registrado encontra-se substancialmente superior
ao praticado no mercado.

Visando subsidiar eventuais revisdes, o TRT da 18?2

Regido poderd elaborar ©pesquisas ©periddicas dos pregos
praticados no mercado.
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CLAUSULA VIII - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO DA ATA
DE REGISTRO DE PRECOS

O objeto desta Ata de Registro de Precos serd recebido
pelo requisitante consoante o disposto no art. 73 da Lei
Federal n° 8.666/93, e demais normas pertinentes.

CLAUSULA IX - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Ata de Registro de Precos poderd ser cancelada, de
pleno direito:

Pela Administracédo, quando:

a) a detentora ndo cumprir as obrigacgdes constante
desta Ata de Registro de Precos;

b) a detentora der causa a rescisdo administrativa de
contrato decorrente de registro de precos;

c) em qualquer das hipbdteses de inexecucgdo total ou
parcial de contrato decorrente de registro de precos;

d) os pregos registrados se apresentarem superiores aos
praticados no mercado; e

e) por razdes de interesse publico devidamente
demonstradas e justificadas pela Administracédo.

A comunicacdo do cancelamento do preco registrado seré
feita ©pessoalmente ou por correspondéncia, Jjuntando-se o
comprovante aos autos.

No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o
endereco da detentora, a comunicacdo serada feita por publicacédo
no Diario Oficial da Uni&o, considerando-se cancelado o precgo
registrado apds 1 (um) dia da publicacéo.

Pela detentora, quando, mediante solicitagdo por
escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as
exigéncias desta Ata de Registro de Precgos, de acordo com O
Decreto n® 3.931/2001.

CLAUSULA X - DA AUTORIZACAO PARA EXECUCAO E EMISSAO DAS ORDENS
DE SERVICO

As realizacdes dos cursos juridicos, objeto da presente

Ata de Registro de Precos, serdo autorizadas, caso a caso,
pelo Diretor-Geral deste Tribunal.

Proc. TRT/18* n® 1065/2007



P.J.U. - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 50

A emissdo das Ordens de Servico, sua retificacdo ou
cancelamento, total ou parcial, serdo igualmente autorizados
pelo érgdo requisitante.

CLAUSULA XI - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
As quantidades inicialmente contratadas poderdao ser
acrescidas ou suprimidas, nos termos do artigo 12 do Decreto
n® 3.931/2001, combinado com o § 1°, do artigo n°® 65, da Lei
n°® 8.666/93.
CAPITULO XII - DAS DISPOSIC@ES FINAIS

Integram esta Ata, o Edital do Pregdo n°® 028/2008 e a(s)
proposta(s) da(s) empresa(s), classificada(s) em 1° lugar.

Fica eleito o foro de Goiénia - GO para dirimir
quaisquer questdes decorrentes da utilizacdo da presente Ata.

Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei n°
10.520/2002 e Decreto n° 3.555/2000, alterada, e demais normas
aplicéaveis.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o

presente Instrumento em duas vias de igual teor e forma.

Pelo TRT/18* Regido,

Diretor-Geral

EMPRESA (S)
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PREGAO N° 028/2008
ANEXO III

DECLARACAO REFERENTE A EMPREGO DO MENOR

DECLARACAO PESSOA JURIDICA

,inscrito no CNPJ

n®° , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto no inc. V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, ©perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de

dezesseis anos, em qualquer trabalho.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiéania, de de 2008

Representante Legal
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PREGAO N° 028/2008

DECLARACAO PESSOA FISICA

portador (a) da Carteira de Identidade n° e
do CPF n° , DECLARA, para fins do
disposto no inc. V do art.27 da Lei n°® 8.666, de 21 de

junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de outubro
de 1999, qgque ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou 1insalubre e ndo emprega menor de

dezesseils anos.

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de

aprendiz:

( ) SIM

Goiéania, de de 2008.

Representante Legal
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PREGAO N° 028/2008

ANEXO IV
DECLARACAO REFERENTE A HABILITACAO

DECLARACADO

estabelecido
na Rua , inscrita no
CPF n° , DECLARA que cumpre plenamente o0s

requisitos exigidos para sua habilitagdo, conforme prescreve o
inciso VII, do artigo 4° da Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002, referente ao PREGAO N° 028/2008, estando ciente das

penalidades aplicdveis nos casos de descumprimento.

DECLARA, ainda, sob pena das sancdoes
administrativas cabiveis e as penas da lei, ser Microempresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) nos termos da
legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos Impedimentos
previstos no artigo 3°, $§4°, da Lei Complementar n° 123/2006,
estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
na referida Lei.

( ) SIM
( ) NAO
Goidnia, de de 2008.

Representante Legal
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ANEXO V
RECIBO DE RETIRADA DE EDITAL

PREGAO N° 028/2008

NOME :

ENDERECO:

CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: FAX:
E-MAIL:

PESSOA PARA CONTATO:

CELULAR:

Recebemos, através do acesso a pagina:www.trtl8.jus.br, cépia
do Edital do PREGAO N° 028/2008.

Local/data: , de 2008

Senhor Licitante,

Visando comunicacdo futura entre este Tribunal e essa
empresa, solicito de Vossa Senhoria preencher o recibo de
retirada do Edital, remetendo-o ao Niucleo de Licitag¢bes por
meio do fax (062) 3901-3610.

A ndo remessa do recibo exime o Pregoeiro da comunicacdo

de eventuais retificagdes ocorridas no instrumento
convocatério, bem como de quaisquer informacdes adicionais.
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO

PREGAO N° 028/2008

PROCURACAOD

Pelo instrumento particular de procuracéo

e pela melhor forma de direito, a Empresa ..., com
sede na ... (endereco completo), devidamente inscrita
no CNPJ n°® ..., representada, neste ato, pelo Sr. ...,
(nome, nacionalidade, estado civil, profissé&o),
residente e domiciliado na ... (endereco completo),
nomeia e constitui seu representante o Sr. ..., (nome,
estado civil, profisséo), portador da cédula de
identidade RG n°® ... e do CPF n° ..., a qguem sé&o
conferidos poderes para representar a empresa

outorgante no Pregdo 028/2008 instaurado pelo TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, em especial para
firmar declaracdes e atas, apresentar ou desistir da
apresentacdo de lances verbais, negociar os valores
propostos, interpor ou desistir da interposicdo de
recursos e praticar todos os demais atos pertinentes
ao certame acima indicado.

Local e data.

Assinatura do responsével pela outorga
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