RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 098/2016

Aprova a Sumula n°® 58, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, em sessao plenaria hoje
realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Breno Medeiros (Vice-
Presidente do Tribunal), em virtude da auséncia momentanea e justificada do
Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna, com a presenga dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Mario
Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Geraldo Rodrigues do Nascimento, Eugénio José
Cesario Rosa e Welington Luis Peixoto e da Excelentissima Procuradora-Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, ausentes,
justificadamente, os Excelentissimos Desembargadores Daniel Viana Junior e lara
Teixeira Rios, tendo em vista o que consta do PJe IUJ-0010105-54.2016.5.18.0000,
RESOLVEU, por unanimidade, admitir o incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia e,
no mérito, por maioria, vencidos os Desembargadores Elvecio Moura dos Santos e Mario
Sérgio Bottazzo, aprovar a Sumula n® 58, para compor a Jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, nos termos a seguir transcritos:

SUMULA N° 58. “TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR. PAUSAS PREVISTAS NO
QUADRO 1 DO ANEXO 3 DA NR-15. NAO CONCESSAO. DIREITO AS HORAS
EXTRAS CORRESPONDENTES. A ndo concessao ou a concessao parcial das pausas
previstas no Quadro 1 do Anexo 3 da NR-15, do Ministério do Trabalho e Emprego, néo
enseja 0 pagamento do periodo correspondente como labor extraordinario, porquanto
apenas caracteriza esteve o empregado exposto ao agente insalubre calor acima dos
limites de tolerancia.”

Publique-se no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
Sala de Sessoes, aos 23 dias do més de agosto de 2016.

ORIGINAL ASSINADO
Andreia Regina de Gusmao
Secretaria do Tribunal Pleno, em substituicao

DEJT n° 2053/2016, de 29/08/2016.



