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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 023/2015

Referenda as Portarias TRT 18* GP/DG/SGPe n°s
375/2013 e 354/2014, que introduzem alteracdes
na Portaria TRT 18* GP/DG/SCJ n° 001/2013.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido, em sessdo plenaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento,
Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Elza Candida da Silveira,
com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC N° 22257/2014
(MA-120/2014), RESOLVEU, por maioria, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Paulo
Pimenta, Daniel Viana Junior e Eugénio José Cesario Rosa, que ndo referendavam o incremento
na produtividade determinado no art. 4°, e a Excelentissima Desembargadora Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, que reduzia para semanal a periodicidade estabelecida no inciso VI
do art. 6°: Referendar as seguintes Portarias editadas pela Presidéncia do Tribunal: “PORTARIA
TRT 18* GP/DG/SGPe N° 375/2013 A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
Considerando a necessidade de aperfeigoar os procedimentos adotados para a realizagdo do
teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regido, R ES O L V E: Art. 1°
Alterar o caput do art. 1°, os incisos Il e IV e o paragrafo nico do art. 2°, o caput do art. 3°, o art.
4°, o inciso IV do art. 5° 0 § 1° do art. 7°, o inciso III do art. 8°, o caput do art. 9°, 0 caput e os §§
2°e 3°do art. 10 e o art. 15 da Portaria TRT 18* GP/DG/SCJ N° 001/2013, que passam a vigorar
com a seguinte redagdo: “Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 18" Regido podem ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagdo de
teletrabalho, nos termos desta Portaria. Art. 2° II do juiz titular, em relacdo ao pessoal da
respectiva vara do trabalho; IV do Presidente do Tribunal, em relagdo aos servidores das
unidades de apoio judiciario e administrativo. Paragrafo Uinico. A autoriza¢ao ou desautorizagao
do teletrabalho sera formalizada por meio de portaria a ser publicada no DJe e Ble, que sera
arquivada nos assentamentos funcionais do servidor junto a Secretaria de Gestao de Pessoas. Art.



3° Sa@o passiveis de desempenho fora das dependéncias do Tribunal as atividades cujo
desenvolvimento, continuo ou em determinado periodo demandem maior esfor¢o individual e
menor interagdo com outros servidores, tais como: confeccdo de minutas de sentengas, votos,
pareceres, relatorios e propostas de atos normativos, dentre outros que permitam a mensuracao
objetiva do desempenho do servidor. Art. 4° Os servidores em regime de teletrabalho devem
apresentar um incremento na produtividade, a ser determinado e aferido pelo titular da unidade,
nunca inferior a 15%. Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que trabalhardo em regime de teletrabalho, observados os seguintes
requisitos: IV - terdo prioridade os servidores com deficiéncia; -Art.7° § 1° A autorizagdo de que
trata o artigo 2° desta portaria s6 podera ser concedida apds a entrega de declaragdo firmada pelo
servidor interessado, conforme Anexo I, de que o local em que executara o trabalho atende as
exigéncias do caput, podendo, se necessario, solicitar a avaliacdo técnica do Tribunal Regional
do Trabalho da 18* Regido. Art. 8° .III - encaminhar relatério trimestral, conforme modelo
constante do Anexo II desta Portaria, a Comissdo de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido com a relagdo de servidores em regime de teletrabalho, as
dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes detectadas que possam auxiliar no
desenvolvimento do teletrabalho, bem assim os resultados alcangados, especialmente no que
concerne ao incremento da produtividade. Art. 9° As atividades desenvolvidas em regime de
teletrabalho serdo permanentemente monitoradas por meio de formulario de planejamento e
acompanhamento proprio, a ser adotado no dmbito de cada unidade, a partir do modelo proposto
no Anexo III desta Portaria . Art. 10 A unidade de lotacdo registrard no Livro de Ponto e no
Boletim de Frequéncia o periodo de atuagdo do servidor em regime de teletrabalho. § 2° Salvo a
existéncia de motivo justificado, a critério do gestor da unidade, o atraso ou descumprimento da
meta de desempenho implicard o registro de auséncia ao trabalho no Livro de Ponto e Boletim de
Frequéncia. § 3° As auséncias ao trabalho serdo informadas, também, a Comissao de Gestdo do
Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido. Art. 15. As autorizagdes
anteriormente concedidas devem ser formalizadas mediante portaria conforme previsto no art. 2°
desta norma.” Art. 2° Alterar o inciso VI e acrescentar os incisos VII, VIII e IX ao art. 6°, que
passa a vigorar com a seguinte redacdo:“Art. 6° IV - consultar diariamente a sua caixa postal
individual de correio eletronico institucional e manter-se conectado no comunicador instantaneo
durante o horério de expediente; V - manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem
dirigida a caixa postal individual de correio eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido ou pelo comunicador instantaneo, acerca da evolugdo do trabalho, bem como indicar
eventual dificuldade, diivida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento; e
VI - reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 15 (quinze) dias, para apresentar
resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento dos trabalhos e a
obten¢do de outras informagdes. VII — apresentar trabalhos de qualidade, de acordo com
avaliacao efetuada pela chefia imediata e pelo gestor da unidade;VIII — guardar sigilo das
informacdes contidas nos processos € demais documentos, sob pena de responsabilidade, nos
termos da legislagdo em vigor; IX - prestar esclarecimentos a chefia imediata sobre a auséncia de
devolucao dos autos no periodo acordado, ou de outras irregularidades inerentes a integridade
fisica de documentos e processos sob sua responsabilidade.” Art. 3° Acrescentar o § 5° ao art. 11,
que passa a vigorar com a seguinte redagdo: “Art. 11. § 5° Os servidores em regime de
teletrabalho poderdo solicitar diretamente a Secretaria de Tecnologia da Informagdo acesso ao
sistema Gabinete Virtual a Secretaria de Tecnologia da Informagdo, condicionada a
disponibilizagdo a apresentacdo da autorizacdo de que trata o art. 2° desta Portaria devidamente
publicada e a viabilidade técnica, considerando a infraestrutura do sistema.” Art. 4° Todas as
unidades da 18* Regido da Justica do Trabalho deverdo informar & Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho, no prazo de quinze dias contados da publicagdo desta Portaria, sobre a existéncia
ou nao de servidores em regime de teletrabalho. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo. Publique-se no Diario da Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletronico
.Goiania, 9 de outubro de 2013. Elza Candida da Silveira Desembargadora-



Presidente”“PORTARIA TRT 18* GP/DG/SGPe N° 354/2014A DESEMBARGADORA-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, Considerando a necessidade de aperfeicoar os
procedimentos adotados para a realizacao do teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 18 Regido, R ES O L V E: Art. 1° Alterar o § 1° do art. 5° da Portaria TRT TRT 18*
GP/DG/SCJ N° 001/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:“Art. 5° § . 1° O limite
previsto no inciso V ndo se aplica a Coordenadoria de Célculos Judiciais, nem tampouco aos
Gabinetes de Desembargador do Trabalho. Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo. Publique-se no Didrio Eletronico da Justica do Trabalho. Goiania, 15 de outubro de
2014. Elza Candida da Silveira Desembargadora-Presidente.”

Publique-se.

Sala de Sessoes, aos 12 dias do més de fevereiro de 2015.

Goiamy Povoa
Secretario do Tribunal Pleno



