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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 022/2015

Referenda a Portaria TRT 18" GP/DG/SCJ n°
001/2013, que regulamenta o teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido, definindo critérios e requisitos para sua
prestacao.

CERTIFICO que o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em sessdo plenaria
hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador Aldon do Vale Alves
Taglialegna, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Excelentissimos Desembargadores
Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira,
Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento,
Eugénio José¢ Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora-chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho, Janilda Guimardes de Lima, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho e Elza Candida da Silveira,
com causa justificada, e Breno Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do
Trabalho, tendo em vista o que consta do Processo Administrativo SISDOC n° 22257/2014 (MA-
120/2014), RESOLVEU, por maioria, vencidos os Excelentissimos Desembargadores Paulo
Pimenta, Daniel Viana Junior e Eugénio José Cesario Rosa, que nao referendavam o art. 4°,
referendar a Portaria TRT 18* GP/DG/SCJ n°® 001/2013, editada pela Presidéncia do Tribunal,
que passa a vigorar acrescida do § 3° ao art. 5°, aprovado na sessdo do Tribunal Pleno
realizada em 12/02/2015 : “PORTARIA TRT 18" GP/DG/SCJ N°001/2013 O
DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA OITAVA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, CONSIDERANDO
que o avango tecnologico, notadamente com a implantacdo do processo digital, possibilita o
trabalho remoto ou a distdncia; CONSIDERANDO que motivar e integrar servidores e
magistrados sdo objetivos estratégicos a serem perseguidos pelo Tribunal Regional do Trabalho
da 18" Regido, a teor do Plano Estratégico 2010-2014; CONSIDERANDO as vantagens e
beneficios diretos e indiretos advindos do teletrabalho para a administragao, para o servidor e
para a sociedade; CONSIDERANDO o que dispde a Lei n° 12.551/2011; CONSIDERANDO o
que dispde a Resolugdo n°® 109, de 20 de junho de 2012, do Conselho Superior da Justica do
Trabalho sobre o teletrabalho, a titulo de experiéncia, no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus; e CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o teletrabalho no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, de modo a definir critérios e requisitos



para sua prestacdo, mediante controle de acesso e avaliagdo permanente do desempenho e das
condig¢des de trabalho, RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno, regulamentar o teletrabalho
no ambito da 18" Regido da Justica do Trabalho, nos seguintes termos: CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS Art. 1° As atividades dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 18" Regido podem ser executadas fora de suas dependéncias, sob a denominagdo de
teletrabalho, nos termos desta Resolucdo Administrativa. Art. 2° O teletrabalho podera ser
autorizado a critério: I do desembargador, em relacdo ao pessoal do respectivo gabinete; Il do
juiz titular, em relacdo ao pessoal da secretaria da respectiva vara do trabalho; III do juiz
substituto, em relacdo ao secu assistente; IV do diretor de secretaria administrativa, em relacdo a
Secretaria e respectivas unidades subordinadas. Pardgrafo tinico. A autoriza¢ao ou desautorizagdo
do teletrabalho serd comunicada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, na forma fixada pela
Comissao de Gestao do Teletrabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido. Art. 3° O
teletrabalho ¢ restrito as atribui¢des em que seja possivel mensurar objetivamente o desempenho
do servidor. § 1° A mensuracdo do desempenho do servidor observara a estipulacao de metas de
desempenho diarias, semanais e/ou mensais, alinhadas ao Plano Estratégico do Tribunal Regional
do Trabalho da 18* Regido. § 2° Os gestores das unidades estabelecerdao as metas e prazos a
serem alcancados. Art. 4° A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho serd, no
minimo, 15% (quinze por cento) superior a estipulada para os servidores que executarem as
mesmas atividades nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido. Paragrafo
tinico. E facultado ao servidor em regime de teletrabalho, sempre que entender conveniente ou
necessario, prestar servicos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 18" Regido.
Art. 5° Compete ao gestor da unidade indicar, dentre os servidores interessados, aqueles que
trabalhardo em regime de teletrabalho, observados os seguintes requisitos: I - ¢ vedado o
teletrabalho pelos servidores em estagio probatorio e que tenham sofrido penalidade disciplinar
(art. 127 da Lei n° 8.112/1990) nos dois anos anteriores a indicacdo; II - ¢ vedado o teletrabalho
pelos ocupantes de Cargo em Comissdo, Chefes de Gabinete, Coordenadores, Assistentes de
Diretor de Secretaria, Chefes de Divisdes, de Nucleos, de Setores e de Se¢des; III - o servidor em
regime de teletrabalho que eventualmente substituir ocupante de cargo ao qual ¢ vedado o regime
de teletrabalho exercera suas fungdes nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido até o fim da substituicao; IV - terdo prioridade os servidores portadores de necessidades
especiais; V - o limite méximo de servidores em teletrabalho, por unidade, ¢ de 30% da
respectiva lotagdo, arredondando-se as fragdes para o primeiro nimero inteiro imediatamente
superior. § 1° O limite previsto no inciso V ndo se aplica a Coordenadoria de Célculos Judiciais.§
2° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGPe), se solicitada, auxiliard no processo seletivo dos
servidores, avaliando, dentre os interessados, aqueles cujo perfil mais se ajusta ao teletrabalho. §
3° A vedacio do teletrabalho a servidores em estagio probatorio niio se aplica aqueles
exercentes de atribuicées de assistentes de Juiz e Desembargadores. CAPITULO II DOS
DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO Art. 6° Sdo deveres do
servidor em regime de teletrabalho: I - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida;
IT - atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 18" Regido, sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da
Administragdo; III - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos; IV -
consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional e manter-se
conectado no comunicador instantaneo durante o horario de expediente; V - manter a chefia
imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal individual de correio
eletronico do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido ou pelo comunicador instantaneo,
acerca da evolugao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informagao
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento; e VI - reunir-se com a chefia imediata sempre
que convocado, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos e a obten¢do de outras informagdes. Art. 7° Cabe exclusivamente
ao servidor providenciar as estruturas fisica e tecnologica necessarias ao teletrabalho, mediante
uso de equipamentos adequados, especialmente no que concerne a adequacao ergondmica. § 1°



Antes de ativar-se em regime de teletrabalho, o servidor declarara que o local em que executara o
trabalho atende as exigéncias do caput, podendo, se necessario, solicitar a avaliacdo técnica do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido. § 2° A impossibilidade de avaliacdao técnica do
local em que o servidor executara o trabalho por parte do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido, por qualquer motivo, implicard o indeferimento do pedido. CAPITULO III DOS
DEVERES DOS GESTORES DAS UNIDADES Art. 8 Sao deveres dos gestores das unidades,
referidos no artigo 2° 1 - acompanhar a execucdo do trabalho e a adaptagdao dos servidores ao
regime de teletrabalho; II - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas; III -
encaminhar relatorio trimestral 3 Comissdo de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido com a relagdo de servidores em regime de teletrabalho, as dificuldades
verificadas e quaisquer outras situagdes detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do
teletrabalho, bem assim os resultados alcancados, especialmente no que concerne ao incremento
da produtividade. Paragrafo unico. Compete a Comissao de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 18" Regido consolidar as informagdes encaminhadas pelas unidades
judiciarias e administrativas. CAPITULO IV DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO
TELETRABALHO Art. 9° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo
permanentemente monitoradas por meio de formulario de planejamento e acompanhamento
proprio, a ser disponibilizado pela Comissao de Gestdao do Teletrabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 18" Regido. Paragrafo tinico. O descumprimento dos deveres elencados no artigo 7°
sera registrado no formulario mencionado no caput, com ciéncia formal do servidor. Art. 10 A
unidade de lotagdo registrard no Livro de Ponto o periodo de atuagdo do servidor em regime de
teletrabalho. § 1° O alcance da meta de desempenho equivalerd ao cumprimento da jornada de
trabalho. § 2° Salvo a existéncia de motivo justificado, a critério do gestor da unidade, o atraso
ou descumprimento da meta de desempenho implicara o registro de auséncia ao trabalho. § 3° As
auséncias ao trabalho serdo informadas & Comissdo de Gestdo do Teletrabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 18* Regido. Art. 11. Cabe a Secretaria de Tecnologia da Informagao
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho aos sistemas do
Tribunal, bem como divulgar os requisitos tecnologicos minimos para o referido acesso. § 1° Os
servidores em regime de teletrabalho poderdo valer-se do servico de suporte ao usuario,
observado o horario de expediente do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido. § 2° O
servigo de que trata o pardgrafo anterior sera restrito ao acesso e ao funcionamento dos sistemas
do Tribunal, vedado o atendimento presencial ou remoto. § 3° Serdo disponibilizadas 2 (duas)
licencas do Gabinete Virtual para cada unidade judiciaria para uso no sistema de Teletrabalho,
em acréscimo as ja utilizadas pelas respectivas unidades. § 4° Sera disponibilizado acesso remoto
pela intranet aos arquivos mantidos nas unidades administrativas, respeitadas as restricdes de
rede de cada usudrio. CAPITULO V TERMINO DO TELETRABALHO Art. 12. O servidor que
ativar-se em regime de teletrabalho pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas
dependéncias do Tribunal. Art. 13. No interesse da administra¢do, o gestor da unidade pode, a
qualquer tempo, desautorizar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
justificadamente. Paragrafo tUnico. O gestor da unidade deve desautorizar o regime de
teletrabalho para os servidores que descumprirem o disposto neste Ato. CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 14. Durante os primeiros 12 (doze) meses, a
implantacdo do teletrabalho dar-se-4 como projeto piloto. Art. 15. Os servidores em regime de
teletrabalho poderdo solicitar acesso ao sistema Gabinete Virtual a Secretaria de Tecnologia da
Informacdo, condicionada a autorizagdo a justificada necessidade de utilizagdo e a viabilidade
técnica, considerando a infraestrutura do sistema. Art. 16. E instituida a Comissdo de Gestdo do
Teletrabalho, com o objetivo de: I — analisar os resultados apresentados pelas unidades
participantes, mediante avaliacdes trimestrais, € propor ajustes na regulamentaco; II - apresentar
relatorio ao final do projeto piloto, com parecer fundamentado sobre os resultados auferidos, a
fim de subsidiar a decisdo da Administra¢ao acerca da continuidade do teletrabalho no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido; e III - analisar e deliberar, fundamentadamente,
sobre os casos omissos. Art. 17. A Comissao de Gestao do Teletrabalho, sera composta por 4



(quatro) membros, sendo: I - O vice-presidente, que a coordenard; II - 1 (um) Juiz do Trabalho;
IIT - o Secretario de Coordenagao Judiciaria; IV - o Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas.
Paragrafo unico. A Comissao de Gestdo do Teletrabalho reunir-se-4 trimestralmente, e suas
reunides serdo organizadas e secretariadas pelo Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas. Art.
18. Ao término do projeto piloto, e amparado nos resultados apurados pela Comissao de Gestao
do Teletrabalho, o Desembargador-Presidente deliberard sobre a continuidade e extensdo do
teletrabalho no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, oportunidade em que
encaminhara ao Conselho Superior da Justica do Trabalho, para fins de controle e supervisao,
relatorio circunstanciado da experiéncia, com a finalidade prescrita no art. 21 da Resolugdo n°
109 do CSJT. Art. 19. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Eletronico da Justica do Trabalho. Publique-se no Diério da Justiga Eletronico da 18* Regido e no
Boletim Interno Eletronico. Goiania, 25 de janeiro de 2013. Original Assinado Mario Sérgio
Bottazzo Desembargador-Presidente.”

Sala de Sessoes, aos 12 dias do més de fevereiro de 2015.

Goiamy Povoa
Secretario do Tribunal Pleno



