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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 088/2014

Referenda as Portartas GP/DG/SGPe n°s
016/2014 € 075/2014 ¢ GP/EJ n° 001/2014.

CERTIFICO E DOU FE que o Tribunal Regional do Trabalho da 18* Regido, em
sessdo plenaria hoje realizada, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora Elza
Candida da Silveira, Presidente do Tribunal, com a presenga dos Excelentissimos
Desembargadores Aldon do Vale Alves Taglialegna (Vice-Presidente), Platon Teixeira de
Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio
de Oliveira, Mario Sérgio Bottazzo, Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do
Nascimento, Eugénio José Cesario Rosa e lara Teixeira Rios e da Excelentissima Procuradora do
Trabalho Ciréni Batista Ribeiro, consignada a auséncia do Excelentissimo Desembargador Breno
Medeiros, convocado para atuar no Colendo Tribunal Superior do Trabalho, tendo em vista o que
consta dos Processos Administrativos SISDOCs n°s 007834/2013 (MA-064/2014), 012078/2013
(MA-053/2014) ¢ 013301/2013 (MA-011/2014),

RESOLVEU:

Referendar as seguintes Portarias editadas pela Presidéncia do Tribunal, com as alteracdes que
lhes foram introduzidas na assentada de julgamento pelo Tribunal Pleno: "PORTARIA TRT 182
GP/DG/SGPe N° 16/2014 Dispde sobre a concessao de licenca para capacitacao no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. A DESEMBARGADORA-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no inciso V do art. 81, c/c
o art. 87 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta do Processo n.
7.834/2013 — Sisdoc. RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno: Art. 10 A



concessao de licenca para capacitacao a servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo do Tribunal regula-se pelo disposto nesta Portaria. Art. 2° Para os fins desta
Portaria, consideram-se:I — capacitacao profissional: a formacdo, a atualizacao, o
aperfeicoamento ou o desenvolvimento do servidor no interesse do servico; II —
interesse do servico: a prerrogativa da Administracao de deliberar sobre a oportunidade
e a conveniéncia do afastamento do servidor; III — eventos de capacitacdo: cursos
relacionados as areas de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido,
constantes do Anexo I, que contribuam para o desenvolvimento profissional e que se
vinculem a area de especialidade do cargo efetivo do servidor, a funcao comissionada
ou as atividades da unidade de lotacdo. Art. 3° Apds cada quinquénio de efetivo
exercicio, o servidor pode, no interesse do servico, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar de evento
de capacitacao profissional. § 1° Durante o afastamento, o servidor ocupante de cargo
efetivo que permanecer investido em funcao comissionada ou cargo em comissao
perceberd, além do vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecuniarias
de carater permanente estabelecidas em lei, a retribuicdo devida pelo exercicio do
cargo em comissao ou fungdo comissionada. § 2° Ao servidor em estagio probatdrio
nao se concedera licenca para capacitacdo. § 3° A concessao da licenca referida no
caput deste artigo condiciona-se simultaneamente a: I — compatibilidade entre o
afastamento do servidor e o planejamento da unidade onde ele estd lotado; II —
oportunidade do afastamento, em vista da situacao do servigo. Art. 4° A concessao da
licenca nao implica obrigatoriedade de substituicdo de forca de trabalho na unidade de
lotacdo do servidor. Paragrafo Unico. Cada unidade deve planejar a escala de
afastamento e redistribuir as tarefas, de forma a viabilizar a capacitagao do servidor e o
funcionamento das atividades. Art. 5° Considera-se como de efetivo exercicio o
afastamento decorrente da licenca para capacitacao. Art. 6° A licenca deve ser
usufruida durante o quinquénio subsequente ao periodo de aquisicao, ficando vedada a
acumulacdo de periodos. § 1° A licenca pode ser parcelada em periodos
correspondentes a duracao dos cursos escolhidos, observado o limite de trés meses. §
20 Na hipotese de evento de capacitacdo profissional com duracdo inferior a trés
meses, a licenga sera concedida pelo tempo correspondente a duracao do evento ou
por menor tempo, a requerimento do servidor, incluido o periodo de deslocamento para
o curso, quando for o caso. Art. 7° O servidor pode, justificadamente, requerer a
interrupcao da licenca, caso em que se obriga a comprovar sua frequéncia ao evento de
capacitacao profissional até o dia anterior ao retorno ao trabalho. Paragrafo Unico.
Ocorrendo a hipétese mencionada no caput deste artigo, o servidor ndo perde o direito
ao gozo do periodo restante a que faz jus, observado o disposto no art. 3°, § 3° e seus
incisos, c/c os arts. 69, caput e § 19, e 12. Art. 8° A licenca pode destinar-se a: I —
participacdo em evento de capacitacao profissional, com carga horaria minima de doze
horas, sendo que, na hipdtese de o evento se realizar em dias especificados, alternados
ou corridos, a licenca sera concedida apenas nos dias em que ocorrerem as respectivas
atividades; II — realizacao de pesquisa e levantamento de informacOes para a



elaboracdo de trabalho de conclusao de curso de graduacdao ou pds-graduagao /ato
sensu e de dissertacao e tese de pds-graduacao stricto sensu e para as respectivas
producdes textuais. Paragrafo Unico. Para a concessao, nao serdo considerados os
cursos preparatérios para concursos publicos e aqueles com carga horaria restrita aos
finais de semana. Art. 99 O pedido de licenca deve ser formalizado e encaminhado para
a unidade competente para a andlise, com antecedéncia minima de trinta dias do inicio
do afastamento. § 1° Na hipdtese do art. 89, I, o servidor deve anexar ao
requerimento: I — informacdes referentes a duracao, ao periodo, ao horario, ao local, ao
contetdo programatico e a entidade promotora do evento de capacitagdo profissional;
II — manifestacdo da chefia imediata, em formulario préprio (Anexo II), fundamentando
a satisfacao dos critérios exigidos pelo art. 3°, § 392 e seus incisos, acompanhada da
anuéncia do titular da respectiva unidade, devendo ser este magistrado, servidor
ocupante de cargo em comissao ou chefe de nucleo § 2° Para viabilizar o cumprimento
quanto a manifestacdo e a anuéncia, o servidor deve apresentar, em tempo habil, o
pedido de licenca a chefia imediata de forma a permitir a elaboracdo da escala a que se
refere o art. 4°, paragrafo Unico. § 3° Na hipdtese do art. 89, II, o servidor deve anexar
ao requerimento, além das informacdes e da manifestacao referidas no § 19,
comprovante fornecido pela entidade promotora do evento, de que estd na fase, etapa
ou periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou levantamento. § 4° Na
hipotese de participacdo em evento em dias especificados, alternados ou corridos,
referido no art. 82, I, o servidor deve, durante o curso, apresentar a unidade de
capacitagdo, mensalmente, comprovante de frequéncia, devendo aquela unidade
encaminhar cdpia a Secretaria de Gestdo de Pessoas. § 5° No caso do art. 89, II, o
servidor deve apresentar a unidade de capacitacdo, em até trinta dias contados do
término da licenca, relatorio das atividades desenvolvidas, endossado pelo orientador
ou coordenador do curso. Art. 10 A manifestacao prevista no inciso II, § 1° do art. 99,
sera ofertada pela mesma autoridade a quem cabe a anuéncia, quando cumulativos a
chefia imediata e a titularidade da unidade. Art. 11 Quando o requerente for servidor
lotado nas secretarias de vara do trabalho ou nos gabinetes de desembargador, a
manifestacdo da chefia imediata referida no inciso II, § 1° do art. 99, sera, na primeira
hipotese, do diretor de secretaria, e, na segunda, do chefe de gabinete ou do assessor,
conforme for o caso, cabendo a anuéncia, em ambas as situacdes, ao magistrado titular
da unidade. Art. 12 Em cada unidade, o nimero de servidores em gozo de licenca para
capacitagao ndo pode exceder a um décimo de sua lotacdo. § 1° Na determinacdo do
limite referido no caput, a fracdo sera arredondada para o numero inteiro
imediatamente superior. § 29 No caso de dois ou mais servidores de uma mesma
unidade solicitarem a fruicao da licenca para capacitacao na mesma data e para o
mesmo periodo, devem ser observados os seguintes critérios na concessao, na seguinte
ordem de prioridade:I — servidor com maior tempo de servico na unidade de lotacao; II
— servidor com maior tempo de servico no Tribunal; III — servidor com maior tempo no
servico publico; IV — servidor mais idoso. § 3° O servidor ja beneficiado pelo critério de
desempate ndo podera novamente ter preferéncia sobre os demais concorrentes na



concessao da licenca imediatamente posterior. § 4° Tera prioridade ao usufruto da
licenca o servidor que estiver prestes a perder o direito a licenca, independentemente
dos critérios apontados no caput e no § 2° deste artigo. Art. 13 O servidor devera
encaminhar ao setor responsavel da unidade de capacitacdo, no prazo de trinta dias
contados do término do evento de capacitacdo, certificado de conclusao ou
comprovante de participacdo. §1°© O prazo previsto no caput deste artigo, podera ser
prorrogavel por igual periodo mediante justificativa formal do servidor interessado. § 2°
O descumprimento do disposto no caput podera acarretar a instauracao de sindicancia
nos termos da legislacdo vigente. § 3° Para a instauracdo de sindicancia sera
considerada ainda a prorrogacao referida no § 1°, caso concedida. § 4° Caso o servidor
licenciado nao conclua o curso de capacitacao e deixe de apresentar, para esse fato,
motivo justificado, sera cancelada a licenca e descontados em folha de pagamento os
dias a ela referentes. § 5° Na hipotese do paragrafo anterior, se o evento tiver sido
custeado pelo Tribunal, além do desconto das faltas, sera iniciado processo
administrativo com vistas a devolucao dos valores despendidos. Art. 14 O servidor
cedido nos termos do art. 93 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pode
usufruir a licenga para capacitacdo, condicionando-se a concessao a prévia anuéncia do
orgdo cessiondrio. Art. 15 A concessdao da licenca para capacitacdo devera ser
submetida a Presidéncia do Tribunal. Art. 16 Cabe ao Diretor-Geral decidir os casos
omissos. Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao. Art. 18 Ficam
revogadas a Portaria TRT 182 n. 257/2002 e as demais disposicdes em contrario.
Publique-se no Diario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletronico.” “PORTARIA
TRT 182 GP/DG/SGPe N° 075/2014. Dispde sobre o reconhecimento e o registro de
unido estavel e sobre o instituto da dependéncia econdmica em relagdo aos magistrados
e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao. A DESEMBARGADORA-
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta no Processo
Administrativo n® 12078/2013- Sisdoc (MA-053/2014), e Considerando a necessidade
de regulamentacdo dos institutos da dependéncia econdmica e da unido estavel em
relacao aos magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;
Considerando as disposicdes contidas nos artigos 39, inciso IV, e 226, § 32, ambos da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; nos artigos 185, inciso II, e 241,
paragrafo Unico, todos da Lei n® 8.112, de 1990; na Lei n® 9.278, de 1996; e no art.
1.723 do Cédigo Civil; Considerando o disposto na Instrucao Normativa n® 14, de 07 de
janeiro de 2013, que dispde sobre o reconhecimento e o registro de unido estavel no
ambito do Conselho Nacional de Justica; Considerando o disposto na Instrucao
Normativa n°® 15, de 10 de janeiro de 2013, que dispde sobre o instituto da
dependéncia econdémica no ambito do Conselho Nacional de Justica; Considerando que
o Supremo Tribunal Federal, nos acordaos prolatados em julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 4.277 e da Arguicao de Descumprimento de Preceito
Fundamental n°® 132, reconheceu a inconstitucionalidade de distingao de tratamento
legal as unides estaveis constituidas por pessoas de mesmo sexo; e Considerando que a



jurisprudéncia tem dispensado a designacdo de beneficiario, desde que efetivamente
comprovada nos autos a unido estavel por meios idoneos; RESOLVE, ad referendum do
Egrégio Tribunal Pleno: CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° O
reconhecimento e o registro da unido estavel e o reconhecimento de dependente
econdmico de magistrados e servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao
observarao o disposto nesta Portaria. CAPITULO II DA UNIAO ESTAVEL -Art. 20
Considera-se como entidade familiar a convivéncia continua, publica e duradoura entre
casais heteroafetivos e pares homoafetivos. Art. 39 O reconhecimento da unido estavel
deve ser instruido, preliminarmente, pela apresentacao da copia, acompanhada do
original, dos seguintes documentos do(a) companheiro(a): I - cédula de identidade; 1II -
certiddo de inscricdo no cadastro de pessoa fisica; III - certiddo de nascimento de
emissao recente, se solteiro(a); ou IV - certidao de casamento, contendo a averbacao
da sentenca do divdrcio, da separagao judicial ou da sentenga anulatéria e certidao de
Obito, se for o caso, quando o(a) companheiro(a) do(a) requerente ja tiver sido
casado(a). Art. 4° O reconhecimento da unido estavel esta condicionado a comprovagao
da sua existéncia mediante: I - declaracdo firmada pelo(a) requerente, em formulario
proprio; II - entrega de, no minimo, trés dos seguintes instrumentos probantes: a)
escritura publica declaratoria de unido estavel, feita perante tabelido; b) cépia do
imposto de renda acompanhada de recibo de entrega a Receita Federal do Brasil, em
que conste o(a) companheiro(a) como dependente; c) disposicdes testamentarias em
favor do(a) companheiro(a); d) certidao de nascimento de filho em comum, ou adotado
em comum; e) certiddo/declaracao de casamento religioso; f) comprovagao de
residéncia em comum; g) comprovacao de financiamento de imdvel em conjunto; h)
comprovacao de conta bancaria conjunta; i) apdlice de seguro em que conste o(a)
companheiro(a) como beneficiario(a); j) procuracdo ou fianca reciprocamente
outorgada; k) encargos domésticos evidentes;l) registro de associacdo de qualquer
natureza em que conste o(a) companheiro(a) como dependente; m) qualquer outro
elemento que, a critério da Administracdo, se revele habil para firmar conviccdo quanto
a existéncia de unido de fato e sua estabilidade. Art. 5° Sera dispensada a apresentacao
dos documentos probantes elencados no inciso II do art. 49, caso o(a) requerente
instrua o requerimento com sentenca judicial sobre a convivéncia em unido estavel. Art.
6° A unido estavel sera registrada nos assentamentos funcionais do magistrado ou
servidor somente se comprovada a inexisténcia, entre os(as) companheiros(as), de
qualquer impedimento legal ou decorrente de outra unidao, mediante: I - declaragao de
estado civil de solteiro(a), firmada pelos(as) companheiros(as); II - apresentacao de
cdpia e do original da certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, contendo a
averbacao da sentenca do divércio, da separacao judicial ou da sentenca anulatodria, se
for o caso; III - certiddao de dbito do conjuge, na hipdtese de viuvez. Art. 7° O(a)
requerente € corresponsavel pela veracidade das informacdes constantes das
declaragdes e dos documentos apresentados pelo(a) companheiro(a). Art. 8° A
dissolugdo da unido estavel devera ser formalmente comunicada a unidade de gestdo
de pessoas para fins de registro e demais providéncias que se fizerem necessarias,



concernentes aos beneficios e vantagens eventualmente concedidos ao(a) ex-
companheiro(a), sob pena de apuracdo de responsabilidade administrativa. CAPITULO
III DA DEPENDENCIA ECONOMICA Art. 9° Podem ser reconhecidos como dependentes
econdmicos: I - cOnjuge ou companheiro(a), inclusive companheiro(a) de unido
homoafetiva; II — filho(a), enteado(a) e menor tutelado(a) ou sob guarda judicial,
menor de 21 anos; III — filho(a) e enteado(a), entre 21 anos e 24 anos incompletos, se
estudante regularmente matriculado(a) em estabelecimento de ensino médio ou escola
técnica ou estabelecimento de ensino superior, oficialmente reconhecido pelo Ministério
da Educacao; IV - pai e mae, genitor ou adotante, bem como padrasto e madrasta,
comprovadamente nao dependentes entre si; V - pessoa designada, maior de 60 anos,
gue resida com o beneficiario titular; VI — pessoa com deficiéncia, enquanto perdurar a
patologia, que resida com o beneficiario titular. § 1° O reconhecimento da dependéncia
econOmica para as pessoas citadas nos incisos III, IV, V e VI estd sujeito a
comprovagao de que o dependente ndo possui rendimento prdéprio em valor superior ao
limite fixado por este Tribunal em portaria especifica e a comprovacao de que consta
na Ultima declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular
ou de seu conjuge ou companheiro(a). § 2° Nao caracterizam rendimento proprio os
valores percebidos a titulo de pensado alimenticia, bolsa de estudo ou estagio estudantil.
§ 3° A emancipacao do(a) filho(a) enteado(a) e menor tutelado(a) ou sob guarda
judicial faz cessar a condigao de dependéncia para os fins de que trata esta Portaria. §
40 A separacao, o divorcio ou a dissolucdo da unido estavel do beneficiario titular faz
cessar a condicdo de dependéncia para o conjuge ou companheiro(a), inclusive o(a) de
uniao homoafetiva, salvo enquanto perceber pensao alimenticia do beneficiario titular e
desde que ndo perceba rendimento prdprio em valor superior ao limite definido em
portaria especifica deste Tribunal. § 5° E vedada a inscricido de dependente de
pensionista. § 6° Nao sera admitida a inclusao concomitante de pai e padrasto ou mae
e madrasta. Art. 10 A dependéncia econémica é comprovada mediante declaracdo
firmada pelo beneficiario titular em formulario préprio e a apresentacdo, no momento
do requerimento inicial de inscricdo, de cdpia autenticada ou acompanhada dos
originais dos documentos do dependente, conforme Anexo I desta Portaria. Art. 11 A
concessao de pensdo vitalicia e temporaria para o dependente do beneficiario titular
sera concedida nos termos da Lei n° 8.112/1990. Art. 12 S3o de responsabilidade
exclusiva do beneficiario titular, sob as penas da lei, as informacdes, as declaracdes e
os documentos apresentados de seus dependentes. Art. 13. O beneficiario titular
devera, sob as penas da lei, apresentar até 31 de marco — correspondente ao 1°
semestre e até 31 de agosto — correspondente ao 2° semestre, declaracdao que
comprove a condicao de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicao de
ensino médio, ou escola técnica ou de instituicdo de ensino superior, expedida por
estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, para o filho(a)
ou enteado(a) entre 21 anos e 24 anos incompletos. Paragrafo Unico. Caso o
dependente complete 21 anos apds as datas limites citadas no caput deste artigo, a
declaracdao de escolaridade devera ser apresentada até o Ultimo dia do més de seu



aniversario. Art.14. Descumpridos os prazos estipulados no art. 13, a dependéncia
econdmica sera suspensa e apenas restabelecida a partir da entrega do documento
probante. Paragrafo Unico. A Administracdo ndo arcara com valores relativos a
eventuais beneficios ja concedidos ao beneficiario titular em favor de seu dependente
no periodo de suspensao da dependéncia econdmica. Art. 15. O dependente sera
excluido quando deixar de cumprir quaisquer dos requisitos para a concessao e
manutencao da dependéncia, nos termos desta Portaria. Paragrafo Unico. O beneficiario
titular terd 30 dias para comunicar a ocorréncia de qualquer fato que implique a
exclusao do dependente ou alteragdo havida na relacao de dependéncia, sob as penas
da lei. Art. 16. O beneficiario titular devera apresentar anualmente declaracao de
Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF na qual conste o dependente citado nos incisos
III, IV, V e VI do art. 10, bem como quaisquer documentos que a Administracao julgar
necessario, a qualquer época do ano, mesmo depois de autorizado o reconhecimento
da dependéncia econdmica. Art. 17. A inclusdo de dependente para fins de imposto de
renda observara os critérios e os requisitos estabelecidos em leis e atos normativos
editados pelo 6rgdo fazendario. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 18. A
Unidade de Gestao de Pessoas procedera, no prazo de cento e oitenta dias a partir da
entrada em vigor desta Portaria, ao recadastramento dos dependentes econdmicos ja
incluidos nos assentamentos funcionais do beneficiario titular. Paragrafo Unico. Na
hipotese de ndo preenchimento dos requisitos que passam a ser exigidos por esta
norma o dependente econdmico sera excluido automaticamente. Art. 19. Os casos
omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral. Art. 20. Fica revogada a Portaria TRT 182
GP/GD/SGPe NO© 423, de 19 de dezembro de 2013.Art. 21. Esta Portaria entra em vigor
na data de sua publicacdo. Publique-se no Diario da Justica Eletronico da 182 Regido e
no Boletim Interno Eletronico. ANEXO I (Portaria GP/DG/SGPe n.075/2014. Documentos
dos dependentes a serem apresentados: I — conjuge: 1. carteira de identidade; 2.
CPF; 3. certidao de casamento civil. II — companheiro(a), inclusive o(a) de uniao
homoafetiva: 1. carteira de identidade; 2. CPF; 3. comprovacao de unido estavel
como entidade familiar na forma regulamentada por este Tribunal. III — ex-cOnjuge
ou ex-companheiro(a): 1. carteira de identidade; 2. CPF; 3. oficio do juiz
determinando o pagamento de pens3ao alimenticia pelo beneficidrio titular; 4.
declaracao, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social —
INSS, referente as contribuicbes efetuadas ou aos beneficios percebidos;5. declaragao
de que o dependente ndo possui rendimento proprio em valor superior ao limite
estabelecido pelo Tribunal. IV — filho(a): a) menor de 21 anos: 1. certiddao de
nascimento; 2. CPF, se houver. b) entre 21 anos e 24 anos incompletos: 1. certidao de
nascimento; 2. CPF; 3. declaragdago que comprove a condicao de estudante,
regularmente matriculado(a), em instituicdo de ensino médio, escola técnica ou de
ensino superior, expedida por estabelecimento oficialmente reconhecido pelo Ministério
da Educacao; 4. declaracdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS, referente as contribuicOes efetuadas ou aos beneficios
percebidos; 5. declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario



titular ou de cénjuge ou companheiro(a), na qual conste o dependente; 6. declaracao
de que o dependente nao possui rendimento proprio em valor superior ao limite
estabelecido pelo Tribunal. V — enteado(a): a) menor de 21 anos: 1. certiddao de
nascimento; 2. CPF, se houver; 3. sentenca definindo a guarda do dependente em
nome do conjuge ou companheiro(a) do beneficiario titular; 4. declaracao registrada em
cartorio de que o dependente vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 5.
certiddo de casamento ou comprovacao de unido estavel com o pai ou a mae do(a)
enteado(a), na forma regulamentada por este Tribunal. b) entre 21 anos e 24 anos
incompletos: 1. certiddo de nascimento; 2. CPF; 3. declaracao que comprove a condicao
de estudante, regularmente matriculado(a), em instituicdo de ensino médio, escola
técnica ou de ensino superior, expedida por estabelecimento oficialmente reconhecido
pelo Ministério da Educacdo; 4. sentenca definindo a guarda do dependente em nome
do conjuge ou companheiro(a) do beneficiario titular; 5. declaragdo registrada em
cartorio de que o dependente vive as expensas e na residéncia do beneficiario titular; 6.
certiddo de casamento ou comprovagao de unido estavel com o pai ou a mae do(a)
enteado(a), na forma regulamentada por este Tribunal;, 7. declaracado, em nome do
dependente, emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as
contribuicbes efetuadas ou aos beneficios percebidos; 8. declaracdo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica — IRPF do beneficiario titular ou de seu cOnjuge ou
companheiro(a), na qual conste o dependente; 9. declaracao do beneficiario titular de
que o dependente nao possui rendimento préprio em valor superior ao limite
estabelecido pelo Tribunal. VI — tutelado(a) ou sob guarda judicial, menor de 21
anos: 1. certiddao de nascimento; 2. CPF, se houver; 3. documento judicial
comprobatério da tutela ou guarda; 4. declaracdo registrada em cartério de que o
dependente vive a expensas e na residéncia do beneficiario titular. VII — pai e mae,
genitor ou adotante, bem como padrasto e madrasta: 1. carteira de identidade;
2. CPF; 3. certidao de casamento, contendo a averbacdo da sentenca do divodrcio, da
separagao judicial ou da sentenca anulatéria e certiddo de obito, se for o caso; 4.
comprovante de rendimentos de ambos, caso vivam em conjunto ou comprovante de
rendimentos sé de um, se for vilvo, separado judicialmente ou divorciado; 5.
declaracdo de que o dependente ndo € dependente de outra pessoa além do
beneficiario titular; 6. declaracdo, em nome do dependente, emitida pelo Instituto
Nacional de Seguro Social — INSS, referente as contribuicbes efetuadas ou aos
beneficios percebidos; 7. declaracdao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do
beneficiario titular, na qual conste o dependente; 8. certiddo de casamento ou
comprovacao de unido estavel com o genitor do beneficiario titular, para madrasta e
padrasto.- Requerida a dependéncia econbmica para apenas um dos pais, padrasto ou
madrasta, devera ser declarado que o dependente ndao possui rendimento proprio em
valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. - Requerida a dependéncia
econOmica para o casal, devera ser declarado que cada dependente nao possui
rendimento proprio em valor superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. VIII —
pessoa designada, maior de sessenta anos: 1. certiddao de nascimento ou



casamento com as devidas averbacoes, se for o caso; 2. carteira de identidade; 3. CPF;
4. declaracdo registrada em cartdrio de que o dependente vive as expensas e na
residéncia do beneficiario titular; 5. declaracao de que o dependente nao é dependente
de outra pessoa além do beneficiario titular; 6. declaragdo, em nome do dependente,
emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as contribuicdes
efetuadas ou aos beneficios percebidos; 7. declaracdo de Imposto de Renda Pessoa
Fisica — IRPF do beneficiario titular, na qual conste o dependente; 8. declaracao do
beneficiario titular de que o dependente ndo possui rendimento proprio em valor
superior ao limite estabelecido pelo Tribunal. IX — pessoa com deficiéncia:1. certidao
de nascimento; 2. carteira de identidade; 3. CPF; 4. laudo médico homologado pela
Junta Médica Oficial desta Corte ou por Junta Médica Oficial de outros 6rgdaos ou
entidades da Administracdo Publica; 5. comprovacao ou declaragao de que reside com o
beneficiario titular; 6. declaracdo de que o dependente ndo é dependente de outra
pessoa além do beneficiario titular; 7. declaracdao, em nome do dependente, emitida
pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, referente as contribuicdes efetuadas ou
aos beneficios percebidos; 8. declaracao de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF do
beneficiario titular, na qual conste o dependente; 9. declaracdo do beneficiario titular de
que o dependente nao possui rendimento préprio em valor superior ao limite
estabelecido pelo Tribunal.” “Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n° 001/2014 Dispoe
sobre a participacao de servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao em
acoes de educacao corporativa. A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO E O DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais,Considerando que a Resolucao n® 198 do Conselho Nacional de Justica,
de 19 de julho de 2014, estabelece como um dos macrodesafios do Poder Judiciario até
2020 a melhoria da gestdo de pessoas, por meio da adocdo de politicas, métodos e
praticas de gestdo de comportamentos internos, como objetivo de potencializar o
capital humano dos érgaos do Poder Judicidrio; Considerando que a capacitacdo e
desenvolvimento de pessoal e ainda a qualidade de vida das pessoas figuram como
pilares de exceléncia na gestdo de pessoas do TRT da 182 Regido, consoante o
Planejamento Estratégico Institucional; Considerando o constante da Instrugdo
Normativa n© 21 do Conselho Nacional de Justica, de 5 de setembro de 2013, e do Ato
n° 654/CDEP.SEGPES.GDGSET.GP do Tribunal Superior do Trabalho, de 27 de setembro
de 2013, que dispde acerca da participacao de servidores em acdes de educacao
corporativa; Considerando a importancia de fomentar o aperfeicoamento profissional de
servidores, de modo a possibilitar o desenvolvimento de novas competéncias funcionais;
Considerando, outrossim, a necessidade de estabelecer, no ambito deste Regional, os
critérios e procedimentos para a participacao de servidores em acles de educacao
corporativa; RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno CAPITULO I DAS
DISPOSICOES GERAIS Art. 1° A participacdo de servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regidao em acdes de educacdo corporativa rege-se pelos principios e
regras estabelecidas neste Ato Normativo. Art. 2° Considera-se educagao corporativa o



conjunto de praticas destinadas ao desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos
servidores do Tribunal, cujo escopo consiste, precipuamente, no desenvolvimento de
novas competéncias funcionais necessarias ao melhor desempenho das atividades do
servidor, buscando a exceléncia dos servicos prestados por este Tribunal Regional do
Trabalho. Art. 39 As acOes de educacao corporativa podem ser realizadas dentro ou fora
das instalagdes do Tribunal, considerando-se eventos internos aqueles promovidos pelo
proprio Regional ou em regime de cooperacdo com outras instituicbes e eventos
externos aqueles organizados por instituicao diversa do TRT, com inscricao, em geral,
aberta ao publico. Paragrafo Unico: As agbes de capacitacdo, tanto em eventos internos
quanto em eventos externos, poderao ser desenvolvidas por meio de metodologia
presencial e/ou a distancia, de acordo com os objetivos especificos a serem atingidos,
as caracteristicas do publico-alvo e os conteldos a serem abordados, entre outros
aspectos didatico-pedagdgicos. Art. 4° Para fins exclusivo deste Ato Normativo,
considera-se:I - evento de curta duracao - carga horaria menor ou igual a 40 (quarenta)
horas-aula; II — evento de média duragao — carga horaria superior a 40 (quarenta) e
inferior a 120 (cento e vinte) horas-aula; III — evento de longa duragdo — carga horaria
superior a 120 (cento e vinte) horas-aula e inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas-
aula. Art. 59 Os cursos de pods-graduacao nao sao regidos por este Ato Normativo. Art.
6° As acOes de educacdao corporativa regem-se pelos seguintes principios: I —
alinhamento das acdes de educacdao aos objetivos e estratégias do Tribunal; II -
isonomia de oportunidades de desenvolvimento profissional; III — incentivo ao
autodesenvolvimento e ao desenvolvimento profissional continuo; IV — constante
aperfeicoamento dos processos educacionais, mediante avaliacao da aprendizagem e
da efetiva obtencdo dos resultados esperados, dentre outros critérios; V -
compartilhamento de conhecimentos, visando ao desenvolvimento profissional e
institucional; VI — parcerias com outras instituicbes, com o escopo de difundir
informagbes e conhecimentos; VII — planejamento das acbes formativas. Art. 70 Os
periodos dos eventos realizados durante o horario de expediente serdo considerados
como efetivo exercicio. Paragrafo Unico. O tempo despendido na participacao de
eventos fora do horario de expediente do servidor ndo sera computado como horas
trabalhadas. Art. 8° E vedada a participagdio em acdo de educagdio corporativa de
servidor que, no periodo de realizagdo do curso, estiver afastado, usufruindo licenca,
em periodo de gozo de férias ou inscrito em outro evento cujo periodo e turno sejam
coincidentes em, pelo menos, 1 (um) dia. Paragrafo Unico. Cabe ao servidor conciliar os
periodos de gozo de férias, assim como as demais auséncias, licencas ou afastamentos,
com o periodo de realizacdo dos eventos de educacdao corporativa, para evitar a
superposicao de dias. Art. 9° A responsabilidade pelo desenvolvimento profissional é
compartilhada entre o servidor, o gestor e a area de gestdo de pessoas, cabendo ao
titular da Unidade incentivar a participacao de sua equipe nas acdes de educagao
corporativa. Art. 10 A Escola Judicial, a cada exercicio, elaborara e aprovara um Plano
Anual de Capacitacao, o qual regera a execucao das acoes de educagao corporativa no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. CAPITULO II DA



PARTICIPA(;ﬂO EM EVENTOS INTERNOS Art. 11 A programagcao dos eventos
internos sera definida anualmente pela Escola Judicial, observado o projeto pedagogico
vigente e o plano anual de capacitacdgo. Art. 12 A Secdo de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores da Escola Judicial € a unidade responsavel pelo
planejamento, organizacao e acompanhamento dos eventos internos do Tribunal. Art.
13 A participacao de servidor em eventos internos ocorrera por iniciativa propria ou
mediante solicitacao do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional da qual faca
parte. Paragrafo unico. As horas referentes ao adicional de qualificacdo, por acdes de
treinamento, serdao automaticamente lancadas pela Secdo de Formagao e
Aperfeicoamento de Servidores, comprovada a obtencdo da frequéncia minima exigida
para a emissao do certificado. Art. 14 A participacao do servidor em eventos internos
ficara condicionada as seguintes exigéncias: I — constar o evento do plano de
capacitacdao vigente da Escola Judicial; II — existéncia de vagas; III — disponibilidade
orcamentaria; IV — aprovacao de processo seletivo, quando houver;V — concordancia
expressa do servidor beneficiado pelo evento em disseminar o conhecimento a ser
adquirido para outros servidores; VI — estar o servidor em exercicio; VII — anuéncia
expressa do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional de lotagao do servidor,
na hipdtese de eventos presenciais ou semi-presenciais. Paragrafo Unico. O
compartilhamento do conhecimento de que trata o inciso V deste artigo podera ser
solicitado pelo titular da unidade administrativa ou jurisdicional de lotacao do servidor,
mediante prévio agendamento. Art. 15 As vagas dos eventos internos serao destinadas,
preferencialmente, aos servidores que ocupam postos de trabalho cujas competéncias
guardam correlacdo direta com o contetdo programatico do evento. Art. 16 O servidor
que participar de evento interno assume o compromisso de: I — comparecer ao evento
no horario determinado; II — obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da
carga horaria prevista para o evento; III — preencher e entregar a Segao de Formagao e
Aperfeicoamento de Servidores, em até 5 (cinco) dias Uteis, o formuldrio de avaliacao
do evento, quando disponibilizado; IV — responder a avaliacdo de conhecimentos,
conforme proposta metodoldgica do evento. Paragrafo Unico. Na hipdtese de nao haver
a avaliacdo de conhecimento de que trata o inciso IV, o servidor devera elaborar e
entregar a Secao de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, relatério acerca do tema abordado no evento, nos moldes definidos pela
mencionada unidade administrativa. Art. 17 A emissao de certificado ou declaracao de
participacdo em evento fechado sera condicionada a frequéncia minima de 80%
(oitenta por cento) da carga horaria total do evento e a aprovacao em avaliacdo de
conhecimentos ou a elaboragdo de relatdrio. Paragrafo Unico. O servidor sera
considerado aprovado na avaliacao de conhecimentos, quando exigida, se obtiver, no
minimo, 70% (setenta por cento) da nota. CAPITULO III DA PARTICIPACAO EM
EVENTOS EXTERNOS Art. 18 A participacao de servidor em eventos externos ocorre
por iniciativa prépria ou mediante solicitacao do dirigente da unidade administrativa ou
jurisdicional da qual faca parte. Art. 19 O requerimento de participagao em eventos
externos, seja por iniciativa propria ou a pedido do dirigente da unidade administrativa



ou jurisdicional, devera ser feito mediante o preenchimento do formulario anexado a
este Ato Normativo. § 1° Na hipdtese de pedido por iniciativa propria, o dirigente da
unidade administrativa ou jurisdicional de lotacao do servidor manifestara sua anuéncia
ao assinar o requerimento. § 2° O requerimento de participacao em evento externo
devera ser encaminhado a Secdo de Formagao e Aperfeicoamento de Servidores com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias Uteis antes do inicio do evento. Art. 20 A
participacao do servidor em eventos externos dependera da implementacao das
seguintes exigéncias: I — vinculacdo do tema do evento as areas de interesse do
Tribunal; II — auséncia de evento de tema idéntico ou similar previsto no plano anual de
capacitagao vigente da Escola Judicial; III — existéncia de vagas; IV — anuéncia
expressa do dirigente da unidade administrativa ou jurisdicional de lotacao do servidor;
V — ndo ter o servidor participado, nos ultimos 6 (seis) meses, de outro evento externo
custeado pela Escola Judicial com o mesmo conteldo programatico. VI — existéncia de
disponibilidade orcamentaria; VII — atendimento, por parte do servidor, dos pré-
requisitos definidos pela entidade promotora do evento ou aprovacdo em processo
seletivo, quando houver; VIII — motivacao expressa do pedido; IX — assinatura de
termo de compromisso de permanéncia no quadro funcional ativo do Tribunal por
periodo minimo equivalente a duragdo do evento solicitado; X — concordancia expressa
do servidor beneficiado pelo evento em disseminar o conhecimento a ser adquirido para
outros servidores; XI — estar o servidor em exercicio. Paragrafo Unico. O
compartilhamento do conhecimento de que trata o inciso X deste artigo podera ser
solicitado pela Escola Judicial, mediante prévio agendamento com o servidor e com o
seu superior hierarquico. Art. 21 O servidor que participar de evento externo devera
assumir o compromisso de: I — comparecer ao evento no horario determinado; II —
obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do evento;
III — preencher todos o0s requisitos exigidos pela instituicao organizadora para a
emissao do certificado; IV — entregar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do encerramento
do curso, a Segao de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores cdpia do certificado ou
da declaracdo de participacao e relatério acerca do tema discutido no evento, consoante
prévia orientacao da Escola Judicial; V — preencher e entregar, em até 5 (cinco) dias
Uteis do encerramento do evento, a Secao de Formacdao e Aperfeicoamento de
Servidores formulario de avaliacdo do evento, quando exigido. Art. 22 Compete ao
Diretor da Escola Judicial, ouvido o Secretario-Executivo, autorizar a participagao de
servidores em eventos externos. CAPITULO IV DAS DISPOSICOES FINAIS Art. 23
A desisténcia de servidor inscrito em ac¢des de educacdo corporativa ou a substituicdo
do participante por outro servidor devera ser comunicada a Secao de Formacao e
Aperfeicoamento de Servidores, por escrito, pela unidade ou servidor solicitante, nos
prazos abaixo previstos: I — evento interno: até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio do
evento; II — evento externo: até 7 (sete) dias Uteis antes do inicio do evento. Art 24
N3o sera considerado como falta o dia em que o servidor deixar de comparecer ao
evento em decorréncia de mudanga na programacao inicial do curso, ocorrida apds a
inscricao dos participantes, exceto se esses estiverem sido comunicados da mudanca



antes do inicio da acdo de educacdao corporativa e, cientes da nova programacao,
tiverem confirmado a participacdo. Art. 25 Devera o servidor ressarcir o valor relativo a
sua participacdo nas acOes de educagao corporativa, nos seguintes casos: I — nao
obtencdo da frequéncia minima em razao de faltas injustificadas; II — desisténcia
injustificada; III — ndo atendimento ao disposto no artigo 23 deste Ato Normativo; IV —
nao obtencdo do certificado de participacao; V — ndao entrega de cdpia do certificado de
participacdo e do relatdério acerca do tema abordado no evento; VI — nao
preenchimento e entrega do formulario de avaliacdo do evento, na hipotese de ser
disponibilizado pela Segao de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores. § 1° O valor
a ser ressarcido correspondera ao custo comprovadamente despendido pelo Tribunal
com a participacao do servidor no evento, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.
§ 2° O ressarcimento sera realizado na forma dos artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990. Art. 26 O servidor sera dispensado do ressarcimento previsto
no artigo anterior no caso de falta ou desisténcia devidamente justificada. § 1°
Consideram-se faltas ou desisténcias justificadas as licencas ou afastamentos previstos
nos artigos 81, I; 97, III, “b”; 202; 207; 208; 210 e 211 da Lei n° 8.112/1990,
devidamente comprovados. § 2° Também isentam do ressarcimento estabelecido no
artigo anterior as auséncias por necessidade de servico, justificadas, por escrito, pelo
titular da unidade de lotacao do servidor. Art. 27 A avaliacao das justificativas
apresentadas pelo servidor para afastar a obrigacao de ressarcir o erario competira ao
Diretor da Escola Judicial, ouvido o Secretario-Executivo. Art. 28 Os casos omissos serao
resolvidos pelo Diretor da Escola Judicial, mediante prévio parecer do Secretario-
Executivo. Art. 29 Este Ato Normativo entrara em vigor na data de sua publicacdo,
ficando revogada a Portaria TRT 182 GP/GDG n© 339/2002. Publique-se no Diario da
Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletronico. Submeta-se, imediatamente, ao
Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

ANEXO I

REQUERIMENTO DE PARTICIPAGAO EM EVENTO EXTERNO

SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

CARGO: FUNCAO:

LOTACAO:

DATA DE PARTICIPACAO DO ULTIMO EVENTO EXTERNO:

DESCRICAO DO EVENTO SOLICITADO:




a) conteudo programatico:
b) carga horaria:

c) data e local de realizagao:
d) valor da inscrigao:

e) outras informac0es relevantes:

JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DE PARTICIPAGAO NO EVENTO REQUERIDO:

OBRIGACOES ASSUMIDAS PELO(A) SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

a) disseminar o conhecimento a ser adquirido para outros servidores;
b) comparecer ao evento no horario determinado;

c) obter a frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria total do
evento;

d) preencher todos os requisitos exigidos pela instituicao organizadora para a emissao do
certificado;

e) entregar, no prazo de 5 (cinco) dias uUteis do encerramento do curso, a Secdo de
Formacao e Aperfeicoamento de Servidores cdpia do certificado ou da declaracao de
participacao e relatdrio acerca do tema discutido no evento, consoante prévia orientacao
da Escola Judicial;

f) preencher e entregar, em até 5 (cinco) dias Uteis do encerramento do evento, a Segao
de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores formulario de avaliagao do evento, quando
exigido.

FUNDAMENTO NORMATIVO: artigos 19, 20 inciso X, e 21 da Portaria Conjunta TRT 182
GP/EJ n© 001/2014

LOCAL E DATA:

OBSERVACAO:

* O requerimento devera ser assinado eletronicamente pelo servidor(a) beneficiado(a)
pelo evento externo e pelo titular da unidade administrativa ou jurisdicional da qual faca
parte.




ANEXO II

TERMO DE COMPROMISSO

SERVIDOR(A) BENEFICIADO(A):

CARGO: FUNCAO:

LOTACAO:

EVENTO EXTERNO SOLICITADO:

a) tema:
b) carga horaria:

C) data do evento:

COMPROMISSO:

Comprometo-me a permanecer no quadro funcional ativo do Tribunal Regional do
Trabalho de 182 Regido, no minimo, pelo periodo equivalente a duracdo do evento
externo solicitado.

FUNDAMENTO NORMATIVO: artigo 20, inciso IX, da Portaria Conjunta TRT 182 GP/EJ n©
001/2014

LOCAL E DATA:

OBSERVACAO:

* O termo de compromisso devera ser assinado eletronicamente pelo servidor(a)
beneficiado(a) pelo evento externo.

Publique-se.

Sala de Sessdes, aos 14 dias do més de agosto de 2014.

Goiamy Povoa
Secretario do Tribunal Pleno




