PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N°91/2012

Aprova a 4 etapa do Planejamento Estratégico,
constituida pela Andlise de Cendrio e do Mapa
Estratégico com a Descrigdo dos Objetivos
Estratégicos, para o periodo 2012/2017.

CERTIFICO e dou fé que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do Exm°® Desembargador Mério
Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a presenca dos Exm’s Desembargadores
Platon Teixeira de Azevedo Filho, Vice-Presidente, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros,
Paulo Pimenta, Daniel Viana Junior, Geraldo Rodrigues do Nascimento ¢ Paulo Canagé
de Freitas Andrade, presente também o Exm® Procurador do Trabalho Dr. Januario Justino
Ferreira, consignada a auséncia dos Exm°s Desembargadores Gentil Pio de Oliveira,
justificadamente; Aldon do Vale Alves Taglialegna, em gozo de férias; e Julio César
Cardoso de Brito, afastado da funcdo judicante, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n® 0613/2012 — MA 25/2012, RESOLVEU, por unanimidade, aprovar a 4°
etapa do Planejamento Estratégico, constituida pela Analise de Cenério e do Mapa
Estratégico com a Descricdo dos Objetivos Estratégicos, para o periodo 2012/2017,
conforme a seguir:

“ANALISE DE CENARIO

Matriz SWOT — Forgas (Strengths), Fraquezas (Weaknesses), Oportunidades
(Opportunities) e Ameagas (Threats).

Interna FORCAS FRAQUEZAS

(organizagdo) Comprometimento de Qualidade de vida no trabalho
magistrados e servidores
Qualidade de vida no trabalho
Celeridade

Facilidade de acesso a justica

Alta rotatividade de pessoal no interior
Infraestrutura fisica e tecnoldgica no interior
Efetividade na execucgao

Alta burocracia nos processos administrativos




Transparéncia

Eficiéncia
Sustentabilidade
Valorizacao da conciliagcao

Capacitacdo de servidores

Distanciamento entre 1° e 2° graus em relagdo
a prestacao jurisdicional

Falta de uniformidade nas decisoes e
procedimentos

Sistema de avaliagdo de servidores

Falta de informagao quanto a execugao
or¢amentaria

Capacitacao de servidores

OPORTUNIDADES AMEACAS
Credibilidade Legislacdo desatualizada
Integragdo com MPT Visao distorcida da Justica do Trabalho
Externa
(ambiente) |Criacdo de cargos e Varas do Processos Judicial Eletronico
Trabalho Decisdes — CNJ/CSIT/TST
Parcerias com orgaos de
fiscalizagcao

MAPA ESTRATEGICO

MISSAQ: Promover a paz social, mediante a solugfo dos conflitos
trabalhistas com qualidade, efetividade e satisfagdo da sociedade.

Imagem organizacional

Fortalecer a imagem
institucional da Justica do
Trabalho

SOCIEDADE

VISAQ: Alcangar a exceléncia na prestagfo dos servigos judiciais, na
gestdo de pessoas e na gestdo de recursos, até 2017

Satisfacéo da sociedade

Buscar a satisfacdo dos cidadaos
usuarios com a entrega da
prestacao jurisdicional e com os

Efetividade

Promover a
efetividade no
cumprimento

das decisoes

Garantir a
conformidade

Buscara
exceléncia no
atendimento ao

cidaddo amissdodo TRT

PROCESSOS INTERNOS

Criar um ambiente
humanizado,
seguro, saudavel e
promover o bem
estar, a satisfacdo
a motivacdo das
pessoas

Estimular o
desempenho
das pessoas
e equipes

Capacitar e
desenvolver
as pessoas

RECURSOS

e

das decisbes com

i | T
Aprimorar e e
exceléncia na

agilizar os %
e gestao dos
tramites judiciais
custos

e administrativos : .
operacionais

Aprimarar o
acessoalT

Buscar a exceléncia

infraestrutura e a transparéncia

_— fisicae na gestio
Instituir i . -
By tecnolégica orcamentdria
politica
. assegurando o
ambiental

alinhamento entre
0 orcamentoe a
estratégia




DESCRICAO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Fortalecer a imagem institucional da Justica do Trabalho

Ampliar a visibilidade da atuagdo da Justiga do Trabalho com foco no fortalecimento da
sua credibilidade.

Buscar a satisfacio dos cidadaos usuarios com a entrega da prestacio
jurisdicional e com os servicos prestados pela Justica do Trabalho

Assegurar a satisfa¢do dos cidaddos usuarios com os servigos prestados pela Justi¢a do
Trabalho.

Aprimorar e agilizar os tramites judiciais e administrativos

Garantir a agilidade na tramitagdo dos processos judiciais e administrativos e assegurar
a razoavel duragdo do processo.

Buscar a exceléncia na gestiao de custos operacionais

Garantir a economicidade dos recursos por meio da racionalizagdo na aquisi¢do e
utilizagdo de todos os materiais, bens e servigos necessarios a presta¢do jurisdicional.

Buscar a exceléncia no atendimento ao cidadao

Desenvolver padroes de exceléncia de atendimento ao cidaddo a fim de elevar o grau de
satisfagdo quanto aos servigos prestados.

Aprimorar o acesso a Justica do Trabalho

Facilitar o acesso de todos a Justica do Trabalho por meio da “capilariza¢do”,
garantindo acessibilidade aos portadores de necessidades especiais.



Promover a efetividade no cumprimento das decisoes

Assegurar o cumprimento das decisoes emanadas da Justica do Trabalho, a fim de
garantir que os direitos reconhecidos alcancem resultados concretos.

Estimular o desempenho das pessoas e equipes

Gerir o desempenho das pessoas e equipes, incentivar a iniciativa, criatividade,
inovagdo e desenvolvimento das pessoas. Estimular a integrag¢do e a cooperagdo das
pessoas e equipes.

Capacitar e desenvolver as pessoas

Identificar as necessidades de capacitacdo e de desenvolvimento, compatibilizando-as
com os objetivos estratégicos, visando a consolidagdo do aprendizado organizacional e a
promogdo do desenvolvimento integral das pessoas, como individuos, cidaddos e
profissionais.

Criar um ambiente de trabalho humanizado, seguro, saudavel e promover o
bem-estar, a satisfacdo e a motivacao das pessoas

Gerir os riscos relacionados a saude ocupacional, a seguran¢a e a ergonomia, criando
um ambiente de trabalho humanizado, seguro e saudavel, promovendo o bem-estar, a
satisfacdo e a motivagdo das pessoas.

Instituir politica ambiental

Instituir politica que vise a efetivacdo da responsabilidade socioambiental no dmbito da
Justica do Trabalho Goiana.

Garantir infraestrutura fisica e tecnologica modernas, necessarias para suportar a
estratégia do TRT

Prover os recursos materiais e tecnologicos (instalagoes, mobiliarios, equipamentos de
informatica) que permitam o bom desempenho das unidades, garantindo aos magistrados
e servidores condigoes de trabalho com saude e seguranga, além da protecdo e
manutengdo dos bens materiais e dos sistemas. Prover a estruturar de tecnologia da



informagdo e o seu gerenciamento de forma a garantir o desenvolvimento,
aperfeicoamento e a disponibilidade dos sistemas essenciais a execug¢do da estratégia.

Buscar a exceléncia e a transparéncia na gestio orcamentaria assegurando o
alinhamento entre o or¢camento e a estratégia

Promover agoes or¢amentdrias visando assegurar recursos que viabilizem as agoes e
metas necessdarias a execu¢do da estrategia, garantindo a disponibiliza¢do dos recursos
or¢amentarios necessarios para a execug¢do dos projetos estratégicos. Buscar a
transparéncia na gestdo or¢camentaria.”

OBS.: Manifestacao oral na assentada de julgamento do d. representante da
AMATRA XVIII Juiz Ari Pedro Lorenzetti.

Publique-se no DJE do TRT da 18* Regido e no Boletim Interno.

Sala de Sessoes, 11 de outubro de 2012.

Goiamy Povoa
Secretario do Tribunal Pleno



