RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 51/2011

Altera o Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regié&o.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da
18% Regido, em sessdo hoje realizada,presidida pelo Excelentissimo
Desembargador MARIO SERGIO BOTTAZZO, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO,
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS SANTOS,
GENTIL PIO DE OLIVEIRA, JULIO CESAR CARDOSO DE BRITO, ELZA CANDIDA
DA SILVEIRA, ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA, BRENO MEDETIROS,
PAULO SERGIO PIMENTA, DANIEL VIANA JUNIOR e GERALDO RODRIGUES DO
NASCIMENTO e do Excelentissimo Procurador do Trabalho JOSE MARCOS
DA CUNHA ABREU, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n°® 0808/2011 - MA 13/2011,

RESOLVEU, por unanimidade:

“Art. 1° Os arts. 4°, 9°, 11, 15, 16, 18 e 19, do Estatuto da
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regiédo,
passam a vigorar com a seguinte redacdo, inserindo-se o art. 16-

V - Nuacleo da Gestdo da Informacdo e do Conhecimento.

§ 1° O Diretor da Escola Judicial serd eleito pelo Tribunal Pleno,
obedecido o critério de antiguidade, assegurado o direito de néo
aceitacdo, dentre aqueles que ainda ndo exerceram o referido
cargo, excluidos os dois mais antigos gue concorrem aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Tribunal. Exaurida a lista de
antiguidade, iniciar-se-4 novo ciclo que, entretanto, na eleicéo
seguinte, serd interrompido com a eventual posse de novo
desembargador.
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§ 3° O Diretor da Escola Judicial serd eleito no més de novembro
dos anos pares.

§ 4° O Diretor da Escola Judicial indicard o Vice-Diretor e os
membros do Conselho Consultivo, com excecdo do membro nato.

§ 5° O mandato do Diretor e dos demais integrantes do Conselho
Consultivo da Escola Judicial serd de dois anos, iniciando-se no
dia 30 de Jjaneiro dos anos impares ou, caso seja domingo ou
feriado, no primeiro dia util subsequente.

§ 6° O Diretor da Escola Judicial serd empossado na sessdo solene
de posse do presidente e vice-presidente do Tribunal.

§ 7° 0Os membros do Conselho Consultivo serdo empossados pelo
Diretor da Escola Judicial.



IT - dois Desembargadores Federais do Trabalho, sendo um deles o
Desembargador Ouvidor;

e

Art. 11 O Conselho Consultivo reunir-se-& ordinariamente a cada
més e, extraordinariamente:

Art. 15 Integram o Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento;

I - Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados;
IT — Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento de Servidores; e
III - Secdo de Educacdo a Distéancia.

Art. 16 A Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados
compete, entre outras atribuicdes:

I - apoiar e executar os projetos e processos de formacdo inicial
e continuada dos magistrados nos cursos presenciais e
semipresenciais;

IT - elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente

com a Secdo de Educacdo a Distédncia ou outras unidades do
Tribunal;

ITITI - planejar, coordenar e executar os eventos de formacgdo e
treinamento, aqui compreendidos os cursos, palestras, semindrios e
outras atividades realizadas pela Escola Judicial de acordo com o
seu planejamento anual, no que respeita a formacdo de magistrados;
IV - divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com a
Divisdo de Comunicag¢do Social, realizar as respectivas inscrigdes
e emitir os certificados;

V - elaborar e disponibilizar formuldrios de avaliacdo dos eventos
aos participantes , documentando em banco de dados especifico os
resultados obtidos;

VI - realizar a anédlise dos dados da avaliacgdo global dos eventos
voltados para os magistrados e gerar relatdérios informativos;
VII - organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos-

juizes com informacdes relativas a participacdo nos eventos de
formacdo e aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial; e

VIII - elaborar o material necessarios a divulgacdo das atividades
programadas, em conjunto com a Secdo de Educacdo a Disténcia e com
a Divisdo de Comunicacdo Social.

Art. 16-A. A Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento de servidores
compete, entre outras atribuicdes:

I - apoiar e executar os projetos e processos de formacdo inicial
e continuada dos servidores e demais trabalhadores nos cursos
presenciais e semipresenciais;

IT - elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente
com a Secdo de Educacdo a Distédncia ou outras wunidades do
Tribunal;

IITI - planejar, coordenar e executar os eventos de formagdo e
treinamento, aqui compreendidos os cursos, palestras, semindrios e
outras atividades realizadas pela Escola Judicial de acordo com o



seu planejamento anual, no que respeita a formacdo de servidores e
demais trabalhadores;

IV - divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com a
Divisdo de Comunicacdo Social, realizar as respectivas inscrigdes
e emitir certificados;

V - elaborar a disponibilizar formuldrios de avaliacdo dos eventos
aos participantes, documentando em banco de dados especifico os
resultados obtidos;

VI - realizar a andlise dos dados da avaliacdo global dos eventos
e gerar relatdrios informativos dos eventos voltados para os
servidores;

VII - organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos com
informacdes relativas a participacdo nos eventos de formacdo e
aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial; e

VIII - elaborar o material necessario a divulgacdo das atividades
programadas, em conjunto com a Secdo de Educacdo a Distédncia e com
a Divisdo de Comunicacdo Social.

Art. 2° O Nucleo de Gestdo Documental passa a denominar-se Nucleo
de Gestdo da Informacdo e do Conhecimento.

Art. 18 Ao Nucleo de Gestdo da Informacdo e do Conhecimento
compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outras:

Art. 19° 1Integram o Nuacleo de Gestdo da Informacdo e do
Conhecimento:

I - Secédo de Jurisprudéncia e Legislacdo;

IT - Secdo de Biblioteca; e

IIT - Secgdo de Registro e Preservagdo da Memoria Institucional.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sala de Sessdes, aos 16 dias do més de junho de 2011.

ORIGINAL ASSINADO
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