FL.

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 31/2011

Referenda a Portaria TRT 18* GP/DG/SGPe n°
068/2011, que dispde sobre a competéncia,
estrutura e atuag¢do da Secretaria de Controle
Interno e dé outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 18* Regido, em sessao hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Gentil Pio de Oliveira, Julio César
Cardoso de Brito, Elza Candida da Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente
também a Excelentissima Procuradora do Trabalho Dr* Janilda Guimardes de Lima,
consignada a auséncia dos Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do
Nascimento (com causa justificada), Daniel Viana Janior (em férias) e Aldon do Vale Alves
Taglialegna (afastado nos termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU,
por unanimidade, referendar a Portaria TRT 18* GP/DG/SGPe n° 068/2011, a seguir
transcrita, com a alteracao introduzida no inciso III do art. 5°:

“PORTARIA TRT 18 GP/DG/SGPe N° 068/2011

Dispoe sobre competéncia, estrutura e atua¢do da

Secretaria de Controle Interno e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18° REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regimentais,

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 70 da Constitui¢do Federal de

1988, a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial da Unido e das



entidades da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade,
sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle

interno de cada Poder;

Considerando que, nos termos do art. 1° inciso XI, da Instru¢cdo Normativa n° 63,
de 1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Unido, os orgdos de controle interno sdo
unidades administrativas integrantes dos sistemas de controle interno da administra¢do publica
federal, incumbidas, dentre outras fungoes, da verificagdo da consisténcia e da qualidade dos

controles internos, bem como do apoio as atividades de controle externo por ele exercidas, por

forg¢a do art. 71 da Constitui¢do Federal de 1988,

Considerando o estabelecido no art. 7° § 2° da Resolug¢do n° 86 do Conselho
Nacional de Justica, de 8 de setembro de 2009, que, ao dispor sobre a organizagcdo e o
funcionamento das unidades de controle interno, determinou aos tribunais que adaptassem,

conforme o caso, seus regulamentos e procedimentos ao estabelecido naquela Resolugdo;

Considerando o teor do Acordao n° 1074/2009 — Plendrio, do Tribunal de Contas da
Unido, no qual foram recomendados ajustes na estrutura organizacional e no funcionamento das

unidades de controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio;

Considerando as recomendagoes do Tribunal de Contas da Unido, dirigidas aos
orgaos do Poder Judicidrio, no sentido de evitar a participagcdo dos auditores internos ou atribuir
a sua unidade de controle interno procedimentos que possam caracterizar atividades de gestdo, a
exemplo dos Acorddos n° 1074/2009 e n° 2994/2009, ambos do Plenario, e do Acordao n°
5553/2010-1¢ Camara, dentre outros;

Considerando, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade da auditoria

interna quanto a competéncia e a atua¢do da Secretaria de Controle Interno;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° A competéncia e a atuag¢do da Secretaria de Controle Interno, cuja
finalidade, observado o disposto no inciso IV do art. 74 da Constitui¢ao Federal de 1988, é apoiar

o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, obedecerdo ao disposto nesta Portaria.



Art. 2° A Secretaria de Controle Interno, unidade vinculada a Presidéncia, no
cumprimento de sua finalidade de auxiliar o presidente na supervisdo da gestdo or¢amentario-
financeira, contabil e patrimonial do Tribunal Regional do Trabalho da 18° Regido, sob os
aspectos da legalidade, da legitimidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, incumbe,
entre outras atribuicoes:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il - acompanhar e avaliar a execugdo or¢camentdria e os programas de gestdo,

Il - verificar a observancia e comprovagdo da legalidade dos atos de gestdo e
avaliar os resultados, especialmente quanto a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acoes
administrativas, relativas a gestdo or¢amentaria, financeira, patrimonial e de pessoal nas varias
unidades do Tribunal;

1V — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos, objetivando obter
informagoes, esclarecimentos ou manifesta¢do sobre os achados registrados nos relatorios e outros
documentos produzidos em decorréncia das agoes de controle;

V' — propor rotinas e procedimentos referentes as atividades das unidades do
Tribunal, com a finalidade de racionalizar a atuag¢do administrativa, de forma a atender aos
principios da eficiéncia, eficdcia e efetividade da atuagdo administrativa;

VI - acompanhar a elaboragdo do processo de contas anual e especial, quando essa
ocorrer, emitindo relatorio de auditoria de gestdo e pareceres, bem como certificando a
regularidade da gestdo;

VII - propor a instaura¢do de tomada de contas especial, na forma da lei;

VIII - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo e de desligamento de
pessoal, como também de concessdo de aposentadoria e de pensdo expedidos pelo Tribunal;

IX - vrealizar auditorias nos sistemas administrativo, contabil, financeiro,
patrimonial, or¢amentario, de pessoal e operacional do Tribunal;

X — manifestar-se previamente sobre a legalidade de atos concernentes a execu¢do
or¢amentaria ou a avaliagdo da gestdo financeira, de pessoal e patrimonial, sempre que
requisitado pelo presidente do Tribunal;

XI - emitir parecer nos processos administrativos que lhe forem encaminhados por
determinagdo do presidente do Tribunal;

XII — desempenhar as atribuig¢oes que lhe forem conferidas pelo Conselho Nacional
de Justica e pelo Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho;

XIII - subsidiar e apoiar, com meios e informacoes, o controle externo e o Conselho
Nacional de Justica no exercicio de sua missdo institucional;

X1V - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;



XV — propor a realizagdo de eventos de formacgdo e aperfeicoamento de pessoas nas
dreas de controle e de auditoria, de acordo com a politica de gestdo de pessoas do Tribunal;

XVI - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de
controle interno de outras entidades da administracdo publica,

Paragrafo unico. Sem prejuizo das atribuicoes previstas nos incisos V, X e XI, supra,
bem como da competéncia para orientar e esclarecer duvidas das unidades do Tribunal, é vedada a
Secretaria de Controle Interno a manifestagdo em autos de processo que caracterize cogestio ou

qualquer outro que possa prejudicar a sua independéncia.

Art. 3° As atividades de controle interno serdo realizadas de forma preventiva e

corretiva, visando aprimorar os procedimentos realizados pelas unidades deste Tribunal.

Art. 4° Integram a Secretaria de Controle Interno:
I — Secdo de Andlise de Licitagcoes e Contratacoes,
Il — Secdo de Analise de Atos de Pessoal,

Il - Secdo de Analise Contabil; e

1V — Se¢do de Analise de Patrimonio e de Despesas Diversas.

Art. 5% A Secdo de Andlise de Licitacbes e Contratagdes compete, entre outras
atribuicoes:

I — analisar, sob a forma de auditoria:

a) as licitagoes e suas respectivas contratagoes;

b) as contratagoes por dispensa e por inexigibilidade,

¢) a formalizagdo de convénios, de acordos de cooperacdo técnica e de outros
instrumentos congéneres celebrados pelo Tribunal;

d) as adesoes a atas de registros de pregos de outras entidades administrativas;

11 — verificar a publica¢do dos contratos na pagina do tribunal na rede mundial de
computadores,

111 - auxiliar o diretor de Secretaria do Controle Interno na elaboragdo de pareceres,
relatorios e despachos referentes a sua darea de atua¢do,

1V — manter atualizada a legislagdo pertinente a sua darea de atuagdo, bem como os

roteiros de andlise de processos e de documentos;

Art. 6° A Se¢do de Andlise de Atos de Pessoal compete, entre outras atrvibuigoes:

I - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo e de desligamento de



pessoal, como também de concessdo de aposentadoria e de pensdo expedidos pelo Tribunal;

Il - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido os dados relativos aos provimentos,
vacdncias e concessoes de aposentadorias e pensoes, bem como as alteragoes ocorridas para fins
de exame e registro;

11l - encaminhar ao Tribunal de Contas da Unido, sempre que ocorrer alteragdo,
relagdo nominativa dos desembargadores do Tribunal, com a indicagdo dos respectivos numeros de
CPF e datas de posse;

1V — dar cumprimento as diligéncias encaminhadas pelo Tribunal de Contas da
Unido, pelo Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,

V — acompanhar as publicagoes oficiais, sobretudo as do Diario Oficial da Unido;

VI - auxiliar o diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboragdo de pareceres,
relatorios e despachos referentes a sua area de atuagdo;

VII — manter atualizada a legislagdo pertinente a sua drea de atuag¢do, bem como os

roteiros de andalise de processos e de documentos;

Art. 7° A Secdo de Andlise Contabil compete, entre outras atribuicées:

I — analisar, sob a forma de auditoria, os pagamentos relativos as aquisi¢oes de bens
e servigos efetivados pelo Tribunal, inclusive aqueles realizados por meio de concessdo de
suprimento de fundos;

11 — verificar a regularidade da execu¢do or¢amentaria e financeira do Tribunal;

IIl - elaborar, periodicamente, relatorio circunstanciado sobre a execugdo
or¢amentaria e financeira do Tribunal, registrando a ocorréncia das eventuais impropriedades
constatadas,

1V — conferir a elaborag¢do do Relatorio de Gestdo Fiscal, exigido pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

V — verificar a compatibilidade dos bens e rendimentos declarados por servidores do
quadro permanente de pessoal do Tribunal, bem como dos requisitados das esferas federal,
estadual e municipal;

VI — manter atualizado o rol de responsaveis;

VII — auxiliar o diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboracdo dos
relatorios e dos certificados de auditoria da tomada de contas anual e especial, bem como de
outros pareceres e relatorios referentes a sua drea de atuag¢do;

VIII — manter atualizada a legislagdo referente a sua area de atuagdo, bem como os

roteiros de andalise de processos e de documentos;



Art. 8° A Secdo de Andlise de Patriménio e de Despesas Diversas compete, entre
outras atribuicoes:

I — analisar, sob forma de auditoria, os atos de gestdo praticados pelas unidades do
Tribunal, tais como os relativos a:

a) concessdo de diarias e de ajuda de custo;

b) registro e controle de patrimonio;

¢) armazenamento e controle dos materiais estocados no almoxarifado,

d) pagamento de pessoal, de honordrios periciais, de requisi¢oes de pequeno valor e
de precatorios;

Il — avaliar o inventario de bens moveis realizado anualmente pela unidade
competente;

III — avaliar os processos de desfazimento de bens patrimoniais pertencentes ao
Tribunal;

1V — examinar os processos referentes a apurac¢do de danos causados ao Tribunal;

V - auxiliar o diretor da Secretaria de Controle Interno na elaborag¢do de pareceres,
relatorios e despachos referentes a sua area de atuagdo;

VI — manter atualizada a legisla¢do referente a sua drea de atuag¢do, bem como os

roteiros de andalise de processos e de documentos;

Art. 9° Para o exercicio de suas atribui¢oes, a Secretaria de Controle Interno podera
utilizar, além de auditorias, os seguintes instrumentos de fiscaliza¢do:

I — inspegdo — instrumento de fiscalizacdo utilizado para suprir omissoes e lacunas
de informagoes em processos administrativos, esclarecer duvidas ou apurar denuncias ou
representagoes quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos da administracdo e
de atos administrativos praticados por responsavel sujeito a jurisdi¢cdo do Tribunal de Contas da
Unido,

Il — levantamento — instrumento de fiscaliza¢do utilizado para conhecer o
funcionamento de determinada unidade administrativa com vistas a avaliar a viabilidade da
realizacdo de auditorias,

111 — acompanhamento — é o instrumento de fiscalizagdo utilizado para:

a) verificar o cumprimento de determinagoes exaradas em acordaos do Tribunal de
Contas da Unido e de recomendacoes/orientacoes do Conselho Nacional de Justica e do Conselho
Superior da Justica do Trabalho,

b) examinar, ao longo de um periodo predeterminado, a legalidade e a legitimidade

dos atos de gestdo dos responsadveis por determinada unidade administrativa, quanto aos aspectos



contabil, financeiro, or¢amentario e patrimonial;

c) avaliar, ao longo de um periodo predeterminado, o desempenho de unidades
administrativas, assim como de sistemas, projetos, processos e atividades administrativas, quanto
aos aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia dos atos praticados.

1V — monitoramento — é o instrumento utilizado para verificar o cumprimento de

recomendagoes da Secretaria de Controle Interno em procedimentos de fiscalizagdo.

Art. 10 E assegurado aos servidores da Secretaria de Controle Interno, mediante
prévia comunicagdo, o acesso irrestrito as informagoes e as dependéncias fisicas do Tribunal para
executar as atividades de auditoria.

§1° Havendo resisténcia, a Secretaria de Controle Interno sugerira ao presidente do
Tribunal, por escrito, as providéncias que julgar necessarias.

§2° Se a comunicagdo prévia puder tornar ineficaz a atividade de auditoria, o
diretor de secretaria solicitara, por escrito, justificada e fundamentadamente, autoriza¢do ao

presidente do Tribunal para dispensa-la.

Art. 11 Todas as unidades do Tribunal deverdo fornecer as informacgoes solicitadas
pela Secretaria de Controle Interno de forma tempestiva e completa, bem como prestar o apoio

necessario para a realizagdo dos trabalhos de auditoria.

Art. 12 Os servidores da Secretaria de Controle Interno deverdo guardar absoluto
sigilo e confidencialidade sobre documentos, informagoes e dados extraidos de sistemas e bancos
de dados a que tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungoes, utilizando-os,
exclusivamente, em suas atividades e para a elabora¢do de pareceres e relatorios destinados a

autoridade competente.

Art. 13 A Secretaria de Controle Interno podera solicitar, quando necessario e por

despacho circunstanciado, a assisténcia de especialistas e profissionais internos ou externos.

Art. 14 A Secretaria de Controle Interno manterda em arquivo, pelo periodo minimo
de cinco anos, os pareceres, relatorios, despachos e documentos emitidos em virtude de sua

atuacdo.

Art. 15 Tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, o diretor da

Secretaria de Controle Interno dara ciéncia ao presidente do Tribunal, sem prejuizo do disposto no



§ 1° do art. 74, da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 16 A Secretaria de Controle Interno, até o final do exercicio, elaborard e
encaminhard, para exame e aprova¢do do presidente do Tribunal, o Plano Anual de Auditoria
Interna (PAAI) para o ano subsequente.

Paragrafo unico. A Secretaria de Controle Interno podera, com a aprovagdo prévia
do presidente do Tribunal ou por sua provocag¢ado, realizar auditorias ndo previstas no Plano Anual

de Auditoria Interna (PAAI).

Art. 17 Revogam-se as disposi¢coes em contrario, em especial a Resolugdo
Administrativa n° 4, de 24 de margo de 1993; o inciso V e o pardgrafo unico do art. 1°da Portaria
TRT 18“ GP/DGCA n° 282, de 17 de julho de 2006; o inciso VII do art. 1° da Portaria TRT 18
GP/DGCA n° 461, de 08 de novembro de 2006, o art. 13 da Portaria TRT 18* GP/DG/SADRH n°
97, de 1° de dezembro de 2008; os pardgrafos 3° e 4° do art. 8° da Portaria TRT 18 GP/DG/SOF
n’ 06, de 17 de fevereiro de 2009, a Portaria TRT 18* GP/DG/SOF n° 12, de 25 de agosto de 2009
e a Portaria TRT 18“ GP/DG/SOF n° 3, de 21 de maio de 2010.

Art. 18 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagado.

Publique-se no Diario da Justi¢a Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

Goiania, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessoes, aos 21 dias do més de margo de 2011.

Goiamy Pévoa
Secretario



