PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 28/2011

Referenda a Portaria TRT 18* GP/DG/SGPe n°
065/2011, que dispde sobre a competéncia e
estrutura da Secretaria de Gestao de Pessoas ¢
da outras providéncias.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho
da 18" Regido, em sessdo hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo
Desembargador Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a presenga dos
Excelentissimos Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria
Bomtempo de Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza
Candida da Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima
Procuradora do Trabalho Dr* Janilda Guimaraes de Lima, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Daniel Viana Junior e Gentil Pio de Oliveira (em férias) e Aldon do Vale Alves
Taglialegna (afastado nos termos do art. 73, I, da Lei Complementar 35/79), RESOLVEU,
por maioria, parcialmente vencidas as Desembargadoras Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque e Elza Candida da Silveira, referendar a Portaria TRT 18* GP/DG/SGPe n°
065/2011, a seguir transcrita, com a alteragdo introduzida no inciso I'V do art. 17:

“PORTARIA TRT 18° GP/DG/SGPe N° 065/2011

Dispoe sobre a competéncia e estrutura da Secretaria de

Gestao de Pessoas e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 18° REGIAO, no uso de suas atribui¢ées legais e regimentais,

Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar suas



secretarias e servigos auxiliares e os dos juizos que lhes forem vinculados, nos termos do art. 96,

inciso I, alinea b, da Constituicdo Federal,;

Considerando que conhecimento e qualidade de vida sdo as varidaveis que

determinam o desempenho do trabalhador,

Considerando a necessidade de desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes

dos magistrados e servidores,

Considerando os novos paradigmas de modos de vida dentro e fora do ambiente do

trabalho, relativos as demandas de qualidade de vida dos magistrados e servidores,

Considerando as novas atribuigoes transferidas para a Secretaria de Gestdo de

Pessoas, relativas aos magistrados; e

Considerando a necessidade de reestruturacdo organizacional da Secretaria de

Gestdo de Pessoas,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Integram a Secretaria de Gestdo de Pessoas:
1 — Divisdo de Administracdo de Pessoal; e

11 — Divisao de Qualidade de Vida no Trabalho.

Art. 2° A Divisdo de Administragdo de Pessoal compete planejar, dirigir, coordenar e
orientar as seguintes atividades:

1 — pesquisa e acompanhamento de legislagdo de pessoal;

1l — aposentadoria e pensdo de magistrados e servidores,

11 — controle de férias e frequéncia de servidores e tempo de servigo e contribui¢cdo
de magistrados e servidores;

1V — controle de estagio,

V — selecdo e provimento,

VI — lotagdo e controle de fungoes,

VII — cadastramento de magistrados e servidores.



Art. 3° Integram a Divisdo de Administragdo de Pessoal:

I — Secdo de Cadastro,

11 - Segao de Legislagdo,

11l — Se¢do de Aposentadoria e Pensdo;

1V — Secdo de Lotacdo e Controle de Fun¢oes;

V — Secdo de Selecdo e Provimento; e

VI- Se¢do de Tempo de Servigo, Feérias e Frequéncia.

Art. 4° A Secdo de Cadastro compete, entre outras atribui¢ées:

I - executar as atividades de administracdo de pessoal relativas ao cadastro de
magistrados e servidores,

Il - manter atualizados os dados relativos ao quadro de pessoal, além de prestar
informagoes e instruir processos de cessdo, vacancia e outros inerentes a Se¢do,

111 - manter controle sobre prazo de cessdo dos servidores, adotando as providéncias
necessarias a prorroga¢do ou retorno ao orgdo ou entidade de origem,

1V - encaminhar ao orgao ou entidade de origem dos servidores cedidos as portarias
de nomeacgdo, designacdo, exoneragdo e dispensa de cargo em comissdo ou fun¢do comissionada,
bem como os respectivos termos de op¢do;

V - receber e cadastrar as declaragoes de bens e renda de magistrados e servidores,
entregues anualmente;

VI - receber, expedir e arquivar os expedientes e autos de processos administrativos
da Secretaria;

VII - receber e conferir a documenta¢do dos magistrados e servidores que
ingressarem no Tribunal;

VIII - preencher e encaminhar a Secretaria de Controle Interno as fichas de
admissdo ou desligamento de magistrados e servidores efetivos,

IX - identificar e matricular os magistrados e servidores efetivos por ocasido do
exercicio;

X - cadastrar magistrados e servidores efetivos no Programa de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - PASEP, se necessario;

XI - manter atualizados os dados pessoais e os assentamentos dos magistrados e
servidores;

XII - providenciar a confec¢do de carteiras de identidade funcional para os
magistrados e servidores, bem como dos crachas funcionais para os servidores, e

XIII - fornecer a Secretaria de Or¢camento e Finangas o numero de trabalhadores

(servidores e magistrados) ativos por ocasido da elabora¢do da proposta or¢amentaria anual e de



pedidos de créditos adicionais.

Art. 5° A4 Sec¢do de Legislagdo compete, entre outras atribuigoes.

[ - instruir e emitir parecer em processos relativos a direitos, vantagens e deveres de
magistrados e servidores;

11 - orientar a aplicagdo da legislagdo e das normas internas;

111 - manter registro atualizado da legisla¢do e demais atos normativos, bem como
da jurisprudéncia,

1V — prestar informagoes e fornecer a documentagdo necessaria a instru¢do dos
procedimentos disciplinares,

V — elaborar minutas de atos normativos relativos a magistrados e servidores,

VI — responder consultas internas e externas relativas a magistrados e servidores, e

VII — fornecer subsidios para atendimento de diligéncias requisitadas por outros

orgaos e entidades.

Art. 6° A Secdo de Aposentadoria e Pensdo compete, entre outras atribuicées:

I - instruir processos de aposentadoria e, se for o caso, propor revisdo de proventos;

Il - acompanhar a tramita¢do dos processos de aposentadoria até o registro pelo
Tribunal de Contas da Unido;

IIl - prestar informagoes aos magistrados e servidores aposentados acerca dos
respectivos processos e expedir certidoes e declaragoes requeridas;

1V — prestar informagoes e fornecer subsidios para o cumprimento das diligéncias
emanadas do Tribunal de Contas da Unido,

V - elaborar minutas de atos de concessdo ou alteracdo de aposentadorias e
pensoes, bem como de despachos concessorios de proventos,

VI - encaminhar para o arquivo os processos de aposentadoria registrados;

VII - manter atualizado o controle de tempo de servigo com vistas a instrugdo dos
processos de aposentadoria;

VIII - preparar, de oficio, os expedientes de aposentadoria compulsoria;

IX - manter atualizados os dados cadastrais dos magistrados e servidores
aposentados e pensionistas, com a fundamenta¢do do ato de inatividade e de suas alteragoes;

X - acompanhar a legislacgdo relativa a aposentadorias e pensoes;

XI - prestar informagoes aos familiares dos magistrados e servidores falecidos sobre
requerimento de pensdo, orientando-os quanto aos seus direitos; e

XII - fornecer a Secretaria de Or¢camento e Finangas subsidios para elaboragdo da



proposta or¢amentaria anual e dos pedidos de créditos adicionais relativos a aposentadoria.

Art. 7° A Se¢do de Lotacdo e Controle de Funcées compete, entre outras atrvibuigoes:

I - manter atualizados os quadros de lotagdo e de fungdo,

Il - instruir processos relativos a lotagdo e remogdo de servidores, elaborando as
respectivas minutas de portaria;

111 - instruir processos e elaborar minutas de portaria de nomeagdo, designagado,
exonerag¢do e dispensa de cargo em comissdo e fung¢do comissionada, inclusive em cardter de
substituicdo,

1V - elaborar editais de remocdo de servidores;

V - elaborar minutas de portaria de remanejamento de fungoes comissionadas e de
lotacdo,

VI - manter atualizado, no sistema informatizado, os registros relativos a lotagdo e
exercicio de cargo em comissdo e fung¢do comissionada, inclusive em carater de substitui¢do, e

VII - realizar estudos e elaborar minutas de ato de alteracdo da estrutura

organizacional e funcional do Tribunal.

Art. 8° A Se¢do de Sele¢io e Provimento compete, entre outras atrvibuigoes:

I - controlar e executar as atividades relativas ao provimento de cargos, convocando
os candidatos aprovados em concurso publico e elaborando as respectivas minutas de portarias de
nomeacdo,

11 - prestar auxilio técnico e operacional a Administragdo na realiza¢do de concurso
publico para provimento de cargos;

III - executar as atividades relativas a avaliagdo de desempenho dos servidores,
encaminhando as respectivas fichas ao avaliador,

1V - conferir as fichas de avaliagdo de desempenho de servidores, apos a devolugao,

instruindo o respectivo processo e encaminhando-o a comissdo avaliadora.

Art. 9° A Se¢do de Tempo de Servico, Férias e Frequéncia compete, entre outras
atribuicoes:

I - expedir certidoes e declaragoes relativas a tempo de servico de magistrados e
servidores;

Il - elaborar mapas de tempo de servigo necessarios a instru¢do de processos de
aposentadoria de magistrados e servidores;

111 - instruir processos relativos a averbagdo de tempo de servigo, incorporagdo de



vantagens de carater pessoal, licenca-prémio por assiduidade e licenca para formagdo e
aperfeicoamento, de magistrados e de servidores, conforme o caso;

1V - instruir processos relativos a designagdo ou alteragdo de férias de servidores;

V — disponibilizar eletronicamente, até¢ o quinto dia util do més de outubro, os
formularios de férias com vistas a organiza¢do da escala anual de férias de servidores;

VI - lanc¢ar, no sistema informatizado, os dados relativos a programagdo de férias
dos servidores para fins de elaboragao da folha de pagamento,

VII - manter o controle dos boletins de frequéncia dos servidores, informando a
Divisdao de Pagamento de Pessoal as eventuais ocorréncias,

VIII - registrar, no sistema informatizado, as licengas, férias e demais afastamentos
dos servidores,

IX - enviar mensalmente a Divisdo de Pagamento de Pessoal a relagdo dos
servidores que tenham exercido as atribui¢oes de oficial de justica, com os respectivos periodos,
visando subsidiar o calculo do valor da indenizagdo de transporte; e

X - encaminhar a frequéncia mensal dos servidores cedidos aos orgdos ou entidades

de origem.

Art. 10. A Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras.

I - promog¢do da motivagio e da integragdo de magistrados e servidores,
propiciando o bem-estar fisico, psiquico, social e organizacional, por meio de uma abordagem
holistica de saude e qualidade de vida no trabalho,

11 - levantamento de dados com vistas a elabora¢do de diagnosticos sobre qualidade
de vida no trabalho;

IIl — elaboragdo de planos de ag¢do com base em diagnosticos sobre qualidade de
vida no trabalho;

1V — elaboragdo de instrumentos de divulgacdo dos planos de agdo e dos projetos
desenvolvidos,

V — acompanhamento da implementagdo dos projetos definidos nos planos de agdo,
zelando pelo cumprimento dos prazos estipulados;

VI — aplicagdo de instrumentos de avaliagdo de resultados, abordando os aspectos
quantitativos e qualitativos dos planos de a¢do e dos projetos desenvolvidos;

VII - participa¢do na elaboragdo de estudos e projetos que visem a melhoria da
qualidade de vida no trabalho de magistrados e servidores ativos e inativos, estagiarios,

adolescentes trabalhadores e empregados das empresas prestadoras de servigos contratadas pelo



Tribunal;

VIII - promocgdo de parcerias internas e externas que possibilitem a implantagdo e a
manutengdo dos projetos desenvolvidos,

1LX — protecdo, assisténcia e orienta¢do a magistrados, servidores e dependentes em
situagoes de infortunio, tais como falecimento de parentes ou doenga grave; e

X — elabora¢do mensal e anual de relatorios gerenciais sobre as atividades
desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos com vistas a manter e melhorar a qualidade do

trabalho.

Art. 11. Integram a Divisdo de Qualidade de Vida no Trabalho:
I — Nucleo de Saude; e
11 — Nucleo de Organizagdo do Trabalho.

Art. 12. Ao Nucleo de Saude compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as
seguintes atividades, entre outras:

I - participagdo na elabora¢do e na execugdo de estudos e projetos relacionados a
recuperagdo, protec¢do e promog¢ado da saude biopsicossocial;

Il - promogdo de parcerias internas e externas que possibilitem a implantagdo e a
manutengdo dos projetos desenvolvidos, e

11l — elaboragdo mensal e anual de relatorios gerenciais, estatisticos, quantitativos e
qualitativos sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter

e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 13. Integram o Nucleo de Saude:
1 — Secao de Assisténcia Médica,
11 — Segdo de Assisténcia Odontologica, e

11l — Secdo de Assisténcia Psicossocial.

Art. 14. A Secdo de Assisténcia Médica compete, entre outras atribui¢ées:

I - prestar assisténcia médico-ambulatorial a magistrados, servidores e dependentes
e, em regime de emergéncia, a estagiarios, adolescentes trabalhadores, visitantes e empregados
das empresas prestadoras de servigo contratadas pelo Tribunal, durante o expediente;

Il - realizar inspe¢do de saude para efeito de posse ou concessdo de licenca para
tratamento de saude;

111 - integrar junta médica oficial, visando a concessao de:



a) licenga para tratamento de saude, por prazo superior a trinta dias;

b) liceng¢a por motivo de doenga em pessoa da familia, por qualquer prazo;

¢) aposentadoria por invalidez; e

d) demais casos previstos em lei,

V - realizar visitas médicas domiciliares e hospitalares para acompanhar o estado
de saude de magistrados e servidores,

VI - elaborar e executar estudos e projetos de prevengdo de doengas e de promog¢do
de saude, por meio de campanhas, palestras, vacinagoes e exames laboratoriais, entre outros,

VII - acompanhar o tratamento médico de magistrados, servidores e dependentes,
indicando especialistas, se for o caso,

VIII - solicitar exames complementares e outros que se facam necessarios, bem
como laudo do médico assistente para esclarecimento de casos clinicos, com vistas a concessdo de
licenga para tratamento de saude;

IX - realizar, aléem de atendimento clinico, pequenas suturas, retirada de pontos,
curativos, medicagdo via oral e parenteral, drenagem de abscessos, vacinag¢do e aplica¢do de
aerosol;

X - realizar exame médico para fins de pratica de esporte;

XI - expedir atestado de sanidade fisica ou mental para magistrados e servidores;

XII - supervisionar o atendimento de urgéncia realizado pela UTI movel contratada
pelo Tribunal e prestar os primeiros socorros até sua chegada ao local de assisténcia;

XIII - organizar plantoes para atendimento de urgéncia nos eventos realizados pelo
Tribunal;

X1V — registrar em ficha propria e individual os atendimentos médicos realizados,

XV - solicitar o suprimento de material necessario a Se¢do, controlando o respectivo
estoque e observando o prazo de validade dos medicamentos, e

XVI — elaborar, mensal e anualmente, relatorio estatistico, quantitativo e qualitativo
sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar

a qualidade do trabalho.

Art. 15. A Secdo de Assisténcia Odontolégica compete, entre outras atividades:

I - prestar assisténcia odontologica a magistrados, servidores e dependentes, e, em
regime de emergéncia, a estagiarios, adolescentes trabalhadores, visitantes e empregados das
empresas prestadoras de servico contratadas pelo Tribunal, durante o expediente;

11 - organizar e manter em ordem o registro dos casos atendidos,

111 - propor o afastamento de magistrados e servidores por motivo de enfermidade



odontologica;

1V - solicitar o suprimento de material necessario a Se¢do, controlando o respectivo
estoque e observando o prazo de validade dos medicamentos,

V - efetuar pericias e diagndsticos para fins de assisténcia odontologica
complementar,

VI - elaborar e executar estudos e projetos de prevengdo de enfermidades
odontologicas e de promogdo de saude bucal, por meio de palestras, campanhas e exames, entre
outros, e

VII — elaborar, mensal e anualmente, relatorio estatistico, quantitativo e qualitativo
sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter e melhorar

a qualidade do trabalho.

Art. 16. A Secio de Assisténcia Psicossocial compete, entre outras atribuigoes:

I - prestar assisténcia psicologica e social a magistrados e servidores ativos e
inativos, bem como aos seus dependentes e, em regime de emergéncia, a estagiarios, adolescentes
trabalhadores, visitantes e empregados das empresas prestadoras de servicos contratadas pelo
Tribunal, durante o expediente,

11 - realizar atendimento psicologico por meio de técnicas de psicoterapia individual
e de grupo, preparagdo e acompanhamento pré e pos-cirurgico,

IIl - propiciar meios para que magistrados e servidores atualizem suas
potencialidades e possam lidar com o estresse comum da vida.

1V - encaminhar magistrados, servidores e dependentes para atendimento em
clinicas ou profissionais especializados, se for o caso;

V - promover agoes que contemplem a integralidade do ser humano sob os seguintes
aspectos:

a) ética,

b) valores;

¢) consciéncia;

d) desenvolvimento pessoal;

e) compaixdo;

f) transcendéncia;

g) perdao; e

h) empoderamento,

VI - elaborar e executar estudos e projetos para prevengdo de causas psicologicas

de afastamento do trabalho;



VII - recuperar, proteger e promover a saude psicossocial, por meio de terapias,
exames, campanhas, palestras e atividades culturais, recreativas e de integragdo, entre outros,

VIII - subsidiar o desenvolvimento de politicas de qualidade de vida no trabalho;

1X - organizar e manter em ordem o registro dos casos atendidos;

X - gerenciar, em sistema proprio, os procedimentos de atualiza¢do de dados
referentes aos beneficiarios dos programas assistenciais e, mensalmente, subsidiar a
Administragdo no processo de pagamento dos beneficios, conforme regulamentagdo propria;

XI — informar a Administra¢do, mensalmente, meta fisica referente ao numero de
beneficiarios dos programas assistenciais do Tribunal;

XII - estimar, anualmente, numero de beneficiarios dos programas assistenciais e
valores dos beneficios a serem pagos, com vistas a previsdo or¢amentaria do ano seguinte;

XIII - manter atualizados os sistemas de informagdo dos programas assistenciais;

X1V - elaborar psicodiagnosticos, laudos, relatorios e pareceres técnicos, e

XV — elaborar, mensal e anualmente, relatorios estatisticos, quantitativos e
qualitativos sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter

e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 17. Ao Nucleo de Organizag¢do do Trabalho compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras.

I — elaborar e executar estudos e projetos relacionados a intervengdo ergonomica e
a recuperagdo, prote¢do e promog¢do da saude organizacional e fisioterdpica;

Il - realizar levantamento de dados com vistas a elaborag¢do de diagnosticos
organizacionais,

11l - subsidiar a geracdo de politicas de saude ocupacional e de desenvolvimento
organizacional;

1V - promover parcerias internas e externas que possibilitem a implanta¢do e a
manutengdo dos projetos desenvolvidos, e

V — elaborar, mensal e anualmente, relatorios gerenciais, estatisticos, quantitativos e
qualitativos sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter

e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 18. Integram o Nucleo de Organizagdo do Trabalho:
1 — Se¢do de Saude Organizacional;

11 — Seg¢do de Ergonomia e Fisioterapia.



Art. 19. A Secdo de Saiide Organizacional compete, entre outras atribuicées:

I - elaborar e executar estudos e projetos relacionados a:

a) condigoes de trabalho;

b) uso e desenvolvimento de competéncias;

¢) oportunidades de crescimento e seguranca,

d) integragdo social no ambiente ocupacional;

e) trabalho e espaco total de vida; e

f) constitucionalismo,

Il - realizar levantamento de dados com vistas a elaborag¢do de diagnosticos de
cultura institucional e de necessidades de formagdo de magistrados e servidores.

IIl - desenvolver estudos e projetos a fim de favorecer a melhoria do clima
organizacional;

1V - elaborar e manter os bancos de talentos e de ideias do Tribunal.

V - incentivar a pratica do trabalho em equipe, por meio de técnicas de integragdo,
motivagdo, auxilio reciproco, respeito as individualidades e desenvolvimento de liderancgas, entre
outras,

VI - estimular a pratica da retroinformagdo entre servidores e chefias, e

VII — elaborar, mensal e anualmente, relatorios estatisticos, quantitativos e
qualitativos sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter

e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 20. A Secdo de Ergonomia e Fisioterapia compete, entre outras atribui¢ées:

I - coordenar e supervisionar as agoes de intervengdo ergonomica (fisica, cognitiva
e organizacional), buscando a melhoria das condi¢oes de trabalho no Tribunal;

Il - estudar e propor a adequagdo de mobiliarios, equipamentos e ferramentas de
trabalho as caracteristicas dos trabalhadores, de modo a reduzir a intensidade dos esfor¢os
aplicados e corrigir posturas desfavoraveis na realiza¢do de movimentos repetitivos,

111 - prevenir os riscos relacionados aos postos de trabalho, aos equipamentos e as
condigoes de trabalho que limitam a autonomia dos trabalhadores e reduzem sua criatividade e
liberdade de expressao,

1V - analisar e indicar altera¢oes na organizag¢do do trabalho para possibilitar o
enriquecimento e a alterndncia de tarefas, bem como o controle do ritmo de trabalho pelo
trabalhador que o executa, visando a redugdo das pressoes e tensoes no ambiente laboral;

V - informar aos trabalhadores sobre os riscos a que estdo submetidos em fun¢do

das condi¢oes de trabalho, assim como sobre as medidas propostas para evitar agravos a sua



saude,

VI - analisar e propor a adaptag¢do das condigoes de trabalho as caracteristicas
psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um mdximo de conforto, seguranga e
produtividade,

VII - estabelecer agoes conjuntas com as unidades do Tribunal visando a melhoria
das condig¢oes e organizagdo do trabalho,

VIII - prestar assisténcia fisioterapica a magistrados, servidores e dependentes, com
a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar sua capacidade fisica,

IX - elaborar diagnostico fisioterapéutico e efetuar avaliagdoes posturais
individualizadas, visando diagnosticar possiveis patologias e/ou fatores agravantes de posturas
inadequadas,

X - identificar e analisar fatores de risco que favorecam o surgimento das Lesoes
por Esfor¢os Repetitivos/Doencas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - LER/DORTS (postura
corporal, ambiente e organiza¢do do trabalho) nas unidades do Tribunal, propondo alternativas
para a prevengdo, controle e eliminagdo de tais fatores,

XI - realizar trabalhos de prevengdo e terapia das Lesoes por Esfor¢os
Repetitivos/Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho — LER/DORTs, por meio de
palestras, campanhas, exames e informativos, entre outros;

XII - acompanhar a evolugdo do tratamento e o processo de reabilitagdo de
magistrados, servidores e dependentes, acometidos de patologias osteomusculares;

XIII - planejar, coordenar e executar exercicios laborais junto a magistrados e
servidores nas unidades do Tribunal; e

XIV — elaborar, mensal e anualmente, relatorios estatisticos, quantitativos e
qualitativos sobre as atividades desenvolvidas, bem como pesquisas e estudos, com vistas a manter

e melhorar a qualidade do servigo prestado.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se no Diario da Justica Eletronico e no Boletim Interno Eletronico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do Regimento Interno.

Goidnia, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo



Desembargador-Presidente”

Publique-se.

Sala de Sessoes, aos 21 dias do més de marco de 2011.

Goiamy Pévoa
Secretario



