RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 26/2011

Aprova a alteragdo do Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao.

CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, em sess&o hoje realizada, sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador
Mario Sérgio Bottazzo, Presidente do Tribunal, com a presengca dos Excelentissimos
Desembargadores Platon Teixeira de Azevedo Filho, Kathia Maria Bomtempo de
Albuquerque, Elvecio Moura dos Santos, Julio César Cardoso de Brito, Elza Candida da
Silveira, Breno Medeiros e Paulo Pimenta, presente também a Excelentissima
Procuradora do Trabalho Dr? Janilda Guimarédes de Lima, consignada a auséncia dos
Excelentissimos Desembargadores Geraldo Rodrigues do Nascimento (com causa
justificada), Gentil Pio de Oliveira e Daniel Viana Junior (em férias) e Aldon do Vale Alves
Taglialegna (afastado nos termos do art. 73, |, da Lei Complementar 35/79), tendo em
vista o que consta do Processo Administrativo n° 000808/2011 - MA 13/2011,
RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° E aprovada a alteragdo do Estatuto da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 182, que a esta acompanha.

Art. 2° Fica revogada a Resolugdo Administrativa n° 08, de 28 de janeiro de 2010.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala de Sessdes, aos 21 dias do més de margo de 2011.

Goiania, 21 de fevereiro de 2011.

Goiamy Povoa
Secretario

“ESTATUTO DA ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO

TITULO |

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido — EJ-18 é
unidade especifica do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e faz parte do sistema
integrado de formagao da magistratura do trabalho, coordenado pela Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —-ENAMAT.

Art. 2° A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido — EJ-18 funciona
junto ao Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, vinculada a Presidéncia, e tem
como objetivos institucionais:

| — instituir e ministrar cursos de formacéao e aperfeicoamento dos magistrados, servidores
e demais colaboradores no ambito do TRT 182 Regiao;

Il — incentivar projetos e atividades de ensino, pesquisa e produgao cientifica
multidisciplinar, voltadas a atividade jurisdicional,

[l — acompanhar e orientar os Juizes do Trabalho Substitutos em estagio probatdrio, com
vistas ao vitaliciamento, bem como prestar informagdes para a instrugao de processos
para promog¢ao de magistrados por merecimento;

IV — manifestar-se sobre a realizacdo, acompanhar e controlar a frequéncia e o
aproveitamento de cursos de aperfeicoamento de estudos juridicos realizados por



magistrados trabalhistas, com afastamento de suas atividades.

V - possibilitar aos magistrados e servidores o conhecimento e acompanhamento dos
avangos da ciéncia juridica e legislativa, bem como de outras questdes relacionadas a
sua atuacao profissional.

VI — viabilizar o acesso a producao literaria e jurisprudencial especializada, de maneira a
contribuir para o constante aprimoramento da capacidade e habilidades de magistrados,
servidores e colaboradores do TRT 182 Regiéo.

VIl — garantir a manutencdo e preservacdo de informagbes de valor histdrico,
possibilitando o acesso ao conhecimento sobre a evolu¢do da atuagcdo do Poder
Judiciario Trabalhista no Estado de Goias.

Paragrafo unico. Para a consecucédo de seus objetivos, podera a Escola Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regidao — EJ-18 promover, direta ou indiretamente,
cursos, seminarios e outras modalidades de estudo e troca de informacdes, podendo
celebrar convénios e parcerias com outras instituicdes.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES

Art. 3° S&0 atribuigdes da EJ-18:

| — promover a formagédo e desenvolvimento continuado dos magistrados, servidores e
outros trabalhadores do TRT 182 Regido, mediante a realizagdo de cursos, seminarios e
estudos, sobretudo no campo das ciéncias juridicas e sociais, com especial énfase no
Direito do Trabalho, do Processo do Trabalho e de Tecnologia da Informagé&o, pesquisas e
outras atividades de ensino, edicbes e publicagbes, bem como a participagcdo em
encontros regionais, nacionais e internacionais para debate de questbes relativas as
atividades afetas a entrega da prestagao jurisdicional;

Il — promover a formagao e o desenvolvimento continuado de todos os trabalhadores do
TRT 182 Regido, direta ou indiretamente envolvidos nas atividades jurisdicionais, tanto no
que se refere as areas técnicas como em questdes relacionadas ao auto-desenvolvimento
e desenvolvimento da cultura organizacional;

[l — ministrar cursos complementares de formacao inicial, de formacado continuada e de
aperfeicoamento de magistrados do trabalho, assim como realizar o programa de
treinamento dos Juizes do Trabalho Substitutos e servidores em estagio probatorio e sua
avaliacao;

IV — manifestar-se sobre pedido de concessao de licenga para participagdo de magistrado
em curso, seminario, congresso ou atividade similar, que dependa de autorizacdo do
Tribunal;

V — organizar e promover cursos de formagdo de formadores e tutores em Ensino a
Distancia (EAD);

VI - propiciar o intercambio e a interacdo com instituicdes publicas e privadas de ensino,
em especial com a Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT, diretamente ou mediante convénios, como patrocinadora ou
apoiadora de eventos cientificos na area juridica;

VIl — promover a publicacdo da Revista do Tribunal,

VIII - promover outras atividades cientifico-culturais.

TiTULO Il

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO E DA ESTRUTURA

Art. 4° Sao 6rgaos da EJ-18:



| — a Diretoria;

Il — o Conselho Consultivo;

[l — a Secretaria Executiva;

IV — o Nucleo de Formacao e Aperfeicoamento; e

V — o Nucleo de Gestéo da Informagéo e do Conhecimento. (Inciso alterado pela RA n°
051/2011)

§ 1°. O Diretor da Escola Judicial sera eleito pelo Tribunal Pleno, obedecido o critério de
antiguidade, assegurado o direito de nao aceitagao, dentre aqueles que ainda nao
exerceram o referido cargo, excluidos os dois mais antigos que concorrem aos cargos de
Presidente e Vice-Presidente do Tribunal. Exaurida a lista de antiguidade, iniciar-se-a
novo ciclo que, entretanto, na eleicdo seguinte, sera interrompido com a eventual posse
de novo desembargador. (Paragrafo alterado pela RA n° 051/2011)

§ 2°. Os membros da Diretoria da EJ-18 e do Conselho Consultivo n&o receberao
acréscimo remuneratorio pelo encargo e, exceto quanto aos coordenadores pedagdgicos,
a critério do Tribunal Pleno, ndo se afastardo de suas atividades normais, nem terdo
reducao na distribuicdo de processos. (§2° alterado pela RA n° 116/2016)

§ 3° O Diretor da Escola Judicial sera eleito no més de novembro dos anos pares.
(Paragrafo acrescentado pela RA n° 051/2011)

§ 4° O Diretor da Escola Judicial indicara o Vice-Diretor e os membros do Conselho
Consultivo, com excecdo do membro nato. (Paragrafo acrescentado pela RA n°
051/2011)

§ 5° O mandato dos membros da Diretoria e dos demais integrantes do Conselho
Consultivo da Escola Judicial sera de dois anos, iniciando-se na primeira sexta-feira do
més de fevereiro dos anos impares que nao anteceda ou suceda, imediatamente, a
terca-feira de carnaval. (Paragrafo alterado pela RA n° 173/2016)

§ 6° O Diretor da Escola Judicial serd& empossado na sessao solene de posse do
presidente e vice-presidente do Tribunal. (Paragrafo acrescentado pela RA n° 051/2011)
§ 7° Os membros do Conselho Consultivo serdo empossados pelo Diretor da Escola
Judicial. (Paragrafo acrescentado pela RA n° 051/2011)

CAPITULOII
DA DIRETORIA

Art. 5° A Diretoria sera composta por um Diretor e um Vice-Diretor, Desembargadores
Federais do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 18 Regi&o.

Paragrafo unico. O Diretor podera designar um Juiz do Trabalho para atuar como
Coordenador Pedagogico da Escola Judicial, com as

seguintes atribuicdes:

| - propor iniciativas visando a integragéo da Escola Judicial com

0os magistrados e servidores da 18% Regido, assim como com outras instituicoes
congéneres;

Il - exercer a coordenacao e a fiscalizagédo das atividades pedagdgicas da Escola Judicial;
Il - sugerir agcdes formativas para magistrados e servidores, contribuindo para o
levantamento das necessidades de capacitacao;

IV - orientar na elaboragao dos programas e atividades docentes dos cursos de formagao
inicial e continuada de magistrados e servidores;

V - contribuir na elaboragdo de conteudos dos projetos educacionais promovidos pela
Escola Judicial, bem como nos respectivos processos de avaliagio;

VI - auxiliar o Diretor, sempre que solicitado, na execuc¢do das atividades da Escola
Judicial.(Paragrafo acrescentado pela Portaria GP/SGP/EJ 001/2013)

Art. 6° Compete ao Diretor da EJ-18:

| — representar a EJ-18;



Il - administrar as atividades da escola;

Il - presidir o Conselho Consultivo;

IV — encaminhar proposta a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o
para inclusdo no orcamento anual dos recursos necessarios a manutencao da EJ-18;

V — cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais, estatutarias, regimentais e outras
emanadas do Conselho Consultivo da EJ-18 ou do Tribunal Pleno, relativas a EJ-18;

VI - propor a contratacao de docentes;

VII - indicar o Secretario-Executivo da EJ-18;

VIII - encaminhar para a ENAMAT os projetos, programas e demais documentos
pertinentes aos cursos complementares para formacgéao e aperfeicoamento de magistrados
do trabalho, com vistas ao respectivo registro;

IX — decidir sobre pedidos de reconsideracao de suas decisdes e julgar recursos contra
atos do corpo docente.

Art. 7° Compete ao Vice-Diretor da EJ-18:

| — substituir o Diretor nas suas auséncias e impedimentos;

Il — exercer a supervisao e a fiscalizagao das atividades da Secretaria Executiva;

Il — receber e despachar as inscrigdes, 0s recursos e as impugnac¢des dos magistrados
do trabalho e servidores interessados nos cursos e nas atividades da EJ-18 e sortear,
entre os membros do Conselho Consultivo, os relatores das matérias a serem apreciadas.
IV — exercer outras atribui¢des que |he forem delegadas pelo Diretor da EJ-18.

Paragrafo unico. Na auséncia eventual do Diretor e do Vice-Diretor, respondera pela
Diretoria da EJ-18 outro integrante do Conselho Consultivo, na ordem disposta no art. 9°.

Art. 8° Compete a Diretoria:

| — elaborar a programacao e o relatério anuais de atividades;

Il — superintender a elaboragdo dos programas e as atividades docentes dos cursos de
formacéo inicial e continuada;

Il — exercer a coordenacdo e a fiscalizagdo das atividades pedagogicas da Escola,
podendo contratar servigos especializados de assessoramento pedagdgico corporativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 9° Integram o Conselho Consultivo da EJ-18

| — o Diretor da EJ-18, que o presidira;

Il — dois Desembargadores Federais do Trabalho, sendo um deles o Desembargador
Ouvidor; (Inciso alterado pela RA n° 051/2011)

Il — um Juiz do Trabalho Titular;

IV — um Juiz do Trabalho Substituto vitalicio.

Art. 10 Compete ao Conselho Consultivo:

| — assessorar a Diretoria da EJ-18 na elaboracédo de seu plano anual de atividades e na
estimativa dos recursos necessarios a sua implementacéo;

Il — deliberar, conclusivamente, sobre:

a) questdes pedagdgicas, juridicas e administrativas;

b) propostas de contratacdo de docentes;

c) disciplinas e matérias a serem oferecidas no curso complementar de formacgéo inicial
de magistrados e servidores;

d) conteudo didatico-pedagdgico dos cursos de aperfeicoamento, assim como sobre os
planos de ensino de cada disciplina;

€) seminarios e atividades a serem promovidas pela EJ-18;



f) programacéo anual das atividades pedagogicas da EJ-18, tendo em vista, dentre outros
fatores, as sugestbes dos magistrados, servidores e da AMATRA XVIII, o levantamento
das dificuldades mais comuns observadas no desenvolvimento das atividades do Tribunal,
judicante e administrativa, as alteragdes introduzidas na legislagédo, bem como as normas
e metas emanadas do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

g) celebracdo de convénios e intercambios com outras instituicbes de ensino ou entidades
congéneres nacionais ou internacionais;

h) outras matérias julgadas relevantes pela Diretoria da EJ-18 ou pelo préprio Conselho;
Il — manifestar-se fundamentadamente sobre processo de vitaliciamento de Juiz do
Trabalho Substituto;

serao-publicadas: (Inciso tornado sem efeito pela Portaria GP/SGJ N° 60/2018)

V — julgar recursos contra atos da Diretoria.

VI — deliberar sobre o regimento interno da Escola.

VII — manifestar sobre pedido de concessao de licenga a magistrado e servidores, para
participacdo em cursos ou seminarios de aperfeigoamento e estudos, com afastamento de
suas atividades, apds analisar o respectivo conteudo programatico, o estabelecimento
ministrador e a pertinéncia com a Justi¢ca do Trabalho, especialmente da 182 Regiao.
Paragrafo unico. Das decisdes do Conselho Consultivo cabera recurso para o Tribunal
Pleno.

Art. 11. O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada més e,
extraordinariamente: (Artigo alterado pela RA n° 051/2011)

| — quando convocado por seu Diretor;

Il — por solicitagdo da maioria dos Conselheiros;

IIl — para julgamento de recursos.

§ 1° As reunides do Conselho Consultivo poderao ser realizadas a distancia.

§ 2° As matérias objeto de apreciacdo pelo Conselho Consultivo serdo autuadas pela
Secretaria-Executiva e distribuidas pelo Vice-Diretor, mediante sorteio, entre os
Conselheiros, exceto o Presidente, e seréo

incluidas na reunido seguinte a distribuicdo, devendo esta ocorrer com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

§ 3° O quérum minimo para reunidao do Conselho € de trés membros.

§ 4° As decisdes do Conselho Consultivo serédo tomadas por maioria de votos e, em caso
de empate, prevalecera o voto do Presidente.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 12. A Secretaria Executiva da EJ-18 tera como titular um Secretario-Executivo,
preferencialmente com formagdo juridica ou em educagdo, cuja nomeagao sera
formalizada de acordo com as normas administrativas do Tribunal.

Art. 13. A Secretaria Executiva compete planejar, dirigir, coordenar e orientar as seguintes
atividades, entre outras:

| — planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no &mbito do Tribunal, em
consonancia com o seu planejamento estratégico, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias pessoais e funcionais dos magistrados, servidores e demais colaboradores
e visando a melhoria da prestagéao jurisdicional,

Il — elaboragéo do projeto de formagao continuada de magistrados, servidores e demais
colaboradores, submetendo-o ao Conselho Consultivo para aprovacgao;



Il — desenvolver atividades com o escopo de promover a formacgao inicial e continuada
dos magistrados, servidores e demais trabalhadores;

IV — elaboracdo da proposta orcamentaria de acordo com as atividades a serem
executadas durante o ano;

V — promocédo e manutencido de intercambio com Escolas Judiciais e quaisquer outros
centros de formacgao de outros Tribunais, principalmente com os da Justica do Trabalho;
VI — secretariar as reunides do Conselho Consultivo;

VIl — proposicao de atos normativos ou instrugdes para aplicacao continuada das politicas
de formagao e aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais trabalhadores no
ambito do Tribunal;

VIl — demais atos relacionados a promoc¢ado da formagdo e aperfeicoamento dos
magistrados, servidores e demais trabalhadores.

Paragrafo unico. A Secretaria tera estrutura, numero de servidores e respectivas
gratificagdes definidos pela Presidéncia do Tribunal, mediante proposta do Diretor da EJ-
18.

, CAPITULO V
DO NUCLEO DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO

Art. 14. Ao Nucleo de Formacgao e Aperfeicoamento compete planejar, dirigir, coordenar e
orientar as seguintes atividades, entre outras:

| — gestdo do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das competéncias e
melhoria do desempenho dos magistrados, servidores e demais trabalhadores do
Tribunal, em consonancia com o planejamento estratégico da Escola Judicial e do
Tribunal;

Il — elaboracao dos projetos de formagao inicial e continuada dos magistrados, servidores
e demais trabalhadores;

Il — elaboragdo de normas, instrugdes ou regulamentos para aplicagao continuada das
politicas de formacédo e aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores no ambito do Tribunal;

IV — elaboracdo e manutencdo de um banco de dados atualizado de colaboradores,
instrutores e professores, preferencialmente integrantes da Justica do Trabalho ou do
Poder Judiciario;

V — promogao e manutencao de intercambio com centros de formagao de outros érgaos
ou entidades da administragdo publica, principalmente da Justica do Trabalho, por meio
de cooperacao e compartilhamento de conhecimentos;

VI — divulgagéo das atividades programadas pela Escola Judicial,

VII - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da Escola Judicial.

Art. 15. Integram o Nucleo de Formacgao e Aperfeicoamento:

| — Secédo de Formacgao e Aperfeicoamento de Magistrados; (Inciso alterado pela RA n°
051/2011)

Il — Segdo de Formacédo e Aperfeicoamento de Servidores; (Inciso alterado pela RA
n°051/2011) e

[l — Secéo de Educacéo a Distéancia. (Inciso renumerado pela RA n°051/2011)

Art. 16. A Secdo de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados compete, entre outras
atribuicoes: (Artigo alterado pela RA n° 051/2011)

| — apoiar e executar os projetos e processos de formacdo inicial e continuada dos
magistrados nos cursos presenciais e semipresenciais; (Inciso alterado pela RA n°
051/2011)

Il - elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente com a Sec¢édo de



Educacao a Distancia ou outras unidades do Tribunal,

Il — planejar, coordenar e executar os eventos de formagédo e treinamento, aqui
compreendidos o0s cursos, palestras, seminarios e outras atividades realizadas pela
Escola Judicial de acordo com o seu planejamento anual, no que respeita a formacao de
magistrados; (Inciso alterado pela RA n° 051/2011)

IV - divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com a Divisdo de Comunicagao
Social, realizar as respectivas inscricdes e emitir os certificados;

V - elaborar e disponibilizar formularios de avaliagcdo dos eventos aos participantes,
documentando em banco de dados especifico os resultados obtidos;

VI — realizar a analise dos dados da avaliagdo global dos eventos voltados para os
magistrados e gerar relatorios informativos; (Inciso alterado pela RA n° 051/2011)

VII — organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos-juizes com informacgdes
relativas a participacdo nos eventos de formacgao e aperfeicoamento realizados pela
Escola Judicial; (Inciso alterado pela RA n° 051/2011) e

VIII — elaborar o material necessario a divulgacdo das atividades programadas, em
conjunto com a Sec¢ao de Educagéao a Distancia e com a Divisdo de Comunicagao Social.

Art. 16-A. A Secdo de Formacao e Aperfeicoamento de servidores compete, entre outras
atribuicdes:

| — apoiar e executar os projetos e processos de formacdo inicial e continuada dos
servidores e demais trabalhadores nos cursos presenciais e semipresenciais;

Il — elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente com a Sec¢do de
Educacao a Distancia ou outras unidades do Tribunal,

Il — planejar, coordenar e executar os eventos de formagédo e treinamento, aqui
compreendidos 0s cursos, palestras, seminarios e outras atividades realizadas pela
Escola Judicial de acordo com o seu planejamento anual, no que respeita a formacéao de
servidores e demais trabalhadores;

IV — divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com a Divisdo de Comunicag¢ao
Social, realizar as respectivas inscricdes e emitir certificados;

V — elaborar a disponibilizar formularios de avaliagdo dos eventos aos participantes,
documentando em banco de dados especifico os resultados obtidos;

VI — realizar a analise dos dados da avaliagdo global dos eventos e gerar relatérios
informativos dos eventos voltados para os servidores;

VII — organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos com informagdes relativas
a participagcdo nos eventos de formacdo e aperfeicoamento realizados pela Escola
Judicial; e

VIII — elaborar o material necessario a divulgacdo das atividades programadas, em
conjunto com a Secao de Educacgéao a Distancia e com a Divisdo de Comunicagao Social.
(Artigo inserido pela RA n° 051/2011)

Art. 17. A Secdo de Educacao a Distancia compete, entre outras atribuicdes:

| — executar os projetos e processos de formagao inicial e continuada dos magistrados,
servidores e demais trabalhadores nos cursos semipresenciais e a distancia;

Il - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar conteudos, cursos, féruns,
bibliotecas e demais recursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial na
rede mundial de computadores, de acordo com o Projeto Pedagdgico da Escola;

[l — organizar e manter dados dos alunos do Ambiente Virtual de Aprendizagem
relacionados a todas as suas participagdes nos eventos de formagao e treinamento
realizados pela Escola Judicial,

IV — estabelecer normas e procedimentos técnicos de uso do Ambiente Virtual de
Aprendizagem de acordo com o planejamento estratégico da Escola Judicial e com a
politica de seguranga da informacéo;



V — oferecer apoio técnico e didatico aos tutores e demais colaboradores quanto a criagao
e manutengdo de conteudos e cursos do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola
Judicial;

VI - elaborar e confeccionar material instrucional;

VII - manter banco de dados de instrutores e colaboradores integrantes dos quadros do
Poder Judiciario;

VIII - elaborar material necessario a divulgagdo de todas as atividades programadas,
conjuntamente com a Seg¢ao de Formacdo e Aperfeicoamento e com a Divisdo de
Comunicagéo.

, ~ CAPITULO VI _
DO NUCLEO DE GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

Art. 18. Ao Nucleo de Gestao da Informagao e do Conhecimento compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras: (Artigo alterado pela RA n°
051/2011)

| - elaboragé&o de projetos e trabalhos de pesquisa e produgao cientifica multidisciplinar,
voltadas a atividade jurisdicional;

Il - coleta de material doutrinario, jurisprudencial e institucional destinado a auxiliar na
elaboracao de revistas e periddicos técnicos;

Il - fomento de debates e pesquisas visando ao maior conhecimento da Justica e do
Direito e ao oferecimento de sugestdes para o aperfeicoamento institucional do Poder
Judiciario;

IV — publicacées em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho, Formagao Profissional e
outras areas relacionadas as competéncias necessarias ao exercicio da profissio,
visando ao aperfeicoamento da prestacgéo jurisdicional;

V - manutengao, organizacgao e atualizagdo do acervo bibliografico de obras da Secéo de
Biblioteca;

VI - coordenagdo, realizagcdo e divulgacdo dos servicos de pesquisa bibliografica
automatizada ou manual;

VII - conservacéo, gestao e divulgagéo de estudos e publicagbes produzidas no ambito da
Escola Judicial,

VIIl - promog¢do do levantamento histérico da Justica do Trabalho e preservacdo da
memoria do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao;

IX - integracdo com estabelecimentos de ensino e pesquisa, tendo como principio basico
a responsabilidade social, com o objetivo de estabelecer canais de comunicagao entre o
Tribunal e a sociedade; e

X - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da Escola Judicial.

Art. 19. Integram o Nucleo de Gestdao da Informagdo e do Conhecimento: (Artigo
alterado pela RA n° 051/2011)

| — Secao de Jurisprudéncia e Legislagao;

Il — Secéo de Biblioteca; e

Il — Secéo de Registro e Preservagao da Meméaria Institucional.

Art. 20. A Secéo de Jurisprudéncia e Legislacdo compete, entre outras atividades:

| — receber, indexar e disponibilizar eletronicamente os acérddos para consulta avangada
na pagina do Tribunal na rede mundial de computadores;

Il — elaborar informativos referentes as sumulas, precedentes normativos, orientacdes
jurisprudenciais e decisdes trabalhistas do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regiéo;

Il — divulgar a legislac&o e outros atos normativos de interesse da Justi¢ca do Trabalho;



IV — organizar e enviar aos magistrados interessados os acérddos dos processos em que
tenham atuado no 1° grau de jurisdi¢ao;

V — selecionar acérdaos e envia-los para publicacdo em revistas especializadas;

VI — acompanhar a jurisprudéncia das Turmas e do Tribunal Pleno sugerindo sua
uniformizacao;

VIl — coordenar e editar a Revista do Tribunal; e

VIII — atender consultas internas de jurisprudéncia e legislagéo.

Art. 21. A Secéo de Biblioteca compete, entre outras atribuicdes:

| - pesquisar, selecionar, receber e divulgar livros, documentos e publicagdes nacionais e
estrangeiras de interesse da Justiga do Trabalho, bem como propor sua aquisigao;

Il - organizar, manter atualizados e divulgar listas e catalogos de obras, indicando-as por
titulo, assunto e autor;

Il - classificar e catalogar livros e publicagdes, de acordo com normas técnicas
pertinentes ao servigo;

IV - atender a consultas e orientar o leitor no uso de obras, de referéncias e dos
catalogos;

V - atender, registrar e controlar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras
solicitagdes feitas por interessados;

VI - inventariar livros e publicagbes, langando-os em registro proprio, observada a ordem
cronoldgica;

VIl - supervisionar o funcionamento da sala de leitura;

VIII - exercer vigilancia sobre o material objeto de consulta na sala de leitura;

IX — conservar, catalogar e difundir trabalhos cientificos e literarios, em especial
produzidos por magistrados e servidores da 182 Regido da Justiga do Trabalho;

X - efetuar a normalizagdo bibliografica das publicagbes editadas pelo Tribunal,
oferecendo o suporte documental necessario;

Xl - oferecer servigos bibliograficos, documentais e de informacao solicitados pelas
unidades do Tribunal,

XII - manter intercAmbio com outras bibliotecas;

XIII - auxiliar a Comissdo Permanente de Avaliagdo do Acervo Bibliografico do Tribunal; e
XIV — auxiliar a Segao de Registro e Preservagao da Memoria Institucional.

Art. 22. A Secdo de Registro e Preservacdo da Memdria Institucional compete, entre
outras atribuigdes:

| - promover o levantamento e a preservagao do patriménio histérico da 182 Regido da
Justica do Trabalho;

Il — formar e manter o seu acervo permanente, fisico e digital, inventariando os bens sob
sua guarda;

[l — organizar e manter o espaco de exposi¢des do Centro de Memodria;

IV — relacionar-se com institui¢des culturais, visando ao resgate da memoria trabalhista; e
V - estimular e inter-relacionar atividades de instituicbes culturais e educacionais no
resgate da memoria trabalhista e estimular a consciéncia social na pesquisa, conservagao
e restauragao do patrimonio trabalhista goiano.

TiTULO 1lI

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 23. O corpo docente da EJ-18 sera composto por magistrados, servidores e por
outros profissionais, a critério do Conselho Consultivo.



§ 1°. A Escola podera solicitar a Presidéncia do Tribunal autorizagdo para o afastamento
temporario das fungdes jurisdicionais em favor dos magistrados encarregados da
promogao e preparagédo dos eventos de formagéao inicial ou aperfeicoamento (formagéo
continuada), quando suas incumbéncias demandem especial dedicagao.

§ 2°. A Escola mantera um banco de dados contendo informagdes a respeito dos
servidores e magistrados habilitados a atuarem como professores, tutores ou
colaboradores em cursos ou outras atividades educacionais e de pesquisa.

TiTULO IV

CAPITULO | )
DO SISTEMA INTEGRADO DE FORMAGAO

Art. 24. A Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido — EJ-18
participara do sistema integrado de formagdo da magistratura do trabalho, coordenado
pela Escola Nacional de Formagao e Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho —
ENAMAT.

Art. 25. As atividades de formacdo e aperfeicoamento dos magistrados e servidores e
demais colaboradores, no ambito da 182 Regido da Justica do Trabalho, serao
desenvolvidas pela EJ-18.

§ 1° A Escola podera solicitar a Presidéncia do Tribunal autorizagdo para o afastamento
dos Juizes e servidores de suas atribuicdes funcionais, bem assim o pagamento das
despesas de deslocamento e estada fora do domicilio, a fim de viabilizar a frequéncia as
atividades desenvolvidas;

§ 2° As atividades pedagodgicas da EJ-18 constardo de planejamento anual, que devera
ser encaminhado a ENAMAT.

§ 3° Poderdo ser organizadas outras atividades que ndo constem do plano anual,
devendo ser informadas a Direcado da ENAMAT, para registro e divulgagéo.

§ 4° A EJ-18 atendera as normas emanadas da ENAMAT, para o registro de seus eventos.

_ CAPiTULO I
DA FORMAGAO INICIAL DOS MAGISTRADOS

Art. 26. A formacé&o profissional do magistrado do trabalho abrange atividades de carater
inicial e continuado.

Art. 27. O objetivo do curso inicial complementar de formagédo da magistratura do trabalho
€ harmonizar os conhecimentos adquiridos no curso de graduagédo em Direito com a
formagédo profissional para o exercicio da magistratura, de modo a propiciar uma
prestacao jurisdicional tecnicamente correta, justa e em tempo razoavel.

Art. 28. Os candidatos aprovados no concurso publico para provimento do cargo de Juiz
do Trabalho Substituto, depois da posse nos respectivos cargos, estarao
automaticamente matriculados no curso complementar deformacao inicial ministrado pela
EJ-18, que constitui uma das etapas do vitaliciamento.

Art. 29. A formacao inicial compreende:

| — mddulo nacional, a cargo da ENAMAT,

[l — modulo regional, organizado pela EJ-18.

Paragrafo unico. A implementagdo do modulo regional ndo estara vinculada a realizagao
do moédulo nacional.



Art. 30. Ao serem empossados, os Juizes do Trabalho Substitutos serdo informados sobre
o curso complementar de formacao inicial relativamente a:

| — periodo de realizagdo do mddulo regional;

Il — cronograma das atividades, abrangendo aulas e estagio;

IIl — programa e carga horaria das disciplinas.

Art. 31. O modulo regional do curso de formagao inicial tem por objetivo:

| — consolidar e complementar os conhecimentos tedricos na perspectiva das
necessidades praticas da aplicagao do direito na atividade judicante;

Il — promover o dominio da metodologia cientifica no tratamento jurisdicional de casos
praticos;

[l — promover a aprendizagem de técnicas de conciliagao;

IV — promover o estudo e reflexdo da deontologia juridica e as relagdes interpessoais;

V — propiciar o conhecimento das tecnologias de informacédo, de comunicagéo e de
administragao gerencial da atividade judiciaria;

VI — aprimorar a capacidade de estruturagdo lbégica, de argumentagcdo e de
convencimento na prolagcédo de decisoes.

Art. 32. As disciplinas e o conteudo do médulo regional de formagéo serdo definidos por
ato da EJ-18 de acordo com as necessidades detectadas e com a disponibilidade de
recursos humanos e materiais.

Art. 33. O estagio supervisionado a ser realizado no médulo regional do curso de
formacéo inicial, dentre outras atividades, importara:

| — comparecimento a sessdes do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e de suas
Turmas;

Il — comparecimento a audiéncias nas Varas do Trabalho;

lIl - pratica de atividades jurisdicionais nas Varas do Trabalho, sob a supervisao do Juiz
Titular ou Auxiliar;

IV — visitas a 6rgados ou entidades de interesse para a formagdo dos magistrados do
trabalho.

Paragrafo unico. O estagio sera orientado por magistrados ou por outros profissionais, a
critério do Conselho Consultivo.

Art. 34. Nas aulas tedricas e praticas os alunos deveréao:

| - observar assiduidade e pontualidade nas atividades pedagdgicas do curso;

Il - realizar os trabalhos de que sejam incumbidos em execugao do programa do curso;

[Il — submeter-se as provas e demais meios de avaliacao de desempenho.

Paragrafo unico. Mediante peticdo dirigida ao Diretor da EJ-18, o aluno podera pedir
licenca ou afastamento temporario do curso de formacéo inicial, por motivo justificado,
sem prejuizo de sua posterior complementacdo, nos termos definidos pela Diretoria da
EJ-18.

Art. 35. Ao final do médulo regional do curso de formacgao inicial sera feita avaliagao do
aproveitamento dos alunos por meio de provas das disciplinas cursadas e de relatério do
estagio, como elemento componente do acompanhamento dos magistrados em processo
de vitaliciamento.

Paragrafo unico. As provas e o relatério objetivam avaliar a aptiddao dos alunos para o
exercicio da fungdo jurisdicional.

CAPITULO Il



DA FORMAGAO CONTINUADA DOS MAGISTRADOS

Art. 36. A formacgao continuada do magistrado, apos o vitaliciamento, visa:

| — complementar e atualizar os conhecimentos tedricos na perspectiva das necessidades
praticas da aplicagao do direito na atividade judicante;

Il — propiciar a troca de experiéncias pessoais e profissionais entre os magistrados;

Il — propiciar ao magistrado manter-se atualizado sobre as inovagdes da Ciéncia Juridica
e de outros ramos conexos ao Direito;

IV — aprofundar o estudo de disciplinas especializadas da Ciéncia Juridica e da
Tecnologia da Informacao;

V — promover encontros de melhoria da qualidade de vida dos magistrados, objetivando
maior satisfacdo pessoal e realizagdo profissional e a motivagdo para um constante
aprimoramento humano, ético e profissional.

Art. 37. A formacgao continuada sera promovida mediante cursos, seminarios, congressos
e palestras, segundo o plano anual de atividades da EJ-18.

Paragrafo unico. A cada semestre letivo, com antecedéncia minima de trinta dias, a EJ-18
devera divulgar a respectiva programacdo, sem prejuizo da realizagcdo de outras
atividades.

Art. 38. Nas atividades de formacéo continuada e de aperfeicoamento, a EJ-18 podera
utilizar instrumentos de ensino a distancia, a fim de permitir a participacdo de todos os
magistrados.

Art. 39. Os registros relativos a participacdo de magistrados em cursos e outros eventos
de formacao promovidos pela EJ-18, bem como as informacdes oriundas da ENAMAT,
serao fornecidas para a instrugdo de processos para promogao por merecimento.

) CAPITULO IV
DA FORMAGAO INICIAL E CONTINUADA DOS SERVIDORES

Art. 40. A formagcao dos servidores tem carater permanente, desde seu ingresso no
servigo publico e ao longo de sua vida funcional, abrangendo tanto os servidores de
carreira como os ocupantes de cargo ou fungado comissionada.

§ 1° A formagdo inicial dos servidores abrange os cursos de aperfeicoamento e
treinamento ministrados aos servidores em estagio probatério, com avaliagdo final
obrigatéria.

Art. 41. As agbes de formagao e aperfeicoamento de servidores serdo desenvolvidas
visando ao cumprimento da missao institucional do Tribunal, com exceléncia técnica e
ética nos seguintes seguimentos:

| — atuacédo em atividade-fim, de assessoramento direto de magistrados:

Il — atuagdo em atividade-meio, de administracdo de Varas, Gabinetes e Secretarias do
Tribunal.

Art. 42. O bom desempenho e avaliacdo dos servidores nos cursos oferecidos sera fator a
ser mensurado na progressao e promogao, servindo de elemento de ponderagdo na
designagao para cargos e fungdes comissionadas.

TiTULO V

CAPITULO |



DA PESQUISA E DAS PUBLICAGOES

Art. 43. A EJ-18, na promocdo do estudo, dos debates e da pesquisa no campo das
ciéncias juridicas e sociais, com énfase especial no Direito do Trabalho e no Processo do
Trabalho e de disciplinas afins, organizara publicagdes que divulguem os resultados
dessas atividades.

Paragrafo unico. A EJ-18 promovera a divulgacédo, em publicagbes especializadas, das
conferéncias, artigos, monografias e outros trabalhos cientificos e literarios, em especial
os produzidos por magistrados e servidores da 182 Regido da Justi¢ca do Trabalho.

Art. 44. As publicagbes organizadas pela EJ-18, isolada ou conjuntamente com outras
entidades, serdo editadas, preferencialmente, mediante convénio com editoras que
garantam numero minimo de exemplares gratuitos para divulgacéo pela EJ-18.

CAPITULO Il
DOS CONVENIOS

Art. 45. As atividades da EJ-18 poderao ser desenvolvidas mediante convénio com outras
entidades.

~ TiTULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. Sera de 10 (dez) dias uteis o prazo para interposicdo de quaisquer dos recursos
previstos neste Estatuto.

Paragrafo unico. O prazo recursal ndo sera interrompido, nem sobrestado, em
decorréncia de pedido de reconsideragao.

Art. 47. Compete ao Diretor da EJ-18, ouvido o Conselho Consultivo, interpretar as
normas constantes deste estatuto e decidir os casos omissos.

Art. 48. Fica mantida a Comissao constituida pela Portaria GP/GDG n° 331/2000, de
26/09/2000, até que o Conselho Consultivo da EJ-18 estipule normas proprias para a
edicao da Revista do Tribunal.

Art. 49. Este Estatuto, apds aprovado pelo Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido, entra em vigor na data de sua publicag&o.”


















