RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 81/2009

Regulamenta o vitaliciamento de Juizes do Trabalho Substitutos.
CERTIFICO E DOU FE que o Pleno do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regido, em sessdo extraordindria hoje realizada,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Desembargador GENTIL PIO DE
OLIVEIRA (Presidente do Tribunal), com a presenca dos
Excelentissimos Desembargadores MARIO SERGIO BOTTAZZO  (Vice-
Presidente), PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, SAULO EMIDIO DOS
SANTOS, KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, ELVECIO MOURA DOS
SANTOS, JULIO CESAR CARDOSO DE BRITO e ELZA CANDIDA DA SILVEIRA,
presente também a Excelentissima Procuradora do Trabalho CIRENI
BATISTA RIBEIRO, tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo n°® 2902/2008 - MA-71/2008 (apenso ao PA 315/2009),
e

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 3° a 9° da Consolidacgdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,

RESOLVEU, por unanimidade:

Art. 1° 0O procedimento de vitaliciamento, sob a condugdo e
responsabilidade do Corregedor Regional, iniciar-se-a a partir do
exercicio da magistratura.

Paragrafo tUnico. A Corregedoria Regional, para esse fim, formara
autos de procedimento administrativo individualizado referente a
cada Jjuiz.

Art. 2° Constituem requisitos para o vitaliciamento:

I - a frequéncia ao Curso de Formacdo Inicial, Mdbédulo Nacional,
ministrado pela Escola de Formacéao e Aperfeicoamento de
Magistrados - ENAMAT;

IT - a frequéncia ao Curso de Formacdo Inicial, Moédulo Regional,
ministrado pela Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regiéo;

ITT - submeter-se também a carga anual de oitenta horas-aula de
atividades de formacdo inicial, conjugadas entre aulas tebricas e
praticas, sob supervisdo da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 182 Regido, conforme a Resolucdo n° 1/2008 da
ENAMAT.

Art. 3° Compete ao Corregedor Regional avaliar permanentemente o
juiz vitaliciando no que tange ao desempenho, a idoneidade moral e
a adaptacdo para o exercicio do cargo.

Paragrafo uUnico. A avaliacdo de desempenho realizar-se-a mediante
a anédlise dos dados colhidos pela Secretaria da Corregedoria
Regional, —cabendo ao Juiz Corregedor Regional determinar as
providéncias necessarias Jjunto aos diversos setores do Tribunal
para instrucdo do expediente.

Art. 4° O Corregedor Regional avaliard o desempenho do Jjuiz
vitaliciando levando em conta critérios objetivos de caréater
qualitativo e quantitativo do trabalho desenvolvido, valendo-se
dos seguintes aspectos, entre outros:

I - qgualitativo, pelo exame da estrutura e do contetdo dos
pronunciamentos decisbérios emitidos, bem como pela presteza e
seguranc¢a no exercicio do cargo;

IT - qguantitativo, segundo dados estatisticos colhidos dos
relatdérios mensais de produtividade, observadas as peculiaridades
e as circunstidncias especiais relativas a atuacdo no periodo;



ITIT - quantidade de audiéncias conduzidas pelo Jjuiz em cada més,
bem como daguelas a que ndo compareceu sem causa Jjustificada;

IV - prazo médio para Jjulgamento de processos depois de encerrada
a audiéncia de instrucéo;

V - quantidade de sentencas prolatadas em cada més;

VI - quantidade de decisdes prolatadas na fase de execug¢do ou em

processo de cognicdo incidental a execucdo, tal como em ligquidacéo
de sentenca ndo meramente homologatdéria de célculo, embargos a
execucgdo, embargos a arrematacdo, embargos de terceiro e embargos
a adjudicacéao;

VII - quantidade de decisdes anuladas por falta ou deficiéncia de
fundamentacdo;

VIII - cursos que participou o magistrado, para aperfeicoamento
profissional, promovidos por instituicgdes oficiais ou por

institui¢des particulares reconhecidas, e grau de aproveitamento
obtido;

IX - qguantidade de reclamacdes correicionais e pedidos de
providéncia contra o magistrado e respectiva solucgédo;

X — elogios recebidos e penalidades sofridas;

XI - utilizacdo efetiva e constante dos convénios BACEN JUD,
INFOJUD, DETRAN-GO e RENAJUD e de outras ferramentas tecnoldgicas
que vierem a ser disponibilizadas pelo Tribunal;

XITI - regular utilizacdo do Sistema BACEN JUD, mormente se, em
relacdo aos valores bloqueados, o magistrado absteve-se, sem justo
motivo, de ordenar a transferéncia eletrdnica para conta judicial
ou de emitir ordem de desbloqueio.

Art. 5° No momento em que o juiz do trabalho substituto completar
1 (um) ano e 6 (seis) meses de exercicio da magistratura, o
Desembargador Corregedor Regional e o Desembargador Diretor da
Escola Judicial emitirdo ©pareceres, no prazo comum de 60
(sessenta) dias, a respeito do vitaliciamento, submetendo-os
prontamente a apreciacdo do Tribunal Pleno.

Pardgrafo Unico. Serd enviada cdépia integral dos autos do Processo
Administrativo referente a cada Juiz Substituto ao Desembargador
Diretor da Escola Judicial, para emissdo do parecer a qgue se
refere o caput deste artigo. (Artigo alterado pela RA n° 025/2013)
Art. 6° O Tribunal Pleno, antes de o Juiz do Trabalho Substituto
atingir dois anos de exercicio, deliberaréd sobre o vitaliciamento.
Art. 7° Os casos omissos serdo submetidos ao Tribunal Pleno pelo
Corregedor Regional.

Art. 8° Ficam revogados os arts. 15 e 16 do Regimento Interno.

Art. 9° Esta Resolucdo Administrativa entre em vigor na data de
sua publicacdo no Diario da Justica Eletrdénico do TRT da 18°%
Regido.

Sala de Sessdes, aos 24 dias do més de setembro de 2009.

Goiamy Pévoa

Secretadrio do Tribunal Pleno



