PORTARI A TRT 182 GP/ SPG n° 01/2009

O DESEMBARGADOR- PRESI DENTE DO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 182
REG AO, no uso de suas atribuicdes |legais e reginentais,

Consi derando a conpeténcia privativa dos Tribunais para organizar
suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que |hes
forem vi ncul ados, nos ternos do artigo 96, inciso I, alinea “b”,
da Constitui cdo Federal;

Consi derando o di sposto nas Resol ugcdes n°® 49, de 18 de dezenbro de
2008, e 70, de 18 de marco de 2009, do Consel ho Nacional de
Justi ca,

RESCLVE, “ad referenduni do Egrégio Tribunal Pl eno:

Art. 1° Fica instituido o Consel ho para el aboracdo do Pl anej anento
Estrat égico do Tribunal Regional do Trabal ho da 18%® Regi do, com a
segui nte conposi ¢ao:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

[11 - um nmagi strado i ndi cado pel o Tribunal Pl eno;

IV - dois nmmgistrados, um do prineiro e um do segundo grau de
jurisdi cédo, indicados pela Associacdo dos Magi strados do Trabal ho
da 182 Regi a0 — AVATRA- 18;

V - Diretor-Geral;

VI - Secretéario-Ceral da Presidéncia;
VIl - Secretario de Coordenacdo Judiciéri a;
VIIl - Diretor da Secretaria da Corregedoria Regional;

I X - Diretor da Secretaria de Planejanento e Cest do;
X - Diretor da Secretaria de Controle |Interno;

Xl - Diretor da Secretaria de Orcanento e Fi nancas;

XI'l - Diretor da Secretaria de CGestao de Pessoas;

XIll - Diretor da Secretaria de Tecnol ogi a da | nfornmacéo;

XIV - Diretor de Servico de Material e Patrinbnio; (Inciso
alterado pela Portaria GP/ SPG 002/ 2009)

XV — Diretor de Servicos GCerais; (lnciso alterado pela Portaria
GP/ SPG 002/ 2009)

XVl - um servidor da 18% Regi dao da Justica do Trabal ho indicado

pelo Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario Federal no
Estado de CGoi ds — SINJUFEGO, (Inciso alterado pela Portaria GP/ SPG
002/ 2009). e

XVI1 - um servidor da 182 Regi dao da Justica do Trabal ho indicado
pel a Associ acdo dos Servidores da Justica Trabal hista do Estado de
Goi 4s- ASJUSTEGO. (Inciso acrescentado pela Portaria GP/SPG
002/ 2009)

8§ 1° A AVATRA-18, o SINJUFEGO e a ASJUSTE®O indicardo os seus
representantes at é dez dias apds a publicacao desta Portari a.

§ 2° O mandato dos nenbros indicados pela AVATRA 18, pelo
SI NJUFEGO e pel a ASJUSTEGO sera de um ano, renovavel uma vez por
i gual periodo.

Art. 2° Cada gestor de unidade conponente do Consel ho de Gestao
Estratégica indicara dois servidores, sendo um titular e um
supl ente, que serdo responsavei s pelo desenvolvinento técnico dos
projetos da respectiva uni dade.

Art. 3° O planejanento estrateégico devera sintetizar os seguintes
conponent es:

| — m sséo;



Il — visao;

1l - atributos de val or do Poder Judiciario para a soci edade;

IV — os objetivos estratégicos, alinhados a estratégia do Poder
Judiciario Nacional fixados pelo Consel ho Nacional de Justica -
CNJ, contenpl ando os segui ntes tenas:

a) eficiéncia operacional;

b) acesso ao sistena de Justi ca;

c)responsabi | i dade soci al ;

d) alinhamento e integracéo;

e) atuacdo Institucional;

f) gestéao de pessoas;

g) infraestrutura e tecnologia; e

h) orcanent o.

Art. 4° O planejanento estratégico devera ter una abrangéncia
mnima de cinco anos e usar a netodologia BSC - *“Balanced
Scorecard”.

8§ 1° O planejanmento estratégico de que trata o “caput” contera:

| - pelo menos um indicador de resultado para cada objetivo
estrat égi co;

Il - metas de curto, neédio e longo prazos, associadas aos
i ndi cadores de resultado; e

1l - projetos e acdes jul gados suficientes e necessarios para o
atinginento das netas fixadas.

8§ 2° A proposta orcanentaria do Tribunal devera ser alinhada ao
pl anej anento estrat égi co, de forma a garantir 0S recursos
necessari 0s a sua execucao.

Art. 5° A Presidéncia coordenarda, por neio da Secretaria de
Pl anej amento e Gestao, a elaboracédo, inplenentacdo e gestédo do
pl anej anent o estratégi co do Tribunal .

Par agraf o uni co. Cada uni dade admi nistrativa serd responsavel pela
el aboracdo e gerencianento de seus projetos, al i nhados as
diretrizes da Secretaria de Planejanmento e GCest ao.

Art. 6° O Tribunal pronovera, por neio do Consel ho de Pl anejanento
Estrat égi co, Reuni des de Analise da Estratégia - RAE trinestrais
para aconpanhanento dos resul tados das netas fixadas, oportuni dade
em que poderdo ser feitos ajustes e adotadas outras nedidas
necessari as a nel horia do desenpenho.

Paragrafo Unico. As reunifes trinmestrais a que se refere o
“caput”, caso nao sejam necessarios ajustes ou outras nedidas
visando a nelhoria do desenpenho, poderdo, a critério do
Presidente do Tribunal, ser substituidas por relatério trinmestra
a ser elaborado pela Secretaria de Planejanento e Gestao e
encam nhado aos nenbros do Consel ho de Gestdo Estrat égi ca.

Art. 7° Revogamse as di sposicdes emcontrari o.

Art. 8° Esta Portaria entra emvigor nesta data.

Publ i que-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim Interno
El et r 6ni co.

CGoi ani a, 25 de setenbro de 2009.

ORI G NAL ASSI NADO

Gentil Pio de Aiveira

Desenbar gador - Presi dent e



