PORTARIA TRT 182 GP/SGP/CGE N° 01/2014

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais;

Considerando o disposto na Instrucdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, na
Decisao Normativa n° 127, de 15 de maio de 2013, bem como na Portaria n° 90, de 16 de
abril 2014, todas do Tribunal de Contas da Uniéo,

RESOLVE:

Art. 1° O relatério de gestdo, que compde o processo de contas ordinarias, previsto na
Instrucdo Normativa n° 63, de 1° de setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Uni&o,
contera informacdes relativas a:

| — identificac&o e atributos do Tribunal;

Il - governanga;

[Il — relacionamento com a sociedade;

IV — ambiente de atuagao;

V — planejamento do Tribunal e resultados alcang¢ados;

VI — topicos especiais da execugao orgamentaria e financeira;

VII - gestao de pessoas, terceirizagado de méao de obra e custos relacionados;

VIl — gestdo do patriménio mobiliario e imobiliario;

IX — gestdo de tecnologia da informacéo;

X — gestao do uso de recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental,;

XI — atendimento de demandas de 6rgao de controle

XII - informacdes contabeis.

Paragrafo unico. As informacgdes previstas nos incisos | a Xl deste artigo terdo como base
0os dados apurados no dia 31 de dezembro do ano a que se referirem e deverdo ser
encaminhadas a Coordenadoria de Gestdo Estratégica, pelas areas responsaveis,
impreterivelmente até o dia 13 de fevereiro de 2015, por meio do SisDoc e mediante
disponibilizagado eletrénica dos arquivos, na sua extensdo original, nos termos desta
Portaria.

Art. 2° A Coordenadoria de Gestdo Estratégica ficara responsavel pelas seguintes
informacoes:

| - Finalidade e competéncias institucionais do Tribunal, definidas na Constituicdo Federal,
em leis infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada instancia
normativa;

Il - Organograma funcional com descrigdo sucinta das competéncias das areas ou
subunidades estratégicas da unidade jurisdicionada e identificacdo dos respectivos
titulares com nome, cargo, data de nomeagao.

Il - Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, contemplando, em relagéo a
cada um deles:

a - descricao sucinta;

b - principais atividades relacionadas;

Cc - principais produtos e servigos gerados e respectivas participagdes na composigao das
receitas préoprias da unidade jurisdicionada;

d - unidades técnicas diretamente responsaveis;

e - principais insumos e fornecedores para a execug¢ao de cada macroprocesso;

f - principais clientes e parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administragcao
publica ou da iniciativa privada) relacionados a execugdo dos macroprocessos finalisticos
e a forma de implementacao das parcerias.

IV - Descri¢ao das estruturas de governancga do Tribunal;

V - Avaliagdo da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos
para garantir a consecugdo dos seus objetivos estratégicos, considerando os
componentes a seguir:

a - ambiente de controle;



b - avaliacéo de risco;

c - atividades de controle;

d - informagao e comunicacao;

e - monitoramento.

VI - Informagdes sobre o planejamento estratégico do Tribunal e resultados alcangados,
contemplando:

a - descrigao sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a atuagao
do Tribunal, identificando os principais objetivos estratégicos para o exercicio de
referéncia do relatério de gestdo, as unidades técnicas mais diretamente afetas a seu
desenvolvimento, as revisdes ocorridas desde a elaboragao, as estratégias adotadas para
sua realizacio e para o tratamento dos riscos envolvidos;

b - avaliagdo sobre os estagios de implementagdo do planejamento estratégico,
destacando os avangos observados no exercicio de referéncia do relatério de gestao e as
perspectivas em relagdo aos proximos exercicios com base nas etapas de avaliagao e
monitoramento do plano;

c - demonstragdo da vinculagdo do plano do Tribunal com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas;

VII — Identificacdo dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar o
desempenho operacional do Tribunal, incluindo analise comparativa dos indices previstos
e observados relativamente ao exercicio de referéncia do relatério de gestao.

VIII — Informagdes sobre o relacionamento do Tribunal com a sociedade, contemplando:

a - descricdo dos canais de acesso do cidadao ao Tribunal para fins de solicitagdes,
reclamacgdes, denuncias, sugestbes, etc, contemplando informagdes gerenciais e
estatisticas sobre o atendimento as demandas e os resultados decorrentes;

b - mecanismos para medir a satisfacdo dos cidaddos-usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacao do Tribunal;

¢ - demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos trés ultimos
anos com cidadaos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos
produtos e servicos resultantes da atuacao do Tribunal.

§1° As informacgdes previstas no inciso Il deverdo ser encaminhadas na forma do Quadro
2 do Anexo | desta Portaria.

§2° As informacgdes previstas no inciso Ill deverao ser encaminhadas na forma do Quadro
3 do Anexo | desta Portaria.

§3° A avaliagao prevista no inciso V deste artigo devera ser realizada e encaminhada na
forma do Quadro Unico do Anexo Il desta Portaria.

§4° Os indicadores previstos no inciso VIl devem ser encaminhados na forma do Quadro
7 do Anexo lll desta Portaria.

Art. 3° A Secretaria de Orgcamento e Finangas encaminhara:

| — Identificagdo do Tribunal;

Il - Programacéao orgcamentaria e financeira e resultados alcangados, especificando:

a - relagdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram, em 2014, na
responsabilidade do Tribunal, identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas
a seu desenvolvimento e as seguintes informacgoes:

b - o programa ao qual o objetivo esta vinculado e os correspondentes dados sobre
programacgao e execugao orgamentaria e financeira;

c - os resultados alcangcados em cada objetivo, comparando-os com as metas
estabelecidas no PPA, demonstrando ainda os impactos na politica publica, fungdo ou
area para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos resultados frente as
demandas internas e externas;

d - as iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade do Tribunal;

e - relacdo das agdes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade do Tribunal, identificando as unidades técnicas mais diretamente afetas



a seu desenvolvimento e as seguintes informacgoes:

1 - programacao e a execugao orcamentaria e financeira;

2 - processo utilizado para a fixacdo das metas fisicas e financeiras para as acoes
constantes da LOA;

3 - resultados alcangados, tendo por parametro as metas fisicas e financeiras
estabelecidas na LOA, demonstrando ainda a representatividade dos resultados da acao
em relagao ao seu contexto.

4 - Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e/ou de agéo
de responsabilidade do Tribunal, detalhando, inclusive, os limites de empenho e de
movimentacdo financeira e os parametros utilizados para distribuicdo interna de tais
restricbes entre as unidades orgamentarias, programas ou agoes.

[l - Avaliagdo sobre possiveis alteragdes significativas nos custos de produtos e/ou
servigos ofertados, tomando-se por base o exercicio de referéncia do relatorio de gestao e
os dois anteriores, evidenciando os reflexos de tais alteracdes nos resultados do Tribunal
nesses exercicios e comparando os resultados com os de outras entidades da
administracao publica em contexto similar;

IV - Demonstragao da execugao das despesas;

V - Informagdes sobre despesas com acgdes de publicidade e propaganda, contemplando:
a - classificagdo em publicidade institucional, legal, mercadoldgica, de utilidade publica,
incluindo os respectivos beneficiarios, bem como os respectivos custos;

b - demonstragao dos principais resultados das agdes de publicidade e propaganda para
os objetivos do Tribunal,

VI - Demonstragdo e justificacdo de eventuais passivos reconhecidos no exercicio,
contabilizados ou ndo, sem respectivo crédito autorizado no orgcamento;

VII - Demonstracéo da movimentagao e saldos de restos a pagar de exercicios anteriores;
VIIl - Informagdes sobre transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de
repasse, termo de parceria, termo de cooperacido, termo de compromisso ou outros
acordos, ajustes ou instrumentos congéneres;

IX - Informagdes sobre suprimento de fundos, contas bancarias tipo B e cartbes de
pagamento do governo federal;

X - Informagdes sobre renuncia de receitas;

XI - Demonstracdo das medidas para adocéo de critérios e procedimentos estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolugbes CFC n°® 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente,
para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patrimdnio e avaliagcido e mensuragao de ativos e passivos do Tribunal;

XII - Demonstragéo sucinta do estagio de desenvolvimento e da sistematica de apuragao
dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e servigos
resultantes da atuacao do Tribunal, especialmente aqueles decorrentes da execug¢ao dos
seus objetivos estratégicos, contemplando, pelo menos, as seguintes informacdes:

a - identificagdo da estrutura organica do Tribunal responsavel pelo gerenciamento de
custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de custos a que se vincula, se for o
caso;

b - identificacdo das subunidades administrativas do Tribunal das quais os custos sao
apurados;

c - descrigdo sucinta do sistema informatizado de apuracao dos custos;

d - praticas de tratamento e alocagao utilizadas no ambito das subunidades ou unidades
administrativas para geracao de informacdes de custos;

e - impactos observados na atuagao do Tribunal, bem como no processo de tomada de
decisdes, que podem ser atribuidos a instituicdo do gerenciamento de custos;

f - relatorios utilizados pelo Tribunal para analise de custos e tomada de deciséo.

XIII - Informacgdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria,



financeira e patrimonial do Tribunal, contemplando:

a - descricao sucinta do processo de verificagcdo da conformidade contabil no ambito do
Tribunal, identificando a instancia responsavel pelo realizagdo de tal conformidade e as
unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observancia da
segregacao de fungao no processo de registro da conformidade;

b - informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes,
alerta ou ressalva, observadas durante o exercicio;

c - descricao de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestao, indicando as justificativas da ndo regularizagao.

XIV - Declaragdo do contador responsavel pelo Tribunal que tenha executado sua
contabilidade no Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal —
SIAFI, que as Demonstragdes Contabeis (Balango Patrimonial, Balango Orgamentario,
Balanco Financeiro, Demonstracao das Variagcdes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos
de Caixa e Demonstracao do Resultado Econémico) previstas pela Lei n°® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido apenas para as unidades
gestoras nado executoras) refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal que apresenta relatorio de gestao;

XV - Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das
unidades jurisdicionadas que nao executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI,

XVI - Demonstragdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica,
incluindo as notas explicativas;

XVII - Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis, caso tenha
havido a contratacdo desse servigo pelo Tribunal;

XVIII - Demonstracdo das medidas para adogdo de critérios e procedimentos
estabelecidos pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas pelas Resolugdes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008,
respectivamente, para tratamento contabil da depreciacdo, da amortizagcao e da exaustao
de itens do patrimbénio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos do Tribunal,
contendo, no minimo:

a - se o Tribunal esta ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9e NBC T
16.10;

b - justificativas em caso de resposta negativa a alinea “a” acima;

¢ - metodologia adotada para estimar a vida util econédmica do ativo;

d - a metodologia de calculo da depreciagao, amortizagdo e exaustao;

e - as taxas utilizadas para os calculos;

f - a metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracado das disponibilidades,
dos créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido;

g - o impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pelo Tribunal no exercicio.

XIX - Demonstragao sucinta do estagio de desenvolvimento e da sistematica de apuragao
dos custos dos programas e das unidades administrativas, bem como dos bens e servigos
resultantes da atuacao do Tribunal, especialmente aqueles decorrentes da execug¢ao dos
seus objetivos estratégicos, contemplando, pelo menos, as seguintes informacoes:

a - identificagdo da estrutura organica do Tribunal responsavel pelo gerenciamento de
custos (subunidade, setor etc.), bem como da setorial de custos a que se vincula, se for o
caso;

b - identificacdo das subunidades administrativas do Tribunal das quais os custos sao



apurados;

c - descrigcdo sucinta do sistema informatizado de apuracao dos custos;

d - praticas de tratamento e alocagao utilizadas no ambito das subunidades ou unidades
administrativas para geracao de informacdes de custos;

e - impactos observados na atuagao do Tribunal, bem como no processo de tomada de
decisodes, que podem ser atribuidos a instituicdo do gerenciamento de custos;

f - relatorios utilizados pelo Tribunal para analise de custos e tomada de deciséo;

XX - Informagdes sobre a conformidade contabil dos atos e fatos da gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial do Tribunal, contemplando:

a - descricao sucinta do processo de verificagdo da conformidade contabil no ambito do
Tribunal, identificando a instancia responsavel pelo realizagdo de tal conformidade e as
unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observancia da
segregacao de fungao no processo de registro da conformidade;

b - informagdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagdes,
alerta ou ressalva, observadas durante o exercicio;

c - descricao de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério
de gestao, indicando as justificativas da ndo regularizagao.

XXI - Declaragao do contador responsavel por que tenha executado sua contabilidade no
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, que as
Demonstracbées Contabeis (Balanco Patrimonial, Balango Orgamentario, Balancgo
Financeiro, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa e Demonstracao do Resultado Econémico) previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de
marco de 1964, e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC
T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n° 1.133/2008, assim como o demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido apenas para as unidades
gestoras nado executoras) refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e
patrimonial do Tribunal que apresenta relatorio de gestao;

XXII - Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320/64 e pela NBC T 16.6
aprovada pela Resolugao CFC n° 1.133/2008, incluindo as notas explicativas, no caso das
unidades jurisdicionadas que nao executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de
Administracéo Financeira do Governo Federal — SIAFI,

XXIII - Demonstragdes contabeis previstas na Lei n° 6.404/76 ou em lei especifica,
incluindo as notas explicativas;

XXIV - Relatério do auditor independente sobre as demonstragbes contabeis, caso tenha
havido a contratacdo desse servigco pelo Tribunal;

XXV - Demonstragdo da vinculacdo do plano estratégico do Tribunal com o Plano
Plurianual — PPA, correlacionando, quando possivel, os principais objetivos estratégicos
do Tribunal com os identificados no ambito do PPA e contextualizando, quando for o caso,
a atuacao de outras entidades descentralizadas em relagdo ao planejamento central.

§1° As informacdes previstas no inciso | deverao ser prestadas na forma do Quadro 1 —
Anexo |.

§2° As informacdes previstas no inciso |l e lll deverdo ser prestadas na formas dos
Quadros 1, 2, 3,4, 5, 6 e 8 do Anexo Il

§3° As informagdes previstas nos incisos de IV a XVII deverao ser prestadas na formas
dos Quadros de 1 a 33 do Anexo IV.

§4° As informacdes previstas no inciso XXI deverao ser prestadas na formas dos Quadros
1 e 2 do Anexo X.

§5° O Tribunal devera fazer analise da execugao orgamentaria de forma individualizada
ou para o conjunto das agdes, devendo a escolha sobre uma ou outra forma considerar a
que melhor se adequa ao acompanhamento da gestdo, notadamente face ao numero de
acdes sob a responsabilidade do Orgdo. Pode ser adotado também um modelo misto, as
acdes mais relevantes, estratégica ou materialmente, serem consideradas de forma



individualizada e as demais em conjunto. A analise deve realgar, quando possivel,
questdes relativas a regionalizagdo do gasto, registrada mediante subtitulo ou observada
quando da execucao da agao, e contemplar os seguintes aspectos, quando pertinentes:

1- Execugao das metas: Analise da execugcdo das metas fisicas das acdes frente a sua
execugao financeira, contextualizando, sempre que possivel, as regides/estados
beneficiados com a aplicagdo dos recursos, possiveis efeitos da sua realizacdo em 2014
na area na qual a acdo esta inserida, bem como a sua representatividade frente as
demandas internas ou externas da unidade. Devem ser dispostos também neste item
razdes para eventuais créditos adicionais solicitados ou cancelamentos efetivados nas
dotacdes originalmente consignadas a acao;

2- Fatores intervenientes: Evidenciagdo de eventos que tenham prejudicado o
desenvolvimento das agdes, tais como: dotagdo insuficiente, contingenciamento, nao
obtencao de licengca ambiental, liberacdo de recursos orgcamentarios e financeiros fora dos
prazos previstos, falta de estrutura, problemas na licitacéo, etc. Caso o contingenciamento
tenha constituido um fator interveniente, devem ser realgadas as razées que motivaram
as escolhas sobre quais agdes esse recairia, uma vez que as restricdes orcamentarias e
financeiras sdo estabelecidas para o 6rgdo. Devem ser realgados também neste item os
fatores que contribuiram para a superagao dos resultados esperados no exercicio e/ou
mitigacdo dos fatores negativos, notadamente as estratégias empreendidas pela gestao
nesse sentido.

3- Restos a pagar: Possiveis razdes para inscrigdo de valores em restos a pagar, caso o
montante seja significativo em relagcao a dotagcao da acao em 2014. Analise da adequacgao
da inscricao ao que dispde a Lei 4320/1964 e o Decreto 93.872/1986 e demais normativos
que regem a matéria, notadamente no que se refere a existéncia de obrigacdo de
pagamento para o ente, pendente ou ndo de implemento de condigdo, consoante os
termos do Acordao 2659/2009-Plenario- TCU. Possiveis impactos do volume de recursos
inscritos em restos a pagar em exercicios anteriores, vigentes em 2014, para execugao da
acao com base no orgamento 2014.

4- Acgdes Prioritarias na LDO: Avaliar a execucao das acdes prioritarias definidas pela
LDO, explicitando as razdes para eventual baixa execu¢ao, empenho menor que 50% da
dotacdo, ou as providéncias adotadas para que sua execucao fosse priorizada no
decorrer do exercicio. Além dessas questbes o gestor podera abordar outros aspectos
concernentes a agao/subtitulo que julgar relevantes para a compreensdo do desempenho
do exercicio, bem como disponibilizar informacbes referentes a execucdo no ambito do
plano orgamentario, caso relevantes para uma melhor compreensao da gestao.

§7° Devera ser realizada uma analise critica da programacao orgamentaria, originaria e
adicional, considerando os seguintes aspectos:

1- Compatibilidade das dotacbes com as necessidades do Tribunal: Exame da
compatibilidade das dotacbes orcamentarias em relacdo as necessidades de crédito do
Tribunal para cumprimento da sua programacao de trabalho, evidenciando eventuais
alteracdes da proposta originaria no ambito do proprio Poder Executivo ou do Congresso
Nacional, bem como alteracbes relevantes ocorridas nas dotagcbes do exercicio em
relagao as dotacdes do exercicio anterior.

2 - Créditos extraordinarios:Razées para proposicdo de abertura de créditos
extraordinarios, caso realizadas no exercicio, registrando os aspectos indicados quando
de sua solicitacao para satisfagao dos pressupostos constitucionais de imprevisibilidade e
de urgéncia.

§8° Devera ser realizada uma analise critica da realizagdo da gestdo da Execucao
Orcamentaria de Créditos Originarios do Tribunal analisando as seguintes questodes,
quando pertinentes:

1- Alteragdes significativas ocorridas no exercicio: Principais razdes de alteragbes
observadas na realizacdo de despesa, tanto em relacdo aos montantes realizados por



modalidade de licitagdo, quanto por grupo e elemento de despesa.

2- Concentracdo de contratacdes realizadas via dispensa e inexigibilidade: Razbes que
determinaram as contratagbes em volumes significativos com base na dispensa e
inexigibilidade.

3- Contingenciamento no exercicio: Efeitos na gestdo orgamentaria provocados pelas
limitacdes de empenho e movimentagao financeira ocorridas no exercicio, destacando as
consequéncias sobre os resultados planejados, bem como as razdes que determinaram
as escolhas sobre quais despesas as restricdes recairiam.

4- Eventos negativos ou positivos sobre a execugdo orgamentaria: Relagdo de eventos
internos e externos que prejudicaram ou facilitaram a execugao orcamentaria do Tribunal,
tais como problemas de pessoal, licitagdes, licenciamento ambiental, tempestividade na
liberagao de recursos, etc., examinando ainda a permanéncia dos efeitos provocados por
esses eventos para o exercicio seguinte. Além dessas questdes, podera ser abordado
outras que considere relevantes para explanagao da Execucdo Orgcamentaria de Créditos,
tanto originarios da LOA, quanto recebidos por movimentagao interna e externa.

§9° Devera ser realizada analise critica da gestao do reconhecimento de passivos por
insuficiéncia de créditos ou recursos, com razdes e justificativas apresentadas pelo gestor
para os langamentos contabeis efetuados, destacando-se a fundamentacéao legal para a
constituicdo do passivo, caso existente, e as medidas adotadas pela unidade objetivando
regularizar as situagdes ocorridas. Deve, também, ser apresentada uma analise
circunstanciada dos impactos dos passivos reconhecidos sobre a gestao orgamentaria e
financeira do Tribunal no exercicio de referéncia das contas e no exercicio seguinte e
demonstrado se o Tribunal tinha capacidade de prever a situagdo que tenha ensejado o
langamento de valor nas referidas contas contabeis.

§10° A anadlise critica sobre a gestdo dos Restos a Pagar inscritos em Exercicios
anteriores deve considerar, sem prejuizo de outras abordagens que o Tribunal considere
adequadas desenvolver, os seguintes aspectos:

1- Os impactos porventura existentes na gestao financeira do Tribunal no exercicio de
referéncia, decorrentes do pagamento de RP de exercicios anteriores;

2- As razbes e/ou circunstancias que fundamentam a permanéncia de RP Processados e
Nao Processados por mais de um exercicio financeiro sem pagamento, caso existente,
inclusive no que se refere a possivel descumprimento do que preconiza a Lei 4320/64
quando de sua inscrigao, notadamente quanto a necessidade de existéncia de obrigagéo
de pagamento, pendente ou ndo de implemento de condi¢cdo, para caracterizagdo da
existéncia do empenho, conforme entendimento que fundamentou o Acordao 2659/2009-
TCU- Plenario;

3- A existéncia de registro no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal — SIAFI como “vigentes” de valores referentes a restos a pagar de exercicios
anteriores ao exercicio de referéncia do relatério de gestdo sem que sua vigéncia tenha
sido prorrogada.

§11° A andlise critica sobre a situagao da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio
e seus efeitos no médio e longo prazo é obrigatéria e sem prejuizo de outras abordagens
que o Tribunal considere adequado fazer, informar sobre:

1- Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacao de prestacdo de contas
inadimplente;

2- Razbes para eventuais oscilagdes significativas na quantidade e no volume de recursos
transferidos nos trés ultimos exercicios;

3- Analise do comportamento das prestagdes de contas frente aos prazos regulamentares
no decorrer dos ultimos exercicios;

4- Anadlise da evolucdo das analises das prestacbes de contas referentes as
transferéncias expiradas até 2014, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos
adotados, bem como quanto a disponibilidade adequada de recursos humanos e



materiais para tanto;

5- Estruturas de controle definidas para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizagdo in loco da execucdo dos planos de trabalho
contratados;

6- Analise da efetividade das transferéncias como instrumento de execucéo
descentralizada das politicas publicas a cargo do Tribunal.

§12° Devera ser feita uma analise critica sobre a gestao dos recursos utilizados por meio
da sistematica de suprimento de fundos, Contas Tipo B e CPGF, durante o exercicio de
referéncia do relatério de gestdo e em comparagdo com exercicios anteriores,
consignando, inclusive, informacbes sobre os controles internos instituidos para
assegurar, de maneira razoavel, a aplicacdo em conformidade com a legislagao vigente,
aléem de evidenciar as razdes que levaram o gestor a optar pelo o uso de medidas
excepcionais tais como saques, uso de conta bancaria, extrapolacido de limites etc. Deve
ser explicitada também a situacdo geral das prestacbes de contas retratando, em
especial, as razbes para eventual ndo apreciacdo de prestacdbes de contas ja
apresentadas e as medidas adotadas em relacdo as prestagcbes de contas nao
aprovadas.

§13° Devera ser realizada uma analise critica dos Beneficios Financeiros e Crediticios,
com analise dos resultados identificados com a sua concessido nas areas para as quais
foram destinados, evidenciando a participacao desse tipo de instrumento na efetivagcao
das politicas voltadas para cada setor. Devem ser registradas também eventuais
oportunidades de melhorias ou avangos observados na concessao de tais beneficios,
bem como os indices registrados em indicadores voltados para acompanhamento desse
tipo de renuncia.

§14° Devera ser realizada uma analise critica da renuncias de receitas tributarias com
analise dos resultados identificados com a sua concessao nas areas para as quais foram
destinados, evidenciando a participacdo desse tipo de instrumento na efetivacdo da
politica voltada para o setor. Os aspectos de regionalizagdo, n° de beneficiarios ou
contribuintes, medidas de compensacgao, prestagbes de contas, fiscalizagbes, objeto de
quadros especificos, devem ser abordados neste subitem nos pontos considerados
relevantes a analise, inclusive no que se refere a eventuais variagdes significativas em
relacdo a exercicios anteriores. A exposicao deve referenciar apenas o0s aspectos
concernentes ao papel que a Tribunal desempenha em relagdo a renuncia tributaria,
gestora ou responsavel por sua estimativa e quantificagdo. Devem ser registradas
também eventuais oportunidades de melhorias ou avangos observados na concessio de
tais renuncias, bem como contextualizados os indices registrados nos indicadores
voltados para acompanhamento da renuncia.

Art. 3° A Escola Judicial discriminara informagbes sobre a denominagdo dos cursos
ofertados, publico-alvo, numero de pessoas treinadas e eventuais resultados observados,
aléem da quantidade de eventos de capacitagdo realizados no exercicio, detalhando
eventos externos e internos, capacitacao itinerante, treinamento em servico, pos-
graduacdo, entre outros, especificando o numero de participantes, se magistrados,
servidores ou estagiarios.

Paragrafo Unico. E necessaria a avaliacdo entre os cursos ofertados e a demanda para
treinamento identificada pelo Tribunal.

Art. 4° A Secretaria da Corregedoria Regional encaminhara informagdes sobre a execugao
das atividades de correigcdo no ambito da 18% Regido, destacando os principais eventos
apuradas e as providéncias adotadas, notadamente no que concerne a irregularidades
ocorridas no ambito dos macroprocessos finalisticos e que sejam capazes de impactar o
desempenho.

Art. 5° A Secretaria do Juizo Auxiliar de Execugdo encaminhara informacdes sobre a
gestao de precatorios, na forma dos Quadros 34 e 35 do Anexo IV.



Paragrafo unico. Além do preenchimento dos quadros previstos no caput, a Secretaria do
Juizo Auxiliar de Execugao devera fazer uma analise critica sobre a gestdo de precatérios
sob sua responsabilidade, incluindo informagdes sobre dificuldades e riscos para o
cumprimento do preceituado na Constituicdo Federal, além de evidenciar a estrutura de
controle interno existente para mitigar riscos e problemas que levem ao seu
descumprimento.

Art. 6° A Secretaria de Gestdo de Pessoas encaminhara as informacgdes sobre a estrutura
de pessoal do Tribunal, contemplando as seguintes perspectivas:

| - Demonstracéo da forga de trabalho;

Il - Demonstragdo da distribuicdo da forga de trabalho, discriminando efetivos e
temporarios, especialmente no ambito das areas técnicas responsaveis por
macroprocesso finalistico;

[l - Conclusbes de eventuais estudos realizados para avaliar a distribuicdo do pessoal no
ambito da , especialmente no contexto da execugao da sua atividade-fim;

IV - Qualificacdo da forga de trabalho comparando entre a qualificacdo do pessoal
disponivel e as competéncias necessarias ao desenvolvimento das atividades da unidade,
notadamente as concernentes aos macroprocessos finalisticos do Tribunal, identificando
eventuais causas de distor¢cdes como: nivel de escolaridade abaixo ou acima do
necessario; auséncia de treinamento para o desenvolvimento de atividade especifica,
entre outras;

V - Custos associados a manutenc¢ao dos recursos humanos;

VI - Acbes adotadas para identificar eventual irregularidade relacionada ao pessoal,
especialmente em relagdo a acumulagdo remunerada de cargos, fungbes e empregos
publicos e a terceirizacao irregular de cargos, demonstrando as medidas adotadas para
tratar a irregularidade identificada, além de discorrer sobre a existéncia de eventuais
irregularidades relacionadas a pessoal,

VIl - Descrever os principais riscos identificados na gestdo de pessoas, como por
exemplo, possivel perda de pessoal treinado em razao de baixos salarios, auséncia de
perspectivas na carreira, entre outros, e as providéncias adotadas para mitiga-los;

VIl - Indicadores gerenciais sobre a gestao de pessoas de modo a explicitar os padroes
utilizados, os objetos mensurados, os objetivos e metas fixados e, por fim, as conclusdes
quantitativas e qualitativas dai decorrentes sobre a gestao de recursos humanos;

IX - Informacbes sobre a contratacdo de mao de obra de apoio e sobre a politica de
contratacao de estagiarios;

X - Informagdes sobre a gestdo do uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade
ambiental.

§1° As informagdes previstas nos incisos | a IX, do caput deste artigo, deverdo ser
prestadas na forma dos Quadros 1 a 5 e 8 do Anexo V desta Portaria.

§2° As informagdes previstas no inciso X, do caput deste artigo, deverao ser prestadas na
forma do Quadro 1 do Anexo VIII desta Portaria.

§3° A Secretaria de Gestao de Pessoas devera realizar analise dos dados apresentados e
de outros aspectos que interferem diretamente na forga de trabalho devendo dispor sobre
as seguintes questdes, entre outras que entender relevantes:

1- a quantidade de servidores disponiveis frente as necessidades da unidade
jurisdicionada;

2- resultados de eventuais avaliagbes sobre a distribuicdo da for¢ca de trabalho entre a
area meio e area fim e do numero de servidores em cargos comissionados frente a nao
comissionados;

3- possiveis impactos da aposentadoria sobre a forca de trabalho disponivel,
notadamente quando essa forga é formada prioritariamente por servidores mais velhos;

4- eventuais afastamentos que reduzem a for¢ca de trabalho disponivel no Tribunal,
quantificando o numero de servidores afastados e possiveis impactos nas atividades



desenvolvidas pelo Tribunal.

5- caso sejam identificados problemas ou distor¢des na area de pessoal, devem ser
indicadas as suas causas, bem como providéncias adotadas ou previstas para solug¢ao do
problema.

§4° A unidade devera dispor em linhas gerais sobre a politica de contratacédo de
estagiarios adotada e os resultados observados para areas meio e fim.

§5° No mesmo prazo fixado no paragrafo unico do art. 1°, a Secretaria de Gestéo de
Pessoas encaminhara informacgdes sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na
Lei n°® 8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaracgdes de bens e rendas - DBR, na forma do Quadro 5 do Anexo IX desta Portaria.
§6° Além do preenchimento do quadro previsto no paragrafo anterior, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas descrevera, de forma sintética, como se desenvolve a atividade de
acompanhamento da entrega das DBR pelas pessoas obrigadas pela Lei n® 8.730/93,
contemplando:

1 - Providéncias adotadas pelo Tribunal em relagdo as pessoas que ndo cumpriram a
obrigacao de entregar a DBR;

2 - Identificagdo da unidade interna do Tribunal incumbida de gerenciar a recepgéo das
DBR;

3 - Existéncia ou ndo de sistema informatizado para esse gerenciamento;

4 - Forma de recepgao das DBR, se em papel ou se ha sistematica de autorizagao
eletrbnica do magistrado ou servidor para acesso as informagdes constantes da base de
dados da Receita Federal do Brasil, e como esse acesso se da;

5 - Realizagdo ou ndo de algum tipo de analise das DBR com o intuito de identificar
eventuais incompatibilidades de patriménio com a remuneragao recebida;

6 - Forma de guarda das DBR diante da necessidade de preservagao do sigilo fiscal das
informacdes.

§7° A unidade devera enviar a identificagcdo dos respectivos titulares das areas
estratégicas do Tribunal com nome, cargo, data de nomeacdo e de exoneragado para
subsidiar as informagdes que serdo prestadas por meio do Quadro 2 Anexo | desta
Portaria.

Art. 7° A Coordenadoria de Manutencgao e Projetos encaminhara:

| - Informagdes sobre terceirizacdo de mao de obra;

II - Informagbes sobre a gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros,
destacando:

a - quantidade de veiculos por categoria de uso e por localizagao;

b - contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para a execucgao da atividade-fim
do Tribunal e a consecugéo dos objetivos estratégicos;

c - normas que regulamentam a gestao e o uso da frota;

d - critérios que norteiam a escolha pela aquisicdo de veiculos ou locacgao;

e - custos envolvidos.

Il - Medidas adotadas pelo Tribunal com vistas ao cumprimento das normas relativas a
acessibilidade, em especial a Lei 10.098/2000, o Decreto 5.296/2004 e as normas
técnicas da ABNT aplicaveis.

§1° As informagdes previstas no inciso | deste artigo serdo prestadas na forma dos
Quadros 6 e 7 do Anexo V desta Portaria.

§2° As informacgdes previstas no inciso Il, deverao abordar os seguintes aspectos, caso a
frota de veiculos automotores seja de propriedade do Tribunal:

1- Legislacao que regula a constituicdo e a forma de utilizacado da frota de veiculos;

2- Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Tribunal;

3- Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade do Tribunal, discriminados por
grupos, segundo a classificagdo que Ihes seja dada pelo Tribunal (por exemplo, veiculos
de representacéo, veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totalizagao por



grupo e geral;

4- Média anual de quildbmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao
contida no item “3” supra,;

5- Idade média da frota, por grupo de veiculos;

6- Custos associados a manutencgéo da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periddicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros);

7- Plano de substituicdo da frota;

8- Razdes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacéo;

9- Estrutura de controles de que o Tribunal dispbe para assegurar uma prestagao eficiente
e econdmica do servigo de transporte.

§3° As informagbes previstas no inciso Il, deverdao abordar os seguintes aspectos, caso
haja veiculos automotores a servigo do Tribunal, mas contratado de terceiros:

1- Estudos técnicos realizados para a opcao pela terceirizagao da frota e dos servigos de
transporte;

2- Nome e CNPJ da empresa contratada para a prestagao do servigco de transporte;

3- Tipo de licitagdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia do contrato, valor
contratado e valores pagos desde a contratagcao até o exercicio de referéncia do Relatério
de Gestao;

4- Legislacao que regula a constituicdo e a forma de utilizacado da frota de veiculos;

5- Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades do Tribunal;

6- Quantidade de veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificagéo
que lhes seja dada pelo Tribunal (por exemplo, veiculos de representagdo, veiculos de
transporte institucional etc.), bem como sua totalizagao por grupo e geral;

7- Média anual de quildmetros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificagao
referida no atendimento do item “6” supra;

8- Idade média anual, por grupo de veiculos;

9- Custos associados a manutencao da frota (Por exemplo, gastos com combustiveis e
lubrificantes, revisdes periodicas, seguros obrigatorios, pessoal responsavel pela
administracao da frota, entre outros), caso tais custos ndao estejam incluidos no contrato
firmado;

10- Estrutura de controle existente no Tribunal para assegurar a prestacéo do servigo de
transporte de forma eficiente e de acordo com a legislagao vigente.

§4° Devera ser realizada analise critica referente ao andamento dos contratos de
prestacdo de servicos com locagdo de méao de obra, inclusive vigilancia, limpeza e
higiene. Neste subitem devem ser consignadas, caso identificadas, dificuldades
encontradas pela administragcdo na condugao dos contratos de prestacdo de servigos, tais
como interrupgdes na prestacao de servigos e ndao pagamento de verbas trabalhistas por
empresas contratadas, bem como as providéncias adotadas.

Art. 8° A Coordenadoria de Material e Logistica encaminhara:

| - informacgbes sobre a gestdo do patriménio imobilidrio da Unido, que esteja sob a
responsabilidade do Tribunal, contemplando:

a - estrutura de controle e de gestao do patriménio no ambito do Tribunal;

b - distribuicdo geografica dos imoveis da Uniao;

c - qualidade e completude dos registros das informagdes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unido SPIUnet;

d - os custos de manutencao.

Il — Informacgdes sobre iméveis locados de terceiros, destacando:

a - distribuicdo geografica;

b - finalidade de cada imovel;

c - custos relacionados, discriminando aqueles relativos a locagcdo e a manutencdo do
imovel.



§1° As informacgdes previstas nos incisos | e Il deste artigo serdo prestadas na forma dos
Quadros 1 a 5 do Anexo VI desta Portaria.

§2° Devera realizar uma analise critica acerca da gestdo de imobilizados sob
responsabilidade do Tribunal, abordando os seguintes aspectos, entre outros que julgar
relevantes:

1- a estrutura de controle e de gestdo do patrimdnio existente no ambito do Tribunal;

2- a qualidade e a completude dos registros das informagdes dos imdveis no Sistema de
Registro dos Imoveis de Uso Especial da Unidao SPIUnet;

3- a qualidade dos registros contabeis relativamente aos imoveis.

4- a existéncia de bens iméveis que estejam fora do patriménio da Unido em decorréncia
da existéncia de algum impedimento para regularizagao;

5- existéncia de ocupacéo irregular de imdéveis funcionais e sua representatividade frente
ao todo;

6- outros problemas identificados na gestdo dos imodveis funcionais e as providéncias
adotadas.

§3° Devera realizar analise acerca da necessidade de locagao de imdveis, contemplando
a forma de tratamento dos gastos (reformas, transformagdes, manutengdes) com o imovel
locado, por exemplo, se assumidos pelo Tribunal como locatario ou deduzidos do valor da
locacao.

Art. 9° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo informara sobre sistemas
computacionais que estejam diretamente relacionados aos macroprocessos finalisticos e
objetivos estratégicos do Tribunal, contemplando:

I- relacdo dos sistemas e a funcdo de cada um deles;

Il- eventuais necessidades de novos sistemas informatizados ou funcionalidades, suas
justificativas e as medidas programadas e/ou em curso para obtengao dos sistemas;

Ill- relagao dos contratos que vigeram no exercicio de referencia do relatério de gestéao,
incluindo a descricdo de seus objetos, demonstragdo dos custos relacionados a cada
contrato, dados dos fornecedores e vigéncia.

Paragrafo unico. A Secretaria de Tecnologia da Informagéo procedera a analise da gestao
de tecnologia da informagao na forma do Quadro unico do Anexo VII, desta Portaria.

Art. 10 A Secretaria de Controle Interno encaminhara informacdes sobre:

| - Tratamento de determinacdes exaradas em acordaos do TCU atendidas no exercicio
de referéncia do relatério de gestdo e pendentes de atendimento, caso em que deverao
ser apresentadas as justificativas pelo ndo cumprimento;

Il - Tratamento de recomendagdes feitas pelo 6rgao de controle interno ao qual se vincular
o Tribunal atendidas no exercicio de referéncia do relatério de gestdo e pendentes de
atendimento, caso em que deverdo ser apresentadas as justificativas pelo nao
atendimento;

lIl - Demonstragdo do cumprimento das obriga¢des estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10
de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e
rendas;

IV - Demonstracdo de adog¢ao de medidas administrativas para apurar responsabilidade
por ocorréncia de dano ao Erario, especificando os esforgcos do Tribunal para sanar o
débito no &mbito interno, e também:

a - quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas internas;

b - quantidade de tomadas de contas especiais cuja instauracdo foi dispensada nos
termos do art. 6° da IN TCU n°® 71/2012;

¢ - quantidade de tomadas de contas especiais instauradas no exercicio, remetidas e nao
remetidas ao Tribunal de Contas da Uniao.

V - Informagdes sobre a atuacido da unidade de auditoria interna, especialmente sobre:

a - estratégia de atuagcdo em relacédo a unidade central e as unidades ou subunidades
descentralizadas, quando houver;



b - informagdes quantitativas e qualitativas (area de negdcio, unidade regional, objeto etc.)
das auditorias e/ou fiscalizagbes realizadas no exercicio de referéncia do relatério de
gestao;

c - demonstracdo da execugao do plano anual de auditoria, contemplando avaliagao
comparativa entre as atividades planejadas e realizadas, destacando os trabalhos mais
relevantes, as principais constata¢des e as providéncias adotadas pela gestao da unidade
jurisdicionada;

d - eventuais redesenhos feitos recentemente na estrutura organizacional da unidade de
auditoria, inclusive reposicionamento na estrutura da unidade jurisdicionada,
demonstrando os ganhos operacionais deles decorrentes;

e - opinido do auditor interno sobre a qualidade dos controles internos relacionados a
apuracao dos resultados dos indicadores utilizados para monitorar e avaliar a governancga
e 0 desempenho operacional unidade jurisdicionada.

VI — recomendacbes expedidas pela Unidade, visando subsidiar a Diretoria-Geral no
cumprimento do disposto no inciso | do art. 12 desta Portaria.

§1° As informacgdes previstas nos incisos | a IV deste artigo serao prestadas na forma dos
Quadros 1, 2 e 6 do Anexo IX desta Portaria.

§2° As informagdes previstas no inciso VI deste artigo serdo encaminhadas a Diretoria-
Geral com a antecedéncia necessaria ao atendimento do prazo previsto no paragrafo
unico do art. 1° desta Portaria.

Art. 11 A Divisao de Licitagcdes e Contratos encaminhara:

| - declaragao da area responsavel atestando que as informagdes referentes a contratos e
convénios ou outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas,
respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e
no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de Parceria —
SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n® 12.708, de 17 de agosto de 2012,
conforme modelo constante do Quadro 7 do Anexo IX;

Art. 12 A Diretoria-Geral acompanhara o cumprimento do prazo previsto no paragrafo
unico do art. 1° e encaminhara as seguintes informagdes:

| — tratamento dado as recomendagdes da Secretaria de Controle Interno;

Il - medidas administrativas adotadas para apurar responsabilidade por ocorréncia de
dano ao Erario, especificando os esfor¢os realizados para sanar o débito no ambito
interno, bem como a quantidade de casos que foram objeto de medidas administrativas
internas.

Art. 13 Os quadros de que tratam os Anexos | a X desta Portaria deverao ser preenchidos
conforme modelo encaminhado, mantendo-se o seu formato original, sem alteragao de
conteudo, e devolvidos por meio do SisDoc, devidamente assinados, bem como em meio
eletrébnico, unicamente nas extensdes ODT e XLS.

Paragrafo unico. O quadros que contiverem informagdes de uma ou mais areas da
mesma Unidade deverdo ser preenchidos uma unica vez, na sua integralidade, e
remetidos a Secretaria-Geral da Presidéncia apds a revisdo e assinatura do gestor
responsavel.

Art. 14 As informagbes para composi¢cao do relatério de auditoria de gestdo e demais
pecas que compdem o processo de contas anual serdo solicitadas pela Secretaria de
Controle Interno em época oportuna e deverdo guardar estrita conformidade com os
dados previstos nesta Portaria.

Art. 15 O descumprimento do prazo previsto no paragrafo unico do art. 1° podera implicar
atraso na remessa do Relatério de Gestao ao Tribunal de Contas da Unido, sujeitando o
ordenador de despesas a multa prevista no inciso Il do art. 58 da Lei n°® 8.443/92.

§1° Caso seja apenado, o ordenador de despesas podera valer-se de agao regressiva
para imputacdo do dano a quem deu causa ao atraso, sem prejuizo da adog¢ao de outras
medidas administrativas para apuracéo da responsabilidade.



§2° As informagdes incompletas ou incorretas serdo devolvidas a unidade responsavel, e
somente serado consideradas entregues apos sua total corregao.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando-se a Portaria
TRT 182 GP/DG/SOF n° 01/2013. Publique-se no DEJT.

Goiania, 19 de dezembro de 2014
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