PORTARIA TRT 18% GP/SCJ N° 055/2012

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO que a atividade Jjurisdicional ¢é ininterrupta e por
isso juizes em plantdo permanente devem funcionar nos dias em que
ndo houver expediente forense, nos termos do art. 93, XII, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a Resolucdo n°® 25, de 11 de outubro de 2006, do CSJT,
que dispde sobre a concessdo de folga compensatdéria para juizes e
servidores que atuarem em plantdes judiciarios;

CONSIDERANDO a Resolucdo n° 71, de 31 de marco de 2009, que dispde
sobre regime de Plantdo Judiciario em primeiro e segundo graus de
jurisdicéao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as regras referentes ao
Plantdo Judicidrio no a&mbito da 18% Regido da Justica do Trabalho,
no que concerne ao recesso forense,

RE S OLV E, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° O Plantdo Judiciario no recesso forense funcionard das 12
as 18 horas.

§ 1° O recesso forense vai do dia 20 de dezembro de cada ano a 6
de janeiro do ano subsequente.

§ 2° As Unidades Judicidrias de plantdo no periodo do recesso
responderdo por toda a 18?% Regido da Justica do Trabalho.

Art. 2° O Plantdo Judiciario no recesso forense ficara a cargo das
varas do trabalho de Goiédnia e de Aparecida de Goiédnia, nas
matérias de competéncia do primeiro grau, e de um dos gabinetes de
desembargador, nas matérias de competéncia do segundo grau.

§ 1° No primeiro grau funcionard o Jjuiz titular da wvara do
trabalho em plantdo, o diretor da respectiva secretaria e um
assistente.

§ 2° No segundo grau funcionard um desembargador, seu assessor e
um assistente.

Art. 3° O atendimento do servico de Plantdo Judicidrio durante o
recesso forense serd prestado mediante escala.

§ 1° A escala mencionada no caput serd elaborada observando-se os
seguintes critérios:

I - no primeiro grau, as varas do trabalho integrar&o a escala de
plantdo obedecendo a ordem decrescente de antiguidade aferida a
partir da data de instalacdo das unidades judiciédrias;

IT - no segundo grau, o0s gabinetes de desembargador integrardo a
escala de plantdo consocante o que for estabelecido, de comum
acordo, pelos proéprios desembargadores. Ndo havendo acordo, a
escala de plantdo serd elaborada do desembargador mais moderno
para o mais antigo.

IIT - a escala de plantdo sera dividida em trés periodos de 6
(seis) dias.

§ 2° O presidente e o vice-presidente ndo integrardo a escala do
plantéo.

§ 3° As varas e desembargadores poderdo permutar os periodos para
0s quais estejam escalados, desde gque a permuta seja comunicada a
presidéncia do Tribunal com antecedéncia de 10 (dez) dias do
inicio do recesso forense.

§ 4° Os plantonistas serdo divulgados no ultimo dia antes do



inicio do recesso, por ato do presidente do tribunal.

§ 5° As varas do trabalho gque atuaram no plantdo do recesso
forense de dezembro de 2011 a janeiro de 2012 integrardo a escala
de plantdo somente apds a participacdo das varas do trabalho que
ainda ndo foram escaladas.

Art. 4° A equipe de apoio ao Plantdo Judiciario tera a seguinte

composicdo:

I - um servidor lotado na Coordenadoria de Cadastramento
Processual;

IT - um Oficial de Justica Avaliador;

ITII - um motorista;

IV - um servidor lotado na Coordenadoria de Recursos e
Distribuicéo.

Art. 5° A Secretaria de Coordenacdo Judiciaria fard a escala do
Plantdo Judicidrio na 18% Regido da Justica do Trabalho no recesso
forense, apresentando-a ao presidente do tribunal.

§ 1° As unidades e gabinete em plantdo indicardo os servidores
plantonistas, informando os respectivos nomes a Secretaria de
Coordenacdo Judicidria, até o dia 5 de dezembro de cada ano.

§ 2° No caso de afastamento dos servidores plantonistas, as
unidades mencionadas no § 1° deste artigo providenciardo a
designacdo de substitutos, informando imediatamente a Secretaria
de Coordenacdo Judiciéaria.

Art. 6° O numero da linha telefdénica mbdével exclusiva para o
atendimento durante o Plant&do Judicidrio no recesso forense sera
amplamente divulgado para conhecimento do ©publico externo e
servird para acionar tanto o primeiro quanto o segundo grau de
jurisdicéo.

Art. 7° 0Os dias em que desembargadores, Juizes e servidores
tiverem atuado como plantonistas serdo compensados na proporc¢do de
um dia de folga compensatdria para cada dia de plantdo, desde que
tenha ocorrido efetivo atendimento, devidamente comprovado
mediante o registro circunstanciado do ato, observado o disposto
no art. 8° desta Portaria.

Pardgrafo uUnico. Os dias de crédito dos juizes e servidores serdo
usufruidos em datas que, a critério da Administracdo do Tribunal,
ndo acarretem prejuizos ao bom andamento do servigco nas
respectivas unidades judiciédrias e administrativas.

Art. 8° Ocorrendo o efetivo acionamento do plantdo, deverd ser
encaminhado relatdério a Secretaria de Coordenacdo Judicidria, no
primeiro dia util seguinte, via memorando, com a narrativa de
todas as ocorréncias, bem como o nome dos magistrados e servidores
que participaram do atendimento.

Pardgrafo uUnico. Cépias dos relatdrios de que trata o caput deste
artigo serdo encaminhadas a Secretaria da Corregedoria Regional e
a Secretaria de Gestdo de Pessoas, para fins de controle da folga
compensatéria.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo no
Didrio Eletrdnico da Justica do Trabalho.

Publique-se no Didrio da Justica Eletrdbnico da 18% Regido, no
Didrio Eletrdénico da Justica do

Trabalho e no Boletim Interno Eletrdénico.

Goidnia, 28 de novembro de 2012.
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