PORTARI A TRT 182 GP/ DG SADRH N° 51, de 13.9.07

O DESEVMBARGADOR- PRESI DENTE DO TRI BUNAL REGI ONAL DO TRABALHO DA
182 REGI AO, no uso de suas atribuicbes |egais e reginentais,
e tendo em vista o que consta do Processo Adm nistrativo n°
0640/ 2007,

CONSI DERANDO a necessidade de atualizar a regulanmentacéao
interna referente a avaliacdo de desenpenho e ao
desenvol viment o na carreira, emconform dade como di sposto no
art. 9° da Lei n° 11.416, de 15 de dezenbro de 2006, bem cono
no Anexo IV da Portaria Conjunta n° 1, de 7 de marco de 2006,
subscrita pelos 6rgaos superiores do Poder Judiciario da
Uni ao;

CONSI DERANDO a necessi dade de subneter os servidores de outros
o0rgados e enti dades cedi dos ao Tribunal a processo de avali acao
de desenpenho, em consonancia com o teor do Acé6rdao n°
1. 600/ 2005 — Pl enario, do Tribunal de Contas da Uni o,
RESOLVE, ad referendum do Tri bunal Pl eno,

CAPI TULO |

OBJETI VOS

Art. 1° Instituir novo Programa de Avaliacdo de Desenpenho —
PROADE, que permta a afericdo dos resultados do trabal ho
desenvolvido e a identificagcdo das potencialidades e
defici énci as dos servidores, tendo cono finalidade:

| - estimular a nelhoria da qualidade e o aperfeicoanmento dos
procedi nentos de trabal ho, com vistas ao aunento da
produtividade nas unidades e nos servig¢os prestados pelo
Tri bunal ;

Il - desenvolver a capacitacdo profissional e maxim zar o
aprovei tanento do potencial dos servidores;

1l - subsidiar as ac¢des da area de recursos humanos;

IV - pronmover a avaliacdo de desenpenho funcional e a
aval i acdo dos servidores em estagi o probatéri o;

V — possibilitar o desenvolvinento na carreira;

VI - contribuir na indicacdo de servidores para o exercicio de
cargos em com ssdo e de fun¢cdes com ssi onadas.

CAPi TULO I |

DAS DI SPOSI COES GERAI'S

Art. 2° Sdo partes integrantes do programa de avaliacdo de
desenmpenho dos servi dores:

| - avaliacdo de desenpenho funcional;

Il - avaliacdo de desenpenho de servidores em estagio
probat ori o.

Art. 3° O Programa de Aval i acdo de Desenpenho dos Servi dores -
PROADE ser & aplicado, no que couber, aos servi dores cedi dos ao
Tri bunal .

Art. 4° O Progranma de que trata esta Portaria serd inplantado,
coordenado e desenvol vido pela Secretaria de Adm nistracédo e
Desenvol vi ment o de Recur sos Humanos.

Art. 5° A inplantacdo do Programa de Avaliacao de Desenpenho
dos Servidores serd precedida de treinanento especifico
obrigatorio, coma finalidade de orientar os avali adores sobre



a sua operacionalizacdo, assegurando a uniform dade de
procedi nentos e critérios.

Art. 6° As avaliacdes serédo realizadas por nei o dos seguintes
formul ari os:

| - Ficha de Avaliacdo de Desenpenho Funcional, na qual séao
atri buidos pontos para cada fator avaliativo;

Il - Plano de Acdo, que sera preenchido pelo avaliador quando
det ect ados probl emas no decorrer do periodo avaliativo que
possam est ar af etando negati vanente o desenpenho do servi dor.
Par 4graf o uUnico. A Ficha de Avaliacdo e o Plano de Agcdo seréo
assi nados pel o avaliador e pelo servidor avali ado.

CAPi TULO I 1]

DO AVALI ADOR

Art. 7° As avaliacbOes serao de responsabili dade da autori dade
maxi ma da unidade a que o servidor estiver subordinado,
permtida a delegacdo a chefia inmediata do avaliado, podendo
ser ouvida, ainda, a chefia a que esteve subordinado
anteriornente.

§ 1° Mesnp nao havendo del egacdo, a chefia internediaria
devera participar, fornecendo o0s subsidios necessarios ao
aconpanhanento e aval i acdo dos servi dores.

§ 2° O servidor que no periodo de avaliacdo houver trabal hado
sob mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve
subor di nado por mais tenpo.

8§ 3° Havendo enpate no tenpo de servigo prestado sob
diferentes chefias, a avaliacdo cabera a quem o servidor
esteve subordi nado por ultino.

8§ 4° O avaliador podera col her subsidios junto as chefias de
uni dades em que o servidor tiver prestado servico durante o
periodo avaliativo.

8 5° As avaliacbGes que corresponderem a pontuacédo inferior a
140 pontos deverdo ser devi danente notivadas no pl ano de acéo,
com base na gradacdo constante da ficha de avali acéo.

CAPI TULO IV

DA COM SSAO DE AVALI AGAO DE DESEMPENHO

Art. 8° Fica instituida a Com ssdo de Aval i acdo de Desenpenho,
i ncunbida do cunprinmento dos procedinmentos e critérios de
aval i acdo previstos nesta Portari a.

§ 1° A Comi ssdo de que trata o caput deste artigo sera
constituida pelo Diretor da Secretaria de Adm nistracao e
Desenvol vinento de Recursos Humanos, a quem incunbe a
coordenacédo, por dois servidores desta Secretaria, que tenham
aconpanhado o desenvol vi nento do processo avaliativo, e por um
servidor da area judiciaria.

8§ 2° A Com ssédo de Avaliacdo e Desenmpenho seré& desi gnada pel a
Presi dénci a desta Corte.

Art. 9° Conpete a Com ssao de Avaliacdo de Desenpenho:

| - apreciar os resultados das avaliacdes encam nhados pela
Secretaria de Adm nistracdao e Desenvolvinento de Recursos
Humanos;

Il - decidir sobre os recursos interpostos pelos servidores



aval i ados;

I1l1 - proceder a andlise da avaliacdo final de desenpenho para
a aquisicdo de estabilidade pelo servidor em estagio
probat 6ri o, consi derando as pontuacdes obti das nas aval i acdes
anteriores, oportunidade em que podera ser ouvida a chefia
i medi at a;

IV - emtir parecer conclusivo acerca das avaliacoes,
encam nhando-o ao Diretor-Geral, com proposta de honol ogacao
e concessao de progressado funcional ou pronogcédo, se for o
caso.

Art. 10. A Comi ssdo podera ouvir os avaliadores e/ou
servidores avaliados para esclarecinento com relacdo as
aval i acdes feitas e aos recursos interpostos.

Art. 11. A analise de que trata o inciso IIl do art. 9°,
devera ser subnetida a honol ogacdo no prazo de quatro neses
antes de findo o periodo de estagi o probatorio, sem prejuizo
da conti nui dade da apuracao dos fatores avali ados.

CAPI TULO V

DA AVALI ACAO DE DESEMPENHO FUNCI ONAL

SECAO |

DA PROGRESSAO FUNCI ONAL

Art. 12. A avaliacdo de desenpenho funcional tera por
finalidade aferir anualnmente o desenpenho dos servidores,
observados 0s fatores de assi dui dade, di sci pli na,
produtivi dade, responsabili dade, relacionanento, potencial e
capaci dade de iniciativa.

Art. 13. A avaliacdo de desenpenho funcional sera realizada
anual nente, devendo abranger o desenpenho do servidor durante
0os doze neses inedi atanmente anteriores.

Art. 14. A progresséo funcional consiste na novi mentacdo de um
padrdo para o subsequente, dentro de um nesma classe, e
ocorrera anual nente, no més em que o servidor conpletar o
intersticio de um ano no padrdo em que estiver posicionado.
Art. 15. As avaliagdes dos servidores serdo processadas nos
nmeses de fevereiro, junho e outubro, de acordo com a data de
ingresso neste Tribunal, conforme enquadranmento abai xo
especi fi cado:

| - fevereiro, quando a data de ingresso no Tribunal tenha
ocorrido nos neses de novenbro, dezenbro, janeiro e fevereiro;
Il — junho, quando a data de ingresso no Tribunal tenha
ocorrido nos neses de marco, abril, maio e junho;

1l — outubro, quando a data de ingresso no Tribunal tenha
ocorrido nos neses de jul ho, agosto, setenbro e outubro.

§ 1° Os servidores serdo avaliados no nmés em que conpl etarem
o intersticio de um ano no padrdao em que estiverem
posi ci onados, salvo nos casos consi gnados no art. 16.

8§ 2° A progressdao funcional produzira seus efeitos financeiros
a partir do prinmeiro dia subseqgliente a data em que o servidor
houver conpletado o intersticio de doze neses.

Art. 16. O periodo de avaliacdo sera de 365 dias, descontado
o tenpo relativo a participacdo em curso de formacdo, as



faltas injustificadas ao servico, bem conpb as |icencas e aos
af ast anent os di scri m nados a seguir:

| — licenca por notivo de doenca em pessoa da famli a;

Il — licenca por motivo de afastamento do cénjuge por prazo
i ndeterm nado e sem renuner agéao;,

1l — licenga para o servigo mlitar

IV — licenga para atividade politica;

V — licenca para tratar de interesses particul ares;

VI — licenca para desenpenho de mandato cl assi st a;

VIl — afastanmento para exercicio de nmandato el etivo, exceto

guando, havendo conpatibilidade de horarios, o servidor
continuar a exercer as atribuic¢cbes do cargo efetivo;

VIIl — afastanento para estudo ou m ssdo no exterior;

| X — afastamento para servir emorgani sno i nternaci onal de que
0 Brasil participe ou como qual coopere.

Paragrafo unico. Ao final da licenca ou do afastanmento, a
contagem do tenpo para conpletar o intersticio de um ano seré
reiniciada na data em que o servidor retornar ao efetivo
exercici o.

Art. 17. A Secretaria de Adm nistracdo e Desenvol vi mento de
Recursos Humanos distribuird as Fichas de Avaliacdo de
Desenpenho Funcional e Planos de Acdo aos respectivos
aval i adores até o décino quinto dia dos meses referidos no
art. 15.

§ 1° Os formularios nencionados neste artigo deverdo ser
devol vi dos, devi danmente preenchi dos e assi nados, a Secretaria
de Adm ni stracdo e Desenvol vi mnent o de Recursos Humanos, até o
quinto dia do més subseqiente aquel es referidos no caput do
art. 15.

8 2° No caso de devolucao intenpestiva, a autoridade a que
estiver diretanente subordinado o servidor sob avaliacéao
responsabilizar-se-a por eventuais prejuizos causados ao
aval i ado.

Art. 18. Os servidores col ocados a di sposi ¢cdo de outros 6rgéaos
serdo aval i ados de acordo com as di sposi ¢cdes desta Portari a,
sendo as Fichas de Avaliacdo de Desenpenho Funcional e os
Pl anos de Acdo encam nhados pela Secretaria de Adm nistracao
e Desenvol vi nento de Recursos Humanos aos respectivos Orgéaos,
solicitando o cunprinmento do prazo previsto no § 1° do art.
17.

Art. 19. A Secretaria de Adm nistracdo e Desenvol vi nento de
Recursos Humanos, de posse das Fichas de Avaliacédo de
Desenpenho Funci onal e dos Pl anos de A¢ado, procedera a anali se
dos referidos formularios, encam nhando, em seguida, o0s
resul tados a Com ssédo de Avaliacdo de Desenpenho.

Art. 20. A pontuagcdo maxim que pode ser alcancada na
aval i acdo, confornme gradacadao descrita na Ficha de Avaliacdo é
de duzent os pontos.

8§ 1° Aos servidores que obtiverem pontuacdo entre cento e
gquarenta e duzentos pontos ser& concedida progressao
funci onal, nmediante ato da Presidéncia do Tribunal, ou por



del egacao, pela Diretoria-Geral, para o padrao inediatanente
superi or.

8§ 2° O servidor que obtiver pontuacao inferior a 140 pontos na
sua avaliacdo sera alertado pela chefia inediata sobre a
necessi dade e a conveni éncia de nelhorar o seu desenpenho
funci onal. Caso o servidor obtenha pontuacdo inferior a 140
pontos em duas avaliacdes consecutivas, sera dispensado da
funcdo com ssionada ou exonerado do cargo em con sséao,
conforme o caso.

8§ 3° O servidor dispensado da funcdo com ssi onada ou exoner ado
do cargo em comi ssdao poderda ser novanente designado ou
nonmeado, conforne o caso, se atingir pontuacdo superior a 140
pont os na aval i acdo segui nte.

8§ 4° O servidor que obtiver pontuagcdo maxim (duzentos
pontos), tera esse fato registrado em seus assentanentos
funcionais a titulo de el ogio.

Art. 21. A avaliacdo funcional de que trata esta portaria
aplica-se, no que couber, aos servidores cedidos ao Tribunal,
ndo regidos pela Lei n° 8.112, de 11 de dezenbro de 1990.
Paragrafo dnico. O servidor cedido que obtiver pontuacéo
inferior a 140 pontos na sua avaliacdo sera alertado pela
chefia inmediata sobre a necessidade e a conveni éncia de
mel horar o seu desenpenho funcional. Caso o servidor obtenha
pontuacao inferior a 140 pontos em duas avali acdes
consecutivas, sera dispensado da funcdo com ssionada ou
exonerado do cargo em com ssdo, confornme o caso, e devolvido
ao O0rgdo ou entidade de origem

SECAO 1 |

DA PROMOCAO

Art. 22. A pronpbgao consiste na novinmentacdo do servidor do
altino padrdo de uma classe para o prineiro padrao da cl asse
subsequent e.

Par agraf o ani co. A pronoc¢do ocorrera na data emque o servidor
conpletar o intersticio de um ano da progressado funciona
i medi at amente anterior.

Art. 23. Tera direito a pronocao o servidor que:

| — obtiver pontuacdo igual ou superior a 140 pontos na
aval i acdao de desenpenho, e

Il - participar, durante o periodo de permanéncia na cl asse,
de conjunto de acdes de treinanento que totalize, no ninino,
oitenta horas de aula, oferecido, preferencialnente em
programas desenvol vi dos pel o Tri bunal.

Art. 24. Consideramse acbes de treinanento para fins de
promocdo as que, de forma sistematica, por metodologia
presencial ou a distéancia, possibilitam o desenvol vi mento de
conpeténcias para o cunprinmento da mssao institucional,
cust eadas ou néao pelo Tribunal.

§ 1° Todas as acgdes de trei namento custeadas pelo Tri bunal sé&o
val i das para fins de pronocéo.

§ 2° As aglOes de treinanmento nao custeadas pelo Tribunal
sonente serdo aceitas quando contenplarem uma carga de oito



horas de aula, no nmininmo, foremm ni stradas por instituic¢do ou
profi ssional reconhecido no nercado e estiverem previstas no
Pl ano de Capacitacédo Anual .

8§ 3° As acdes de treinanmento dever&o estar vincul adas as areas
de interesse do Tribunal, nos ternpbs da Portaria TRT 182
GP/ DG SADRH n° 13/2007, bem conp as atribuic¢cbes do cargo
efetivo ou as atividades desenpenhadas pel o servidor, quando
no exercicio de funcdo com ssi onada ou de cargo em com sséao.

8§ 4° O fato de a especialidade do cargo de provinmento efetivo
estar em processo de extingcdo ndo inpede a observancia
referente a vincul acdo das acbGes de treinamento com as areas
de interesse do Tribunal, as atribuic¢cdes do cargo efetivo ou
as atividades desenpenhadas pel o servidor.

8 5° A conprovacdo das acdes de que trata o 8§ 2° far-se-a
medi ant e apresent acdo de cOpia de certificado ou de decl aracéo
de conclusdo do evento, devidanente autenticada, podendo a
autenticacdo ser feita pela unidade responsavel pelo seu
recebimento a vista do original

8 6° Nao se enquadram na definicdo de acbdes de treinanmento,
para fins de pronocéo:

| - as que constituiremrequisito para ingresso no cargo de
provimento efetivo, especificado em edital de concurso
publi co;

Il - as que deram origem a percepcdo do adicional devido aos
portadores de titul o de Doutor e de Mestre e de certificado de
Especi al i zagdo, previstos nos incisos | a Ill do art. 15 da
Lei 11.416/2006;

1l - reunides de trabalho e participacdo em com ssdes ou
sim | ares;

|V - el aboracdo de nonografia ou artigo cientifico destinado
a conclusao de cursos de nivel superior ou de especializacao,
de dissertacdo para nmestrado e de tese para doutorado;

V - participacdo em programa de atualizacdo anual dos
ocupantes da carreira de Técnico Judiciario - area
Adm ni strativa cujas atribuicbes estejam relacionadas as
funcbes de seguranca, para fins de percepcdo da Gratificacao
de Atividade de Seguranca - GAS, a que alude o 8 3° do art. 17
da Lei n° 11.416/2006.

§ 7° Aplica-se a prononcdo as regras contidas nos arts. 15 e
16.

CAPi TULO VI

DA AVALI ACAO DE DESEMPENHO

DE SERVI DOR EM ESTAG O PROBATORI O

Art. 25. Ao entrar emexercicio, o servidor noneado para cargo
de provinmento efetivo ficard sujeito a estagi o probatério de
36 nmeses, tenpo durante o qual sua aptidido e capaci dade para
o desenpenho das funcdes inerentes ao cargo serao objeto de
aval i acdo, observados os fatores assiduidade, disciplina,
produtivi dade, responsabili dade, relacionanento, potencial e
capaci dade de iniciativa.

Art. 26. Os servidores em estdagi o probatério serdo avali ados



em quatro etapas: no 5° nés, no 12° més, no 20° més e no 30°
més, a contar do inicio do seu exercicio no cargo.

Par agraf o Uni co. O servidor em estagi o probatdéri o permanecera
em aval i acdo até o 36° nés, prazo final do estagi o probatério,
sendo que qual quer fato relevante que nereca registro em sua
ficha funcional, ocorrido apés o 30° més, ser& conuni cado pel a
chefia i medi at a a Secretaria de Adm ni stracéo e
Desenvol vi nent o de Recur sos Humanos.
Art. 27. O estéagio probatoério ficara suspenso durante as
seguintes licengcas e afastamentos previstos na Lei n°
8.112/90:

- licenca por notivo de doenca em pessoa da fanili a;

| - licenca por notivo de afastanento do cdnjuge;

Il - licenga para atividade politica;
V - afastanento para servir emorgani sno i nternaci onal de que
0 Brasil participe ou como qual coopere;
V - participacdo emcurso de fornmacédo, decorrente de aprovacao
em concurso para outro cargo na Adm nistracao Federal .
Paragraf o uni co. Nos casos previstos nos incisos | a V deste
artigo, a contagem do tenpo para conpletar o periodo de
aval iacdo do estagio probatorio serd retonmada a partir do
térm no da licenca ou do afastanento.
Art. 28. A Secretaria de Adm nistracdo e Desenvol vi nento de
Recur sos Humanos encani nhara, aos aval i adores, os instrunentos
de avaliacdo até o décino dia do nés relativo ao venci nento de
cada et apa.

Paragrafo Gnico. Os instrunmentos nmenci onados no caput deste
artigo deverdo ser devolvidos, devidanente preenchidos e
assi nados, a Secretaria de Adm ni stracdo e Desenvol vi nento de
Recursos Humanos, até o quinto dia do més subseqiente ao
venci nento de cada et apa.
Art. 29. Os servidores colocados a di sposicao de outros 0Orgéaos
serdo avaliados de acordo com as disposi cbes desta Portari a,
sendo-1 hes encam nhados os instrunentos de avaliacdo pela
Secretaria de Adm nistracdo e Desenvolvimento de Recursos
Humanos, observados os prazos previstos no art. 28.
Art. 30. A Secretaria de Adm nistracdo e Desenvol vinento de
Recur sos Humanos, concl ui das as etapas de avali acdo do estéagio
probat ori o, procedera a apuracdo do resultado final
encam nhando-o a Com ssdo de que trata o Capitulo IV desta
Portari a.

§ 1° Sera atribuido peso um para a prineira avaliacdo, peso
dois para a segunda avaliacdo, peso trés para a terceira
aval i acdo e peso quatro para a quarta aval i acao.

8§ 2° Oresultado final a que se refere o caput deste artigo
sera obtido nediante cal cul o de nédi a ponderada dos totais de
cada aval i acéo.

8§ 3° A Comi ssdo de Avaliacdo de Desenpenho analisara, no 32°
més, as avaliacdes de desenpenho, considerando a pontuacao
obtida pelo servidor, podendo solicitar esclarecinentos a
chefia inedi at a.



8§ 4° A comissdo de Avaliacdo e Desenpenho encam nhard o
resul tado das aval i acbes ao Presidente do Tribunal até o 32°
més, contado do inicio de exercicio do servidor, para
concessao, honologacdo e posterior publicacdo no Boletim
| nt er no.

Art. 31. A pontuacdo méxim a ser alcancada em cada uma das
aval i acdes correspondera a duzentos pontos.

§ 1° Consi derar-se-a aprovado o servidor que obtiver médi a de,
no mninmo, cento e quarenta pontos, equivalente a setenta por
cento da pontuacdao maxi nma.

§ 2° O servidor que nao al cancar a pontuacdo mninma prevista
no 8 1° deste artigo sera reconduzido ao cargo anteriornmente
ocupado, se estavel no Servic¢o Publico Federal, ou exonerado,

na forma dos arts. 29, inciso |, e 34, paréagrafo Gnico, inciso
| da Lei n° 8.112/90, respectivamente.
CAPI TULO VI

DOS RECURSOS

Art. 32. E facultado ao servidor avaliado que di scordar da sua
aval i acdo interpor recurso a Com ssao de que trata o Capitulo
| V.

8§ 1° O recurso devera ser interposto no prazo de cinco dias
Uteis, a contar da data de assinatura do servidor na Ficha de
Aval i acdo de Desenpenho.

§ 2° Orecurso devera indicar o fator questionado da Ficha de
Aval i acdo de Desenpenho Funci onal ou eventual irregul aridade
identificada na apuracao.

§ 3° Sera negado provinmento aos recursos interpostos em
desacordo com o di sposto nos 88 1° e 2° deste artigo.

Art. 33. A Conissdo de Avaliacdo de Desenpenho decidira, no
prazo de dez dias, a respeito do recurso, dando ci éncia por
escrito ao avaliador e ao servidor avaliado.

CAPi TULO VI 1 |

DAS DI SPOSI COES FI NAI'S

Art. 34. Os resultados das anélises de desenpenho funcional e
estagio probatéorio serdo aprovados pela Presidéncia do
Tri bunal .

Art. 35. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacao da
progressdo e da pronocdo disciplinadas nesta Portaria ficam
condi ci onados a exi sténci a de dotacdo orcanentéari a.

Art. 36. Esta Portaria entra em vigor a partir da sua
publicacdo no Boletimlnterno, revogadas as Portarias TRT 182
GP/ GDG nos 174/ 2000 e 163/ 2003.

Publ i que-se no Boletim Interno, na Revista Eletrénica e no
Di ario da Justica Eletronico.

ELVECI O MOURA DOS SANTOS

Desenbar gador Federal do Trabal ho

Presidente do Tribunal Regional do Trabal ho da 182 Regi ao



