PORTARIA TRT 182% GP/GDG N° 440, de 13.8.04

A JUIZA-PRESIDENTA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO,
no uso de suas atribuicdes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas no art. 19 e §§ da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na Portaria TRT 182 GP/GDG N°
085, de 26 de marco de 2002;

CONSIDERANDO a Decisdo 933/1999-Plenario do Tribunal de Contas da
Uni&o;

CONSIDERANDO a regra disciplinada no art. 813 da CLT, bem como a
preceituada no art. 172 do CPC,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° FIXAR o hordrio de funcionamento dos érgdos da Justica do
Trabalho da 18% Regido, inclusive das Varas do Trabalho e Unidades
em que hé protocolo, das 8 as 18 horas, de segunda a sexta-feira.

§ 1° Para o expediente interno, serd permitida a entrada aos
locais de trabalho a partir das 7 horas e a saida, até as 20
horas. (Paradgrafo alterado pela Portaria GP/DG N° 052/2010)

§ 2° A Central de Recebimento de Processos e Petigdes - Drive-
Thru, funcionard das 8 as 19 horas, de segunda a sexta-feira, e os
postos Vapt-Vupt da Justica do Trabalho instalados nas Unidades do

Sistema Integrado de Atendimento ao Cidaddo - SIAC de Goiénia e
Aparecida de Goiadnia, das 8 as 19 horas e das 9 as 19 horas,
respectivamente.

§ 3° Serd irrestrito o acesso dos Desembargadores Federais do
Trabalho, dos Juizes do Trabalho, dos Diretores de Secretaria e de
Servico, Assessores e Chefes de Gabinete aos edificios do Tribunal
e das Varas do Trabalho, aos sébados, domingos e feriados e nos
dias em que ndo houver expediente, Dbastando, apenas, dJue se
identifiquem na Portaria. Com relagdo aos demais servidores, o
acesso somente serd permitido mediante ©prévia autorizacdo da
Diretoria-Geral.

(Pardgrafo com redacdo alterada pela Portaria GP/DG N° 138, de
25.5.07)

Art. 2° A jornada de trabalho dos servidores deste Tribunal sera
fixada em quarenta horas semanais, correspondente a oito horas
didrias.

Art. 3° E facultado, em cardter excepcional, no interesse do
servico, o cumprimento de jornada de sete horas corridas, exceto
para servidores exercentes de cargo em comisséo.

Art. 4° A Administracdo, a pedido do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, poderéd, excepcionalmente, autorizar a reducéo
da jornada de trabalho para trinta horas semanais, correspondente
a seis horas didrias, mediante reducd&o proporcional da remuneracéo
mensal do cargo, ficando o servidor, nesta hipdtese, impedido de
exercer cargo em comissdo ou funcdo comissionada, inclusive em
cardter de substituicéao.

§ 1° Ao servidor requisitado de todas as esferas e ao servidor com
lotacdo provisdéria ndo serd concedida a jornada reduzida de trinta
horas semanais.

§ 2° O disposto nesta Portaria ndo se aplica ao servidor sujeito a
jornada de trabalho estabelecida em lei especial.



Art. 5° Em se concedendo horadrio especial para estudante, na forma
do artigo 98 da Lei n° 8.112/90, deverd ser exigida a
correspondente compensacdo de hordrio, sempre se respeitando a
jornada semanal a que estiver sujeito o servidor.

Art. 6° Compete ao Secretadrio-Geral da Presidéncia, ao Diretor-
Geral de Secretaria, aos Assessores dos Juizes do 2° Grau e aos
Secretdrios e Diretores de Secretaria, de Servico e de Nuacleo
zelar pelo rigoroso cumprimento da jornada de trabalho
estabelecida nesta Portaria.

Art. 7° Quando da fixacdo da carga horaria, deverd ser respeitado
o horario de funcionamento deste Tribunal, previsto nesta
Portaria.

Art. 8° Os casos omissos e as davidas surgidas em decorréncia da
aplicacdo desta Portaria serdo resolvidos pela Presidéncia deste
Tribunal.

Art. 9° Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicacéo,
revogando-se as disposic¢des em contréario.

Publique-se no Boletim Interno.

Juiza KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE

Presidenta do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido



