PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 046/2014

(REPUBLICADA POR ERRO MATERIAL)

Institui, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido, o Programa
Adolescente Aprendiz.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando o disposto no art. 69 da Lei n° 8.069/90, que assegura ao adolescente o
direito a profissionalizagao e a protecéo no trabalho, desde que respeitada a sua condi¢cao
peculiar de pessoa em desenvolvimento e a capacitagcao profissional adequada ao
mercado de trabalho;

Considerando que o direito a profissionalizacdo constitui-se como direito fundamental
inalienavel dos adolescentes, por forca do qual decorre o dever juridico impostergavel
imposto ao Estado de sua implementacido e realizagdo por meio de politicas publicas
eficazes;

Considerando que a aprendizagem, na forma dos artigos 424 a 433 da Consolidagao das
Leis do Trabalho, & importante instrumento de profissionalizacdo de adolescentes, na
medida em que permite a sua simultdnea insergdo no mercado de trabalho e em cursos
de formacao profissional, assegurados os direitos trabalhistas e previdenciarios;
Considerando o disposto no Decreto n° 5.598, de 1° de dezembro de 2005, que
regulamenta a contratacdo de aprendizes;

Considerando o contido no Processo Administrativo n°® 17.914/2014,

RESOLVE:

Art. 1° E instituido, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o
Programa Adolescente Aprendiz, com o objetivo de proporcionar aos participantes
formagao técnico-profissional que favorega o ingresso no mercado de trabalho, mediante
atividades desenvolvidas no ambiente de trabalho e ofertadas em condi¢cdes adequadas a
aprendizagem profissional, de modo a estimular a manutengdo dos participantes no
sistema educacional e garantir o seu processo de escolarizagao.

Art. 2° Poderao ser admitidos no Programa adolescentes com idade entre 16 e 18 anos
incompletos, matriculados no ensino regular e, simultaneamente, em cursos de
aprendizagem voltados para a formagéo técnico-profissional, promovido por entidades
sem fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e sua formagao e
que estejam inscritos no Cadastro Nacional de Aprendizagem, do Ministério do

Trabalho e Emprego.

§1° Os adolescentes do Programa deverao ser oriundos de familia com renda per capta
inferior a dois salarios minimos, bem como estar cursando, no minimo, o 9° ano do ensino
fundamental ou o ensino médio.

§2° A selecao dos adolescentes, observados os critérios minimos definidos no paragrafo
anterior, sera feita pelas entidades referidas no caput deste artigo.

§3° A idade maxima prevista no caput ndo se aplica as pessoas com deficiéncia.

Art. 3° A contratacido de aprendizes pelo Tribunal far-se-a de modo indireto, na forma
permitida pelo art. 431 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, por meio de entidades sem
fins lucrativos, que celebrardo com os adolescentes contratos de aprendizagem,
devidamente anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.

§1° A validade do contrato de aprendizagem pressupde a anotagdo na CTPS, a matricula
e a frequéncia do adolescente aprendiz no ensino regular e no programa de
aprendizagem, na forma referida no art. 2°.

§2° O contrato de aprendizagem celebrado entre a entidade sem fins lucrativos e o
adolescente aprendiz ndo podera ser superior a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
pessoa com deficiéncia.

Art. 4° A jornada de trabalho do adolescente aprendiz é fixada em 6 (seis) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, entre 8 e 18 horas, de segunda a sexta-feira, sendo vedadas a



prorrogagao e a compensagao de jornada.

Art. 5° Ao adolescente aprendiz sera garantido o salario minimo, fazendo jus ainda a:

| — décimo terceiro salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

II — férias de 30 dias, coincidentes com um dos periodos de férias escolares,
preferencialmente no més de janeiro, sendo vedado seu parcelamento e conversao em
abono pecuniario;

[Il — vale transporte.

Art. 6° Sao deveres do adolescente aprendiz, dentre outros:

| — executar com zelo e dedicagao as atividades que |Ihes forem atribuidas;

Il — registrar diariamente a frequéncia, mediante assinatura na folha de ponto;

Il — apresentar, trimestralmente, a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar;

IV — comunicar imediatamente a seu supervisor, caso ocorra, a desisténcia do curso
regular ou de aprendizagem, bem como quaisquer outras alteragdes relacionadas a
atividade escolar;

V — usar o cracha de identificacdo nas dependéncias do Tribunal, responsabilizando-se
por sua guarda e conservagao;

VI — comparecer ao trabalho devidamente uniformizado e observar as normas de conduta
impostas aos servidores do Tribunal;

VII — frequentar obrigatoriamente o curso do programa de aprendizagem Profissional em
que esta matriculado, mesmo nos dias em que nao houver atividades no Tribunal, sob
pena de desligamento do Programa.

Art. 7° E proibido ao adolescente aprendiz:

| — ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do supervisor;

Il — retirar, sem prévia anuéncia do supervisor, qualquer documento ou objeto do local de
trabalho;

Il - assinar atos, termos e certidées lavradas nos autos ou fornecidas aos interessados.
Art. 8° Incumbe a entidade sem fins lucrativos de que trata o art. 3°:

| — selecionar os adolescentes comprovadamente matriculados no ensino regular e,
simultaneamente, em cursos de aprendizagem por ela promovidos, observando a reserva
de pelo menos 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, bem como os demais
requisitos constantes daquele artigo;

Il — observar todas as obrigacdes trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes;

Il — garantir locais favoraveis e meios didaticos apropriados ao programa de
aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do adolescente
aprendiz;

IV — assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no
programa de aprendizagem, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

V — acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do adolescente aprendiz, em
relagdo ao programa de aprendizagem e ao ensino regular;

VI — promover a avaliagéo periodica do adolescente aprendiz, no tocante ao programa de
aprendizagem;

VIl — expedir Certificado de Qualificacdo Profissional em nome do adolescente, apds a
conclusdao do programa de aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros
documentos que se fizerem necessarios, em especial os relacionados as atividades
escolares;

VIl — enviar a Secao de Selecao e Provimento da Secretaria de Gestao de Pessoas do
Tribunal a planilha de férias dos adolescentes aprendizes com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias.

Art. 9° As atividades desenvolvidas pelo adolescente aprendiz devem ser compativeis
com o projeto pedagdgico do programa de aprendizagem.

Art. 10. A participagcado do adolescente aprendiz no programa instituido por esta Portaria,



em nenhuma hipétese, implicara vinculo empregaticio com o Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao.

Art. 11. Serdo disponibilizadas vagas para atendimento do Programa Adolescente
Aprendiz, até o limite de 15% (quinze por cento), no maximo, da quantidade de servidores
do Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

Art. 12. A Secretaria de Gestdo de Pessoas promovera a operacionalizagdo das
atividades de planejamento, execu¢do e acompanhamento do Programa, em articulagao
direta com a entidade contratada.

Art. 13. Compete a Secretaria de Gestdo de Pessoas:

| — verificar se a entidade a ser contratada dispbe de estrutura adequada ao
desenvolvimento dos programas de aprendizagem, de forma a manter a qualidade do
processo pedagogico, bem como condi¢bes para acompanhar e avaliar, com zelo e
diligéncia, os resultados obtidos pelos adolescentes aprendizes;

Il — implantar, coordenar, acompanhar e avaliar o Programa no ambito do Tribunal,

[l — atuar em conjunto com a entidade contratada, a fim de garantir assiduidade,
pontualidade, desempenho escolar e acompanhamento sociofamiliar;

IV — orientar os supervisores quanto ao papel a ser desempenhado na interagdo com o
aprendiz;

V — receber e encaminhar os adolescentes aprendizes as respectivas unidades do
Tribunal;

VI — receber das unidades do Tribunal as folhas de frequéncia dos adolescentes
aprendizes e encaminha-las mensalmente a entidade contratada;

VII — propor ao ordenador de despesas o pagamento da entidade contratada, relativo a
remuneragdo do adolescente aprendiz e outras despesas decorrentes, nas datas
previstas no contrato, conforme apurado no controle de frequéncia;

VIl — receber e analisar as comunicagcdes de desligamento de adolescentes aprendizes,
enviadas pela unidade respectiva.

Art. 14. As unidades do Tribunal que receberem adolescentes aprendizes deverao dispor
de espaco fisico e mobiliario adequado para sua acomodacao.

Art. 15. Compete a cada unidade do Tribunal, responsavel por adolescentes aprendizes
do Programa, por meio de um supervisor, as seguintes atribuigdes:

| — coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades do adolescente aprendiz,
de forma a garantir sua conformidade com o programa de aprendizagem;

Il — promover a integracdo do adolescente aprendiz ao ambiente de trabalho, bem como
orienta-lo quanto aos aspectos de conduta funcional, o uso correto da internet, do correio
eletrénico e dos sistemas informatizados de comunicacéo interna;

Il — informar ao adolescente aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades,
apresentando as normas e procedimentos internos;

IV — encaminhar mensalmente a Secao de Selegcdo e Provimento a frequéncia dos
adolescentes aprendizes;

V — orientar e fiscalizar o adolescente aprendiz quanto a obrigatoriedade do uso do cracha
e do uniforme nas dependéncias do Tribunal;

VI - respeitar a sua condicio peculiar de pessoa em desenvolvimento;

VIl — coordenar, orientar e fiscalizar as atividades praticas desenvolvidas pelos
adolescentes aprendizes, de forma que compreendam tarefas metodicamente
organizadas e de complexidade progressiva a serem desempenhadas no ambiente de
trabalho;

VIII — avaliar o desempenho do aprendiz a cada periodo de 6 (seis) meses;

IX — zelar pelo correto cumprimento da pratica de aprendizagem, sendo vedado exigir do
adolescente aprendiz o porte de documentos sigilosos ou numerario, ainda que em
circulacdo nos ambientes internos do Tribunal,

Art. 16. E vedada a prestagdo de servicos pelo aprendiz:



| — em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos a moral;

Il — em tarefas penosas, extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou psiquico
nao condizente com sua capacidade;

Il — em atividades externas;

IV — em atividades diversas daquelas previstas no programa de aprendizagem;

V — em horario noturno ou que nao permita a frequéncia do adolescente a escola.

Art. 17. Pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas estabelecidas no Programa
Adolescente Aprendiz serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, devidamente
comprovada por laudo médico e atestado de saude ocupacional, firmado por profissional
competente.

Art. 18. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou antecipadamente nas
seguintes hipdéteses:

| — a pedido do adolescente aprendiz;

Il — desempenho insuficiente ou inadaptacao do adolescente aprendiz;

Il — cometimento de falta disciplinar grave;

IV — auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

V — desisténcia dos estudos ou do programa de aprendizagem.

Paragrafo unico. A extincdo antecipada do contrato de aprendizagem devera ser
precedida de relatério circunstanciado das acbes e consequéncias das atividades do
adolescente aprendiz.

Art. 19. E fixado o quantitativo de 1 (um) adolescente aprendiz para cada unidade do
Tribunal, na forma constante do Anexo desta Portaria.

§1° Para os fins do disposto no caput, entende-se por unidade do Tribunal: Gabinete da
Presidéncia, Gabinete da Vice-Presidéncia, Gabinetes de Desembargador do Trabalho,
Foros Trabalhistas, Varas do Trabalho da Capital e do Interior, Postos Avancados, Centro
Judiciario de Solugao de Conflitos e Cidadania, Diretoria-Geral, Ouvidoria, Escola Judicial,
Secretarias, Coordenadorias, Divisdes e Nucleos.

§2° As Secgbes que funcionem em local diverso da unidade a qual integram poderao
receber adolescente aprendiz, a critério da Presidéncia.

§3° Em casos excepcionais, devidamente justificados, podera ser autorizada pela
Presidéncia a disponibilizacdo de adolescentes aprendizes em quantitativo superior ao
fixado no Anexo desta Portaria, em carater excepcional e temporario, observados os
limites previstos no respectivo contrato e a disponibilidade orgamentaria.

Art. 20. A adequacgao das unidades que possuem quantitativo de adolescentes aprendizes
superior ao limite estabelecido no artigo 19 sera implementada por ocasido do término
dos contratos atualmente em vigor.

§1° A Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagbes permanecera com
quantitativo de adolescentes aprendizes superior ao limite estabelecido no art. 19 até que
seja realizada a terceirizagao dos servigos de atendimento ao publico interno e externo ou
até a criacado de cargos para o desempenho das respectivas tarefas.

§2° A Secéao de Assisténcia Médica e a Secgéo de Assisténcia Odontoldgica contardo, cada
uma, com um adolescente aprendiz até a criacdo de cargos especificos da area em
numero suficiente para o desempenho das respectivas tarefas.

Art. 21. O Programa Adolescente Aprendiz podera sofrer acréscimo ou redugao nos seus
quantitativos, de acordo com a disponibilidade orgamentaria do exercicio financeiro.

Art. 22. As duvidas referentes a aplicagao desta Portaria serdo dirimidas pela Presidéncia
do Tribunal.

Art. 23. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as Portarias
GP/GDG n° 594, de 3 de setembro de 1997, e GP/GDG n° 225, de 7 de agosto de 2002.
Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente
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