PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 16/2014

Dispde sobre a concessao de licenga para capacitagdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regiéo.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e tendo em vista o disposto no inciso V do art. 81, ¢/c o art. 87
da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o que consta do Processo n. 7.834/2013 — Sisdoc.
RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° A concesséo de licenga para capacitagdo a servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Tribunal regula-se pelo disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, consideram-se:

| — capacitacdo profissional: a formacéo, a atualizagdo, o aperfeicoamento ou o desenvolvimento do servidor
no interesse do servigo;

Il — interesse do servigo: a prerrogativa da Administracdo de deliberar sobre a oportunidade e a
conveniéncia do afastamento do servidor;

[l — eventos de capacitagao: cursos relacionados as areas de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao, constantes do Anexo I, que contribuam para o desenvolvimento profissional e que se vinculem a
area de especialidade do cargo efetivo do servidor, a fungdo comissionada ou as atividades da unidade de
lotagao.

Art. 3° Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor pode, no interesse do servigo, afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao, por até trés meses, para participar de evento de
capacitacao profissional.

§ 1° Durante o afastamento, o servidor ocupante de cargo efetivo que permanecer investido em fungéo
comissionada ou cargo em comissao percebera, além do vencimento do cargo efetivo acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente estabelecidas em lei, a retribuicdo devida pelo exercicio do
cargo em comissao ou fungdo comissionada.

§ 2° Ao servidor em estagio probatdério ndo se concedera licenga para capacitagao.

§ 3° A concessao da licenga referida no caput deste artigo condiciona-se simultaneamente a:

| — compatibilidade entre o afastamento do servidor e o planejamento da unidade onde ele esta lotado;

Il — oportunidade do afastamento, em vista da situagao do servico.

Art. 4° A concesséo da licenga n&o implica obrigatoriedade de substituicdo de forga de trabalho na unidade
de lotagao do servidor.

Paragrafo Unico. Cada unidade deve planejar a escala de afastamento e redistribuir as tarefas, de forma a
viabilizar a capacitagédo do servidor e o funcionamento das atividades.

Art. 5° Considera-se como de efetivo exercicio o afastamento decorrente da licenga para capacitagéo.

Art. 6° A licenga deve ser usufruida durante o quinquénio subsequente ao periodo de aquisigéo, ficando
vedada a acumulagéo de periodos.

§ 1° A licenga pode ser parcelada em periodos correspondentes a duragdo dos cursos escolhidos,
observado o limite de trés meses.

§ 2° Na hipotese de evento de capacitagado profissional com duragéo inferior a trés meses, a licenga sera
concedida pelo tempo correspondente a duragdo do evento ou por menor tempo, a requerimento do
servidor, incluido o periodo de deslocamento para o curso, quando for o caso.

Art. 7° O servidor pode, justificadamente, requerer a interrupcédo da licenga, caso em que se obriga a
comprovar sua frequéncia ao evento de capacitagao profissional até o dia anterior ao retorno ao trabalho.
Paragrafo unico. Ocorrendo a hipétese mencionada no caput deste artigo, o servidor ndo perde o direito ao
gozo do periodo restante a que faz jus, observado o disposto no art. 3°, § 3° e seus incisos, c/c os arts. 6°,
capute § 1°, e 12.

Art. 8° A licenca pode destinar-se a:

| — participagdo em evento de capacitagdo profissional, com carga horaria minima de doze horas, sendo
que, na hipotese de o evento se realizar em dias especificados, alternados ou corridos, a licenga sera
concedida apenas nos dias em que ocorrerem as respectivas atividades;

Il — realizacdo de pesquisa e levantamento de informagdes para a elaboracao de trabalho de concluséo de
curso de graduagao ou pds-graduagéo lato sensu e de dissertagcéo e tese de pds-graduacao stricto sensu e
para as respectivas producodes textuais.

Paragrafo unico. Para a concess&o, ndo serdo considerados os cursos preparatdrios para concursos
publicos e aqueles com carga horaria restrita aos finais de semana.

Art. 9° O pedido de licenga deve ser formalizado e encaminhado para a unidade competente para a analise,
com antecedéncia minima de trinta dias do inicio do afastamento.

§ 1° Na hipétese do art. 8°, |, o servidor deve anexar ao requerimento:

| — informagdes referentes a duragdo, ao periodo, ao horario, ao local, ao conteldo programatico e a
entidade promotora do evento de capacitagéo profissional;

[l — manifestagdo da chefia imediata, em formulario proprio (Anexo Il), fundamentando a satisfagdo dos
critérios exigidos pelo art. 3°, § 3° e seus incisos, acompanhada da anuéncia do titular da respectiva
unidade, devendo ser este magistrado, servidor ocupante de cargo em comiss&o ou chefe de nucleo.



§ 2° Para viabilizar o cumprimento quanto a manifestagdo e a anuéncia, o servidor deve apresentar, em
tempo habil, o pedido de licenga a chefia imediata de forma a permitir a elaboracdo da escala a que se
refere o art. 4°, paragrafo unico.

§ 3° Na hipétese do art. 8° Il, o servidor deve anexar ao requerimento, além das informacgbes e da
manifestacao referidas no § 1°, comprovante, fornecido pela entidade promotora do evento, de que esta na
fase, etapa ou periodo em que se faz necessario realizar a pesquisa ou levantamento.

§ 4° Na hipotese de participacdo em evento em dias especificados, alternados ou corridos, referido no art.
8°, |, o servidor deve, durante o curso, apresentar a unidade de capacitacdo, mensalmente, comprovante de
frequéncia, devendo aquela unidade encaminhar cépia a Secretaria de Gestao de Pessoas.

§ 5° No caso do art. 8°, Il, o servidor deve apresentar a unidade de capacitagdo, em até trinta dias contados
do término da licenga, relatério das atividades desenvolvidas, endossado pelo orientador ou coordenador do
curso.

Art. 10 A manifestacao prevista no inciso Il, § 1° do art. 9°, sera ofertada pela mesma autoridade a quem
cabe a anuéncia, quando cumulativos a chefia imediata e a titularidade da unidade.

Art. 11 Quando o requerente for servidor lotado nas secretarias de vara do trabalho ou nos gabinetes de
desembargador, a manifestagdo da chefia imediata referida no inciso Il do § 1° do art. 9°, ser&, na primeira
hipétese, do diretor de secretaria, e, na segunda, do chefe de gabinete ou do assessor, conforme for o caso,
cabendo a anuéncia, em ambas as situagdes, ao magistrado titular da unidade.

Art. 12 Em cada unidade, o niumero de servidores em gozo de licenga para capacitagdo ndo pode exceder a
um décimo de sua lotagao.

§ 1° Na determinacdo do limite referido no caput, a fragdo serd arredondada para o numero inteiro
imediatamente superior.

§ 2° No caso de dois ou mais servidores de uma mesma unidade solicitarem a fruicdo da licenga para
capacitacdo na mesma data e para o mesmo periodo, devem ser observados os seguintes critérios na
concesséo, na seguinte ordem de prioridade:

| — servidor com maior tempo de servigo na unidade de lotagéo;

Il — servidor com maior tempo de servigo no Tribunal,

[Il — servidor com maior tempo no servigo publico;

IV — servidor mais idoso.

§ 3° O servidor ja beneficiado pelo critério de desempate ndo podera novamente ter preferéncia sobre os
demais concorrentes na concessao da licenga imediatamente posterior.

§ 4° Tera prioridade ao usufruto da licenga o servidor que estiver prestes a perder o direito a licenga,
independentemente dos critérios apontados no caput e no § 2° deste artigo.

Art. 13 O servidor devera encaminhar ao setor responsavel da unidade de capacitagdo, no prazo de trinta
dias contados do término do evento de capacitagao, certificado de conclusdo ou comprovante de
participagao.

§1° O prazo previsto no caput deste artigo, podera ser prorrogavel por igual periodo mediante justificativa
formal do servidor interessado.

§ 2° O descumprimento do disposto no caput podera acarretar a instauragdo de sindicancia nos termos da
legislagdo vigente.

§ 3° Para a instauragdo de sindicancia sera considerada ainda a prorrogagdo referida no § 1°, caso
concedida.

§ 4° Caso o servidor licenciado n&o conclua o curso de capacitagdo e deixe de apresentar, para esse fato,
motivo justificado, sera cancelada a licenga e descontados em folha de pagamento os dias a ela referentes.
§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, se o evento tiver sido

custeado pelo Tribunal, além do desconto das faltas, sera iniciado processo administrativo com vistas a
devolugao dos valores despendidos.

Art. 14 O servidor cedido nos termos do art. 93 da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pode usufruir a
licenca para capacitacdo, condicionando-se a concessao a prévia anuéncia do érgao cessionario.

Art. 15 A concesséo da licencga para capacitacdo devera ser submetida a Presidéncia do Tribunal.

Art. 16 Cabe ao Diretor-Geral decidir os casos omissos.

Art. 17 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 18 Ficam revogadas a Portaria TRT 182 n. 257/2002 e as demais disposi¢des em contrario.

Publique-se no Diario de Justica Eletrénico e no Boletim Interno Eletrénico.

Elza Candida da Silveira

Desembargadora-Presidente

ANEXO |

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 016/2014.

As areas de interesse do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regido sdo as necessarias ao cumprimento
de sua missao institucional, relacionadas aos servigos de: processamento de feitos; execugédo de
mandados; andlise e pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito; estudo e
pesquisa do sistema judiciario brasileiro; organizacdo e funcionamento dos oficios judiciais e as inovacgdes



tecnoldgicas introduzidas; elaboragcdo de pareceres juridicos; redagao; gestdo estratégica de pessoas, de
processos e da informagao; material e patrimonio; licitagdes e contratos; orcamento e financas; controle
interno; seguranga; transporte; tecnologia da informagao; comunicagdo; saude e educagdo; engenharia;
arquitetura, formacgéo e treinamento de servidores, além daquelas que venham a surgir no interesse do
servigo, no ambito do cumprimento de sua misséao institucional.

ANEXO I

PORTARIA TRT 182 GP/DG/SGPe N° 016/2014.

Manifestacdo da Chefia Imediata

1. Ha compatibilidade entre o afastamento do servidor e o planejamento da unidade?
SIM ()

NAO ()

Justificativa:

2. E oportuno o servidor afastar-se, em vista do servigo a ser executado na unidade?
SIM ()

NAO ()

Justificativa:

Estou ciente de que nado havera reposigao de servidor na vaga decorrente do afastamento.
A
Autoridade superior, para exarar anuéncia ou nao.



