PORTARIA TRT 18% GP/DG/SGPe N° 066/2011

Dispde sobre a estrutura da Escola Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 18% Regido e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°?
REGIAO, no uso de suas atribuic¢des legais e regimentais,
Considerando a competéncia privativa dos Tribunais para organizar
suas secretarias e servicos auxiliares e os dos juizos que lhes
forem vinculados, nos termos do art. 96, inciso I, alinea "b", da
Constituicdo Federal;

Considerando a Resolucdo n°® 63, de 28 de maio de 2010, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que estabelece a estrutura
administrativa das wunidades Jjudiciadrias de primeiro e segundo
graus dos Tribunais Regionais do Trabalho;

Considerando a necessidade de concentrar a gestdo do conhecimento
na Escola Judicial, otimizando a aplicacdo dos recursos e a
obtencdo dos resultados para a formacdo e aperfeicoamento dos
trabalhadores e colaboradores da 18% Regido da Justica do
Trabalho;

Considerando que a Recomendacdo n® 2/2009, de 3 de agosto de 2009,
da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, dispde ser imprescindivel que a Escola Judicial seja
dotada de quadro préprio, permanente e com dedicacdo exclusiva,
para a consecucdo de suas atividades;

Considerando que algumas atribuicgdes atualmente afetas a
Secretaria de Coordenacdo Judicidria ndo guardam relacdo direta
com sua missdo, e que elas serdo melhor desempenhadas por outras
unidades do Tribunal, racionalizando e otimizando os processos de
trabalho;

Considerando o paradgrafo Unico do art. 24 da Lei n® 11.416, de 15
de dezembro de 2006, gque autoriza a transformacdo, sem aumento de
despesa, das fungdes comissionadas e dos cargos em comissédo,
vedada a transformacdo de funcdo em cargo ou vice-versa;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Transferir o Nucleo de Assisténcia e Capacitacdo da
Secretaria de Gestdo de Pessoas para a Escola Judicial, alterando
sua nomenclatura para Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento.

Art. 2° Criar o Nucleo de Gestdo Documental, vinculando-o a Escola
Judicial.

Art. 3° Transferir a Secdo de Jurisprudéncia e Legislacdo e a
Secdo de Biblioteca da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria para a
Escola Judicial, vinculando-os ao Nucleo de Gestdo Documental.

Art. 4° Criar a Secdo de Registro e Preservacdo da Memdria
Institucional, denominado Centro de Memdéria Juiz Paulo Fleury da
Silva e Souza, vinculando-a ao Nucleo de Gestdo Documental da
Escola Judicial.

Art. 5° Transferir a Secdo de Capacitacdo em Tecnologia da
Informacdo e a Secdo de Ensino a Distdncia da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo para a Escola Judicial, transformando-as
em Secdo de Educacdo a Disténcia, vinculada ao Nucleo de Formacéo.
Art. 6° A Escola Judicial compete planejar, dirigir, coordenar e
orientar as seguintes atividades, sem prejuizo das atribuicdes
definidas no seu Estatuto, aprovado pela Resolucdo Administrativa
n® 74, de 16 de outubro de 2007, alterado pela Resolucéo



Administrativa n°® 8, de 28 de fevereiro de 2010:

I - gestdo, producdo e disseminacdo do conhecimento no &ambito do
Tribunal, em consonédncia com o estabelecido no planejamento
estratégico do Tribunal, visando a melhoria continuada da
prestacdo jurisdicional; e

IT - gestdo e conservacdo do acervo documental, fisico e digital,
do Tribunal;

Art. 7° Integram a Escola Judicial:

I - Secretaria Executiva;

ITI - Nucleo de Gestdo Documental; e

III - Nucleo de Formacéo.

Art. 8° A Secretaria Executiva compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras:

I - planejamento e gestdo estratégica do conhecimento no admbito do

Tribunal, em consondncia com o seu planejamento estratégico,
favorecendo o desenvolvimento das competéncias pessoais e
funcionais dos magistrados, servidores e demais colaboradores e
visando a melhoria da prestacdo jurisdicional;

IT - elaboracdo do projeto de formacdo continuada de magistrados,
servidores e demais colaboradores, submetendo-o ao Conselho
Consultivo para aprovacgao;

IIT - desenvolver atividades com o escopo de promover a formacédo
inicial e continuada dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores;

IV - elaboracdo da proposta orcamentdria de acordo com as
atividades a serem executadas durante o ano;
V - promog¢do e manutencdo de intercémbio com Escolas Judiciais e

quaisquer outros centros de formacdo de outros Tribunais,
principalmente com os da Justica do Trabalho;

VI — secretariar as reunides do Conselho Consultivo;

VII - proposicdo de atos normativos ou instrucdes para aplicacéo
continuada das ©politicas de formacdo e aperfeicoamento dos
magistrados, servidores e demais trabalhadores no ambito do
Tribunal;

VIII - demais atos relacionados a promocdo da formacdo e
aperfeicoamento dos magistrados, servidores e demais
trabalhadores.

Art. 9° Ao Nuacleo de Formacdo e Aperfeicoamento compete planejar,
dirigir, coordenar e orientar as seguintes atividades, entre
outras:

I - gestdo do conhecimento, favorecendo o desenvolvimento das
competéncias e melhoria do desempenho dos magistrados, servidores
e trabalhadores do Tribunal, em consondncia com o planejamento
estratégico da Escola Judicial e do Tribunal;

IT - elaboracao dos projetos de formacgdo inicial e continuada dos
magistrados, servidores e demais trabalhadores;
IIT - elaboracdo de normas, instrugdes ou regulamentos para

aplicacdo continuada das politicas de formacdo e aperfeicoamento
dos magistrados, servidores e demais trabalhadores no ambito do
Tribunal;

IV - elaboracdo e manutencdo de um banco de dados atualizado de
colaboradores, instrutores e professores, preferencialmente
integrantes da Justica do Trabalho ou do Poder Judiciédrio;



V - promocdo e manutencdo de intercdmbio com centros de formacédo
de outros brgdos ou entidades da administracdao publica,
principalmente da Justica do Trabalho, por meio de cooperacdo e
compartilhamento de conhecimentos;

VI - divulgacédo das atividades programadas pela Escola Judicial;
VII - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da
Escola Judicial.

Art. 10 Integram o Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento:

I - Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento; e

IT - Secdo de Educacdo a Distéancia.

Art. 11 A Secdo de Formacdo e Aperfeicoamento compete, entre
outras atribuicdes:

I - apoiar e executar os projetos e processos de formacdo inicial
e continuada dos magistrados, servidores e demais trabalhadores
nos Cursos presencials e semipresenciais;

IT - elaborar e confeccionar material instrucional, conjuntamente
com a Secdo de Educacdo a Distédncia ou outras unidades do
Tribunal;

ITTI - planejar, coordenar e executar os eventos de formagdo e
treinamento, aqui compreendidos os cursos, palestras, semindrios e
outras atividades realizadas pela Escola Judicial de acordo com o
seu planejamento anual;

IV - divulgar os eventos da Escola Judicial em conjunto com a
Divisdo de Comunicacdo Social, realizar as respectivas inscricgdes
e emitir os certificados;

V - elaborar e disponibilizar formuldrios de avaliacdo dos eventos
aos participantes, documentando em banco de dados especifico os
resultados obtidos;

VI - realizar a andlise dos dados da avaliacdo global dos eventos
e gerar relatdrios informativos;
VII - organizar, manter e atualizar banco de dados dos alunos com

informacdes relativas a participacdo nos eventos de formacdo e
aperfeicoamento realizados pela Escola Judicial; e

VIII - elaborar o material necessario a divulgacdo das atividades
programadas, em conjunto com a Secdo de Educacdo a Disténcia e com
a Divisdo de Comunicacdo Social.

Art. 12. A Secdo de Educacdo a Distadncia compete, entre outras
atribuicdes:

I - executar os projetos e processos de formagdo inicial e
continuada dos magistrados, servidores e demais trabalhadores nos
cursos semipresenciais e a disténcia;

IT - planejar, organizar, desenvolver, manter e atualizar
conteudos, cursos, féruns, bibliotecas e demalis recursos do
Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial na rede
mundial de computadores, de acordo com o Projeto Pedagdgico da
Escola;

IIT - organizar e manter dados dos alunos do Ambiente Virtual de
Aprendizagem relacionados a todas as suas participacdes nos
eventos de formacgdo e treinamento realizados pela Escola Judicial;
IV - estabelecer normas e procedimentos técnicos de wuso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem de acordo com o planejamento
estratégico da Escola Judicial e com a politica de seguranca da
informacéo;



V - oferecer apoio técnico e didatico aos tutores e demais
colaboradores quanto a criacdo e manutencdo de conteldos e cursos
do Ambiente Virtual de Aprendizagem da Escola Judicial;

VI - elaborar e confeccionar material instrucional;

VII - manter banco de dados de instrutores e colaboradores
integrantes dos quadros do Poder Judiciario;

VIII - elaborar material necessario a divulgacdo de todas as

atividades programadas, conjuntamente com a Secdo de Formacdo e
Aperfeicoamento e com a Divisdo de Comunicacdo.

Art. 13. Ao Nucleo de Gestdo Documental compete planejar, dirigir,
coordenar e orientar as seguintes atividades, entre outras:

I- elaboracdo de projetos e trabalhos de pesquisa e producgdo
cientifica multidisciplinar, voltadas a atividade Jjurisdicional;
I1- coleta de material doutrinéario, jurisprudencial e
institucional destinado a auxiliar na elaboracdo de revistas e
peridédicos técnicos;

IIT - fomento de debates e pesquisas visando ao maior conhecimento
da Justica e do Direito e ao oferecimento de sugestdes para o
aperfeicoamento institucional do Poder Judiciario;

IV - publicacgdes em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho,
Formac&o Profissional e outras areas relacionadas as competéncias
necessarias ao exercicio da profissdo, visando ao aperfeicoamento
da prestacdo jurisdicional;

V - manutencgdo, organizacdo e atualizacdo do acervo bibliogréafico
de obras da Secdo de Biblioteca;

VI - coordenacdo, realizacdo e divulgacdo dos servigcos de pesquisa
bibliografica automatizada ou manual;

VII - conservacédo, gestdo e divulgacdo de estudos e publicacdes
produzidas no ambito da Escola Judicial;

VIII - promocdo do levantamento histdérico da Justiga do Trabalho e

preservacdo da memdéria do Tribunal Regional do Trabalho da 18¢
Regido;

IX - integracdo com estabelecimentos de ensino e pesquisa, tendo
como principio basico a responsabilidade social, com o objetivo de
estabelecer canais de comunicacdo entre o Tribunal e a sociedade;
e

X - outras tarefas que lhe sejam atribuidas pela Secretaria da
Escola Judicial.

Art. 14 Integram o Nucleo de Gestédo Documental:

I - Secdo de Jurisprudéncia e Legislacédo;
IT - Secdo de Biblioteca; e
IIT - Secdo de Registro e Preservacdo da Memdbéria Institucional.

Art. 15 A Secdo de Jurisprudéncia e Legislacdo compete, entre
outras atividades:

I - receber, indexar e disponibilizar eletronicamente os acdrdéos
para consulta avancada na pagina do Tribunal na rede mundial de
computadores;

IT - elaborar informativos referentes as sumulas, precedentes
normativos, orientacdes Jjurisprudenciais e decisdes trabalhistas
do Tribunal Superior do Trabalho e do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regié&o;

ITITI - divulgar a legislacdo e outros atos normativos de interesse
da Justica do Trabalho;



IV - organizar e enviar aos magistrados interessados os acdbdrdéos
dos processos em que tenham atuado no 1° grau de jurisdicéo;

V - selecionar acdrddos e envid-los para publicacdo em revistas
especializadas;

VI - acompanhar a jurisprudéncia das Turmas e do Tribunal Pleno
sugerindo sua uniformizacédo;

VII - coordenar e editar a Revista do Tribunal; e

VIII - atender consultas internas de jurisprudéncia e legislacéo.
Art. 16 A Secdo de Biblioteca compete, entre outras atribuicdes:

I - pesquisar, selecionar, receber e divulgar livros, documentos e

publicacdes nacionais e estrangeiras de interesse da Justica do
Trabalho, bem como propor sua aquisigao;

II - organizar, manter atualizados e divulgar listas e catéalogos
de obras, indicando-as por titulo, assunto e autor;

IIT - classificar e catalogar livros e publicagdes, de acordo com
normas técnicas pertinentes ao servicgo;

IV - atender a consultas e orientar o leitor no uso de obras, de
referéncias e dos catadlogos;

V - atender, registrar e controlar os empréstimos, devolucgdes,
reservas e outras solicitacdes feitas por interessados;

VI - inventariar 1livros e publicagdes, lancando-os em registro
préprio, observada a ordem cronoldgica;

VII - supervisionar o funcionamento da sala de leitura;

VIII - exercer vigildncia sobre o material objeto de consulta na
sala de leitura;

IX - conservar, catalogar e difundir trabalhos cientificos e

literarios, em especial produzidos por magistrados e servidores da
182 Regido da Justiga do Trabalho;

X - efetuar a normalizacdo bibliografica das publicacdes editadas
pelo Tribunal, oferecendo o suporte documental necessario;
XI - oferecer servicos bibliograficos, documentais e de informacéo

solicitados pelas unidades do Tribunal;
XITI - manter intercémbio com outras bibliotecas;

XIITI - auxiliar a Comissdo Permanente de Avaliacdo do Acervo
Bibliografico do Tribunal; e

XIV - auxiliar a Secdo de Registro e Preservacdo da Memdria
Institucional.

Art. 17. A Secéo de Registro e Preservacéo da Memédria
Institucional compete, entre outras atribuicgdes:

I - promover o levantamento e a preservacdo do patrimdnio
histdérico da 18% Regido da Justica do Trabalho;

IT - formar e manter o seu acervo permanente, fisico e digital,
inventariando os bens sob sua guarda;

IIT - organizar e manter o espaco de exposicdes do Centro de
Memdéria;

IV - relacionar-se com instituicdes culturais, visando ao resgate
da meméria trabalhista; e

V - estimular e inter-relacionar atividades de instituicdes

culturais e educacionais no resgate da memdéria trabalhista e
estimular a consciéncia social na pesquisa,

conservacdo e restauracdo do patrimbébnio trabalhista goiano.

Art. 18 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacédo.
Publique-se no Didrio da Justica Eletrdbnico e no Boletim Interno



Eletrdénico.

Submeta-se imediatamente ao Tribunal Pleno, nos termos do
Regimento Interno.

Goiénia, 31 de janeiro de 2011.

Mario Sérgio Bottazzo

Desembargador-Presidente



