PORTARIA TRT 182% GP/DG/SGPe N° 347/2010

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18°
REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
Considerando a necessidade de regulamentar o estdgio de estudantes
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 182% Regido, em
conformidade com a Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008,
RESOLYVE

Art. 1° A realizacdo de estdgio no Tribunal Regional do Trabalho
da 18?% Regido passa a ser regulamentada por esta Portaria.

§ 1° Serdo aceitos como estagidrios estudantes com frequéncia
efetiva e regularmente matriculados em cursos vinculados ao ensino
publico ou particular, oficialmente reconhecidos, na modalidade de
estdgio ndo obrigatédrio.

§ 2° 0Os estudantes a que se refere o pardgrafo anterior devem
estar cursando nivel médio ou superior, em A&reas diretamente
relacionadas as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos do Tribunal.
§ 3° Os estudantes de nivel superior interessados na realizacgdo do
estdgio devem ter frequentado, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do respectivo curso.

§ 4° O candidato a estdgio de ensino médio, quando da assinatura
do termo de compromisso, devera ter idade minima de 16 (dezesseis)
anos.

Art. 2° O estdgio deve propiciar aos estudantes a complementacao
do ensino e da aprendizagem, bem como a sua integrag¢do no mercado
de trabalho, por meio de treinamento pratico e aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Gestdo de Pessoas desenvolvera as
atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e avaliacéao
de estdgio, em conformidade <com o©os curriculos, programas e
calendéarios escolares.

Art. 3° Somente poderdo receber estagiarios as unidades do
Tribunal que tenham condic¢des de proporcionar experiéncia pratica
aos estudantes, mediante efetiva participacédo em servicos,
programas, planos e projetos, cuja estrutura programdtica guarde
estrita correlacéao com as respectivas areas de formacao
profissional.

Paragrafo unico. Para solicitar estagiéarios, as unidades
organizacionais a que se refere o caput deverdo dispor dos
seguintes recursos humanos e materiais

I - servidor que retna as condigdes necessidrias para exercer a
supervisdo de estdgio, com formagcdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario; e

IT - espaco fisico e mobilidrio adequados para acomodacdo do
estagiéario.

Art. 4° O ingresso de estagidrios no Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regido far-se-a&4 por meio de processo seletivo de ampla
concorréncia, cabendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas a
apresentacdo da respectiva proposta.

Pardgrafo Unico. Para o processo seletivo previsto no caput deveréa
ser constituida comissdo composta de, no minimo, 3 (trés)
servidores designados pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de necessidades
especiais o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas



pelo Tribunal, devendo a deficiéncia ser comprovada mediante
pericia a ser realizada pela Junta Médica do Tribunal.

§ 1° As atividades a serem desenvolvidas devem ser compativeis com
a deficiéncia de que sdo portadoras.

Art. 6° Fica assegurado aos adolescentes em conflito com a lei ou
sob a aplicacdo de medida de protecdo, conforme previsto nos
artigos 101 e 117 da Lei 8.069/90, 2% (dois por cento) das vagas
oferecidas para estdgio de nivel médio.

Art. 7° E vedado ao estagidrio do curso de Direito acumular a
atividade de estdgio com outro estdgio em qualquer instituicéo
publica ou privada, inclusive escritério de advocacia.

Art. 8° E obrigatério o uso de crachd de identificacdo por parte
de todos os estagidrios nas dependéncias do Tribunal.

§ 1° O estagiario serd& responsavel pela guarda e conservacgdo do
crachada de identificacdo, cabendo-lhe, em caso de perda, extravio
ou dano comunicar imediatamente a Secretaria de Gestdo de Pessoas.
§ 2° Ao supervisor do estdgio compete a fiscalizacdo do uso do
cracha.

Art. 9° O -estidgio serd formalizado pelo respectivo termo de
compromisso, assinado pelo estudante ou seu representante ou
assistente legal, pela instituicdo de ensino e pelo Tribunal,
nesse ato representado pelo titular da Secretaria de Gestdo de
Pessoas.

§ 1° O termo de compromisso deverd conter

I - identificacdo do estagiario, da instituicdo de ensino, do
agente de integracdo e do curso e seu nivel;

IT - mencdo de qgue o estdgio nédo acarretard qualquer vinculo
empregaticio;

ITT - valor da bolsa mensal;

IV - referéncia a concessdo ou ndo de auxilio-transporte pela
parte concedente;

V - clausula gque assegure ao estagidrio recesso remunerado;

VI - duracdo do estagio;

VII - obrigacdo de o estagidrio observar e cumprir as normas

disciplinares de trabalho, as normas internas do Tribunal, bem
como preservar o sigilo referente as informacdes a que tiver
acesso;

VIII - alusdo a necessidade de encaminhamento do relatério
individual de estdgio para a instituicdo de ensino, assinado pelo
supervisor, com periodicidade minima de 6 (seis) meses;

IX - previsdo de entrega do termo de realizacdo de estagio, por
ocasido do desligamento do estagiario;

X - a obrigatoriedade de o estagidrio informar, de imediato,
qualquer alteracdo em sua situacdo escolar;

XI - condicdes de desligamento do estagidrio; e XII - mencgdo do

contrato a que se vincula.

§ 2° O Tribunal ou o agente de integracdo contratard seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiéario.

§ 3° Em nenhuma hipbdtese poderd ser cobrada do estudante taxa
referente as providéncias administrativas para a realizacdo do
estagio.

Art. 10. A duracdo do estidgio observard o periodo minimo de 1 (um)
semestre letivo, podendo ser prorrogado, observado o limite de 2



(dois) anos.

Pardgrafo uUnico. Para os contratos com inicio no més de janeiro,
termo de compromisso deverd ser celebrado, obrigatoriamente,
partir do dia 19 do més referido.

Art. 11. A jornada de estdgio serd de 5 (cinco) horas, limitada a
25 (vinte e cinco) horas semanais, e deve ser compativel com ©
hordrio escolar.

§ 1° As faltas e atrasos podem ser compensados, a critério do
supervisor de estagio, até o més subsequente ao da ocorréncia,
desde gque ndo acarretem prejuizo as atividades académicas do
estudante e ndo excedam o limite de 6 (seis) horas didrias.

§ 2° A jornada do estdgio permanecera inalterada nos periodos de
férias escolares.

§ 3° A jornada do estadgio serd reduzida a duas horas nos periodos
de avaliacdo de aprendizagem periddica ou final, para garantir o
bom desempenho do estudante.

§ 4° Para pleitear a redugdo da Jjornada mencionada no paragrafo
anterior, o estagiadrio deverd apresentar ao supervisor de estagio
declaracdo da instituicdo de ensino, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, que serd encaminhada a Secdo de Selecdo e
Provimento juntamente com a frequéncia.

§ 5° 0Os dias de afastamento motivados por problemas de saude,
devidamente comprovados por atestado médico homologado pela Secéo
de Assisténcia Médica, nédo serd&o objeto de compensacdo, devendo a
bolsa de estédgio, nesses casos, ser paga integralmente.

© O

Art. 12. Os estudantes de nivel superior e de ensino médio
perceberao, respectivamente, a titulo de Dbolsa de estagio
integral, a importdncia mensal de RS 450,00 (quatrocentos e

cinquenta reais) e de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).
Paragrafo Unico. Para efeito de calculo da bolsa serd considerada
a frequéncia mensal do estagidrio, deduzindo-se os dias de falta
ndo Jjustificada e a parcela de remuneracdo diaria, proporcional
aos atrasos, auséncias justificadas e saidas antecipadas, salvo na
hipdétese de compensacdo de horéario.

Art. 13. A despesa decorrente da concessdo de bolsa de estagio
somente poderd ser autorizada se houver prévia e suficiente
dotacdo orcamentéria.

Art. 14. O Tribunal concederd auxilio-transporte em pectnia ao
estagidrio, no més posterior ao de sua competéncia, juntamente com
0 pagamento da bolsa.

§ 1° A concessdo do auxilio-transporte somente se efetivara
mediante declaracdo assinada pelo estagidrio, sob as penas da lei,
afirmando que utiliza o transporte coletivo de wuso publico no
deslocamento de sua residéncia para o local de estdgio e vice-
versa.

§ 2° A frequéncia mensal do estagidrio sera considerada para
efeito de calculo do auxilio-transporte, deduzindo-se os dias de
falta.

§ 3° O wvalor do auxilio-transporte, fixado pela Administracdo do
Tribunal, serd pago na proporcdo dos dias Uteis trabalhados, até o
limite de 22 (vinte e dois) dias por més.

Art. 15. E assegurado ao estagidrio recesso remunerado de 30
(trinta) dias a cada ano de efetivo exercicio de estagio, devendo



sempre ser usufruido antes do vencimento do contrato a que se
refere.

§ 1° Os dias de recesso previstos no caput deste artigo seréo
concedidos de maneira proporcional, caso o estdgio tenha duracéo
inferior a 1 (um) ano.

§ 2° 0O recesso remunerado serd gozado, sempre que possivel,
durante o interregno de 20 de dezembro a 18 de janeiro.

§ 3° Caso o estagidrio goze o recesso integralmente, de forma
antecipada, e opte pelo desligamento antes do término do contrato,
haverd desconto proporcional do pagamento da bolsa do més de
desligamento, em razdo dos dias pagos pelo periodo gozado.

§ 4° A proporcionalidade de que trata o paragrafo anterior seré
calculada a razdo de dois dias e meio por més completo trabalhado
ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias, devendo ser arredondado o
total dos dias apurados para O numero inteiro subsequente.

§ 5° Nos casos previstos nos incisos II e IV do artigo 19, a data
de desligamento ocorrerd apdés o gozo dos dias de recesso, dgue
serdo concedidos de maneira proporcional ao tempo de estagio.

§ 6° A fruicdo do periodo de recesso remunerado impede a
contratacdo de novo estagidrio, em substituicdo, até que se
complete integralmente o periodo de gozo.

Art. 16. Para a execugdo do estagio, cabe ao Diretor da Secretaria
de Gestdo de Pessoas :

I - consultar as unidades do Tribunal sobre o interesse em contar
com estagiarios, solicitando, em caso afirmativo, as informacdes
necessédrias ao planejamento e programacdo do estagio;

IT - aprovar o estdgio para as unidades que preencherem os
requisitos exigidos;

IIT - ultimar a elaboracdo dos convénios e termos de compromisso
necessarios a concessdo de estagio;

IV - assinar o termo de compromisso;

V - solicitar ao Diretor-Geral a concessdo da bolsa de estagio; e
VI - receber e analisar as comunicag¢des de desligamento dos
estagidrios, enviadas pelas unidades do Tribunal.

Art. 17. O estdgio serd acompanhado pela Secdo de Selecdo e
Provimento, incumbindo-lhe :

I - coordenar o desenvolvimento das atividades relacionadas ao

estdgio, prestando, quando for o caso, apoio ao supervisor, ao
agente de integracdo e ao estagiario;

I1 - receber mensalmente a frequéncia dos estagiéarios,
encaminhadas pelas unidades onde se realizarem os estagios;
IIT - contactar os agentes de integracdo, informando as condig¢des

do estdgio e perquirindo sobre os procedimentos administrativos
destinados a sua realizacédo;

IV - solicitar as instituig¢des de -ensino ou ao agente de
integracdo, gquando for o caso, a 1indicacdo de estudantes que
preencham os requisitos exigidos para o estagio; e

V - promover a selecdo dos candidatos a estagio, observado o
procedimento estabelecido pela Administracéo.

Art. 18. Sdo atribuic¢des do supervisor de estagio :

I - orientar o estagidrio quanto aos aspectos de conduta funcional
e as normas do Tribunal;

IT - assegurar ao estagidrio a efetiva correlagcdo das suas



atribuicdes com a respectiva adrea profissional;

IIT - promover a adequacdo entre a carga horadria do estagio, o
expediente do Tribunal e o hordrio do estudante na instituicdo de
ensino;

IV - informar mensalmente a Secdo de Selecdo e Provimento a
frequéncia do estagidrio, no primeiro dia Util subsequente ao més
informado;

V - acompanhar e avaliar o estagidrio e, com periodicidade minima
de o (seis) meses, preencher e} relatério de atividades,
disponibilizado por meio eletrdnico pelo agente de integracdao,
dando vista ao interessado, a quem incumbe protocolizd-lo junto a
instituicdo de ensino e depositar o respectivo comprovante de
entrega na Secdo de Selecdo e Provimento;

VI - comunicar a Secdo de Selecdo e Provimento a mudanca de
lotacdo e/ou supervisor do estagio; e
VII - entregar, por ocasido do desligamento, termo de realizacdo

do estédgio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos de avaliacdo e da avaliacdo de desempenho.
Art. 19. O desligamento do estagidrio ocorreré

I - automaticamente, ao término do contrato de estagio;
IT - a gqualquer tempo, no interesse da Administracdo;
IIT - em virtude de conclusdo ou interrupcdo do curso na

instituicdo de ensino;

IV - a pedido do préprio estagiario;

V - por abandono do estagio, caracterizado pela auséncia néo
justificada durante 3 (trés) dias consecutivos ou 5 (cinco)
intercalados, no periodo de um més; e

VI - por descumprimento, pelo estagidrio, de qualquer clausula do
termo de compromisso.

Art. 20. A Secretaria de Gestdo de Pessoas orientard as unidades
interessadas quanto aos procedimentos previstos nesta Portaria.
Art. 21. O estédgio ndo gera vinculo empregaticio de qualqguer
natureza, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 22. Aplica-se a contratacdo de estagiadrios a vedacdo de
nepotismo prevista no Enunciado Administrativo n.°® 7 do Conselho
Nacional de Justica, de 21 de junho de 2007.

Art. 23. 0Os casos omissos serdo decididos pela Presidéncia do
Tribunal.

Art. 24. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as Portarias TRT 182 GP/GDG nos 289/97, 669/98 e
144/2002.

Publique-se no Didrio da Justica Eletrdnico e no Boletim Interno
Eletrdnico.

Goidnia, 09 de dezembro de 2010.

Gentil Pio de Oliveira

Desembargador-Presidente



