PORTARIA TRT 18%* GP/DG/SGPe N°090/2009

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 18% REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 93 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e no art. 5°, §§ 1° e 7°, da Lei n°
11.416, de 15 de dezembro de 2006;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 11.978, de 8 de julho de
2009, que criou 270 novos cargos de provimento efetivo para
o quadro de pessoal deste Regional; e

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo dos critérios e
procedimentos relativos a cessao e requisicgdo de
servidores, consoante Processo Administrativo n° 1661/2006,
RESOLVE:

Art. 1° A requisicdo e a cessdo de servidores no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido passam a ser
regulamentadas por esta Portaria.

Art. 2° Para efeitos desta Portaria, considera-se:

I - requisicéo: ato irrecusavel, que implica a
transferéncia do exercicio do servidor para o6rgdo diverso,
mantida a vinculacd&o ao 6rgdo de origem, sem prejuizo da
remuneracgdao, em observancia a prerrogativa legal ou
motivacdo relevante do 6rgdo requisitante;

IT - cessdo: ato discriciondrio e autorizativo para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, ou
para atender situacdes previstas em leis especificas, em
outro 6rgdo ou entidade;

ITIT - oOrgdo cessionario: o oérgdo onde o servidor ira
exercer suas atividades;

IV - 6rg&o cedente: o 6érgdo de origem e lotacdo do servidor
cedido.

DA CESSAO DE SERVIDOR DESTE TRIBUNAL

Art. 3° O servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 18*%
Regido poderd ser cedido a outro &érgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios para exercer cargo em comissdo ou funcéo
comissionada e nos casos previstos em leis especificas.

§ 1° A cessdo para o exercicio de funcdo comissionada
somente serd concedida para as de nivel igual ou superior a
FC-3, ou equivalente.

§ 2° Durante o periodo de estédgio probatdério, o servidor
somente poderd ser cedido para exercer cargo em comisséo.
Art. 4° A cessdo de servidores serd autorizada pela
Presidéncia, pelo prazo de até wum ano, podendo ser
prorrogada no interesse do Tribunal e do 6rgdo cessionario.
Paragrafo uUnico. A cessdo tera efeito a partir da data de
publicacdo da portaria no Didrio da Justigca Eletrdnico.
Art. 5° O periodo em que o servidor estiver cedido seré
considerado para todos os efeitos, inclusive promogdo e
progressdo funcional, ressalvadas as situagdes previstas em
lei.



Art. 6° Na hipdétese da cessdo de servidores para dérgdo ou
entidade da Unido ou da Administracdo Direta do Distrito
Federal, cujo pagamento dos servidores seja de
responsabilidade da Uni&o, o 6nus da remuneracdo do cargo
efetivo serd do 6rgdo cedente.
Art. 7° Nos casos de cessdo para Estados ou Municipios, bem
como para empresas publicas ou sociedades de economia mista
nas esferas federal ou estadual, o dnus da remuneracdo do
cargo efetivo sera do b6rgao cessionério, mediante
ressarcimento ao cedente.
S 1° A solicitacéo de reembolso deveréa conter a
discriminacdo de cada parcela remuneratdria do servidor e
serd apresentada mensalmente ao 6rgdo cessionario, o qual
deverd providenciar o ressarcimento no més subsequente.
§ 2° O descumprimento do disposto no § 1° deste artigo
implicard o término do afastamento, devendo a unidade de
pessoal notificar o o6rgdo cessiondrio e o servidor,
assinalando a data em que este deverd retornar ao Tribunal.
§ 3° O nédo-atendimento aos termos da notificacdo de que
trata o} paragrafo anterior acarretaré suspensao do
pagamento da remuneracdo do servidor, a partir do més
seguinte ao da notificacdo, sem prejuizo das demais
consequéncias previstas em lei.
DA CESSAO DE SERVIDOR DE OUTRO ORGAO
Art. 8° O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido
poderd solicitar a cessdo de servidor de qualquer érgdo ou
entidade da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo
comissionada, observados os critérios de conveniéncia e
oportunidade administrativas, bem como os requisitos de
qualificacdo e de experiéncia previstos em regulamento.
§ 1° S6 serdo solicitadas novas cessdes de servidores de
outros o6érgdos ou entidades gquando o quantitativo de
servidores cedidos para este Tribunal ndo ultrapassar 20%
do quadro de pessoal efetivo.
o - .
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de—eargo—em—comiss&o. (Paragrafo
GP/DG/SGPe n 244/2010).

§ 3° Ndo serd solicitada cessdo de servidor que tenha duas
ou mais férias ndo gozadas no o6rgdo de origem, ou que
esteja respondendo a sindicéncia ou a processo
administrativo disciplinar.

§ 4° E vedada a solicitacdo de cessdo de servidores que
ocupem cargo de nivel fundamental no 6rgdo de origem.

§ 5° Os servidores que ocupem cargo de nivel médio somente
poderdo ser cedidos para o Tribunal para o exercicio de
funcdes comissionadas de niveis FC-1 a FC-3.

§ 6° Em todos os casos, a solicitacdo de cessdo dependera,
obrigatoriamente, da comprovacdo de compatibilidade entre
0s requisitos da funcdo comissionada ou do cargo em

revogado pela PORTARIA



comissdo a ser exercido e o grau de escolaridade exigido
para o cargo que o servidor ocupa no 6rgdo cedente.

Art. 9° O servidor a disposicdo do TRT da 18% Regiédo
permanecerd vinculado ao regime previdenciario de origem.
Art. 10 O pedido de cessdo deverd ser dirigido a
Presidéncia do Tribunal, conforme modelo constante do Anexo
I desta Portaria, que serd em seguida remetido a Secretaria
de Gestdo de Pessoas para prévia andlise da regularidade
normativa e funcional da situacdo do servidor, acompanhado
de:

I - declaracdo assinada pelo servidor ou empregado, acerca
da existéncia de parentesco com servidores ou membros do
Poder Judiciario Federal, nos termos da Resolucéo
Administrativa n® 07, de 18 de outubro de 2005, do Conselho
Nacional de Justica;

IT - certiddo do o6rgdo de origem contendo as seguintes
informacdes:

a) forma de ingresso no 6rgéo;

b) data de posse e exercicio;

c) cargo efetivo e suas atribuicdes;

d) grau de escolaridade;

e) regime juridico e previdenciario aos gquais se encontra
vinculado;

f) informacdes relativas a férias; e

g) eventuais penalidades aplicadas ao servidor.

§ 1° Verificada a regularidade da documentacdo do servidor
a ser cedido ao Tribunal, conforme item 1 do Anexo II desta
Portaria, apds autorizacdo da Presidéncia do Tribunal, sera
expedido oficio de solicitacdo de cessdo a autoridade
competente do respectivo 6érgdo cedente.

§ 2° Caso haja deferimento do pedido de cessdo efetuado
pelo Tribunal, o servidor deverd encaminhar a Secretaria de
Gestdo de Pessoas todos os documentos discriminados nos
itens 2 a 4 do Anexo II desta Portaria, para a conclusédo do
processo de cessdao.

§ 3° 0O servidor somente entrard em exercicio no Tribunal
apds a apresentacdo de todos os documentos solicitados.

§ 4° Em se tratando de cessdo de servidores do Poder
Judiciadrio da Uni&o, serd exigida apenas certiddo do 6érgédo
de origem que conste a forma de admissdo ou data da
nomeacdo do servidor, da posse e exercicio, do término do
estdgio probatdrio, a situacdo de férias, e informacdes se
o servidor responde a sindicéncia ou processo
administrativo disciplinar.

Art. 11 A Secretaria de Gestdo de Pessoas consultarada a
chefia imediata do servidor cedido ao Tribunal, no prazo de
noventa dias antes do vencimento da cessdo, gquanto ao
interesse na respectiva renovagdo.

§ 1° A chefia imediata do servidor cedido deverd manifestar
seu interesse na prorrogacgdo da cessdo, com antecedéncia
minima de oitenta dias da data final da cesséo.



§ 2° A solicitacdo de renovacdo da cessdo do servidor
deverd ser encaminhada ao 6rgdo cedente com, pelo menos,
sessenta dias de antecedéncia do seu término.

Art. 12 O servidor cedido a este Tribunal que for
dispensado da fungdo comissionada ou exonerado do cargo em
comissdo pela autoridade subordinante, sem 1imediata

indicacdo ou nomeacdo para outra funcdo ou cargo, sera de
pronto devolvido ao 6rgdo de origem.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 13 A Secretaria de Gestdo de Pessoas deste Tribunal
deverd informar aos 6rgdos cessiondrios qualquer ocorréncia
na vida funcional do servidor cedido, assim como deveréa
solicitar informacdes sobre a vida funcional dos servidores
ou empregados aquil recepcionados.

Art. 14 A Presidéncia poderad, a qualquer tempo, reexaminar
0s processos de cesséo.

Art. 15 As disposicdes do artigo 3°, § 1°, ndo se aplicam
as cessbdes Ja& realizadas a época da publicacdo desta
portaria, que poderdo ser prorrogadas a critério da
Presidéncia do Tribunal.

Art. 16 Os atos de solicitacdo de —cessdo e suas
prorrogacdes serdo publicados no Boletim Interno.

Art. 17. A cessdo para outros érgdos ou entidades far-se-éa
mediante portaria da Presidéncia, publicada no Diario da
Justica Eletrdnico e no Boletim Interno.

Art. 18 Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publicacdo no Boletim Interno, ficando revogadas as
Portarias TRT 18% GP/DGCA nOS 049/2006 e 492/2006.
Publique-se no Diédrio da Justica Eletrdénico e no Boletim
Interno.

Goiadnia, 16 de setembro de 2009

Gentil Pio de Oliveira

Desembargador-Presidente



ANEXO I

PROPOSTA DE SOLICITAGCAO DE CESSAO DE SERVIDOR

1. DADOS DO SOLICITANTE

Nome :

Cargo: Unidade de lotacédo:

2. DADOS FUNCIONAIS DO SERVIDOR A SER CEDIDO:

Nome : Matricula no 6érgd&o de origem:

Cargo ocupado no 6érgdo de origem: Data de exercicio no cargo:

Lotacdo no 6rgdo de origem: Data de vencimento do estagio
probatério:

Escolaridade exigida para o cargo | Regime previdencidrio ao qual o
ocupado pelo servidor no o6érgdo de | servidor estd vinculado:
origem:

Regime juridico ao qual o servidor estd vinculado:

3. DADOS CADASTRAIS DO SERVIDOR:

Endereco:

Telefone para contato:

4. DADOS DO ORGAO DE ORIGEM DO SERVIDOR A SER CEDIDO:

Nome do 6rgéo: Sigla:

Presidente/Diretor:

Natureza juridica do 6érgdo: [OAdm. Direta lautarquia

CEmpresa publica [lFundacdo Publica [Isociedade de Economia Mista
Esfera: OMunicipal [Estadual [

Federal

Endereco:

Telefone/e-mail da &rea de Gestdo de Pessoas:

Em / /

(assinatura e carimbo do solicitante)

ANEXO IT

RELACAO DE DOCUMENTOS REFERENTES A CESSAO DE SERVIDORES

1) Quanto ao cargo efetivo ou emprego publico (no que
couber) :

a) cobépia do edital, da homologacdo e do comprovante de
aprovacdo no concurso puUblico a que se submeteu o servidor,

com as respectivas publicacdes oficiais (se admitido apds
05/10/88) ;




b) cdbépia do ato de nomeacdo do servidor para o cargo de
origem, com a respectiva publicacdo oficial;

c) cépia do contrato de trabalho para celetistas;

d) cépia do termo de posse e exercicio;

e) copia do ato que tornou efetivo o cargo do servidor
(caso tenha ingressado no servico publico antes de
05/10/88) ;

f) cépia da homologacdo da aprovacdo do servidor no estagio
probatério;

g) curriculum vitae; e

h) certiddo de tempo de servico completa, expedida pelo
6rgdo de origem, onde constem, inclusive, 1informacgdes
quanto a situacgcdo das férias do servidor (periodo
aguisitivo, acumulacdo de férias etc.), informando, ainda,
se o) servidor responde a sindicéncia Ou  pProcesso
administrativo disciplinar.

2) Quanto ao regime previdenciario (exceto para os
servidores publicos federais regidos pela Lei n® 8.112/90),
declaracdo do 6érgdo de origem informando:

a) o regime previdencidrio a gque o servidor encontra-se
vinculado;

b) o percentual mensal devido pelo instituidor;

c) o percentual mensal do segurado e a remuneracdo-base de
contribuicéo;

d) o numero das contas para recolhimento da contribuicgéo
patronal e do servidor;

e) outras informacdes que julgar relevantes.

3) Quanto ao servidor (cdpias autenticadas em cartdrio) :

a) carteira de identidade;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) titulo de eleitor;

e) comprovacdo de votacdo na Ultima eleicéo;

f) certid&do de reservista (sexo masculino);

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de escolaridade com registro no Ministério
da Educacéao;

i) cépia do ultimo contracheque;

J) numero e agéncia da conta bancaria (Bradesco);

1) comprovante de endereco;

m) 4 fotos 3/4 recentes (se do sexo masculino, com
gravata) ;

n) coépia completa da Declaracdo de Imposto de Renda

apresentada a Receita Federal no ultimo exercicio, do
recibo de entrega e da relacdo atualizada dos bens, na data
da cessao;

o) ficha de dados pessoais (TRT).

4) Declaracdes:

a) termo de opcdo (cuja cbdpia serd enviada ao obrgdo de
origem) ;



b) declaracdo, de préprio punho, de ndo-acumulacdo de
cargos publicos;

c) declaracédo, de proéprio punho, de que ndo percebe
proventos decorrentes de aposentadoria em qualquer cargo,
emprego ou funcdo publica;

d) declaracédo, de préprio punho, de gque ndo é cdbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de magistrado ou
de servidor investido em cargo de direcdo ou de
assessoramento, do Tribunal;

Exames Pré-admissionais

Grupo I para todos os cedidos:

Hemograma Completo ( )

Glicemia de jejum ( )

Machado Guerreiro ou Imunofluorescéncia para T. a.

EAS (sumario de urina) ()

Raio X de Tdérax (PA e Perfil), com laudo ( )
Eletrocardiograma com laudo ( )

Avaliacdo Psiquiatrica ( )

~N oy Oy LW IN -

Grupo II Especificos

Para cedidos com idade igual ou superior a 40 anos:

1 Uréia ( )

2 Creatinina ( )

3 Teste Ergométrico (quando indicado pela Secédo de
Assisténcia Médica) ( )

Para cedidos que exercerao funcao de Seguranca e
Transporte:

1 Eletroencefalograma ( )

2 Audiometria ( )

Para cedidos que exercerdo funcdo de Telefonista:
Audiometria ( )



