PORTARIA TRT 18* GP/DG/SCJ N° 005/2007

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18¢%
Regido, no uso de suas atribuic¢des legais e regimentais,
CONSIDERANDO que, conforme o disposto no art. 93, XII, da
Constituicdo Federal, a atividade Jjurisdicional ¢é ininterrupta,
devendo funcionar, em dias em que ndo haja expediente forense
normal, juizes em plantdo permanente;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizacdo das regras referentes ao
plantdo judicial da 18% Regido da Justica do Trabalho, haja vista
os avancados recursos tecnoldgicos atualmente disponiveis, entre
os quais o Sistema Integrado de Protocolizacdo e Fluxo de
Documentos da Justica do Trabalho - e-Doc, bem como a implantacédo
da certificacdo digital para todos os magistrados e alguns
servidores, que permitem a transmissdo de dados com total
seguranca e agilidade, sem necessidade de deslocamentos e a custo
reduzido;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n°® 36, de 24 de abril de
2007, do Conselho Nacional de Justica, que fixou as regras minimas
para a regulamentacdo dos plantdes judicidrios no ambito de cada
Tribunal;

CONSIDERANDO a edic&o da Resolucdo n° 39, de 28 de junho de 2007,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, gque buscou
compatibilizar a norma constitucional supracitada com o inequivoco
direito dos Magistrados e servidores ao descanso e ao convivio
familiar, atenuando, assim, a restricdo criada a locomocdo durante
o periodo de plantdo;

CONSIDERANDO, por fim, as limitagdes orcamentdrias que este
Tribunal vem enfrentando e a necessidade de reduzir despesas com o
pagamento de didrias e auxilio-transporte,

RESOLVE, ad referendum do Egrégio Tribunal Pleno:

Art. 1° O plantdo judicial, no &mbito da 18% Regi&o da Justica do
Trabalho, obedecerd as regras fixadas nesta Portaria.

Art. 2° 0 plantéo judicial objetivara a apreciacédo de
requerimentos judiciais de natureza urgente, destinados a evitar o
perecimento de direitos ou assegurar a liberdade de locomogéo,
inseridos na competéncia do primeiro ou do segundo graus de
jurisdicdo da 18% Regido da Justica do Trabalho, apresentados para
despacho ou decisdo nos finais de semana, suspensdes de expediente
e feriados.

Paradgrafo unico. O plantdo judicial funcionard das 8 as 18 horas.
Art. 3° O plantdo judicial serad exercido:

I - No Tribunal, pelo Desembargador-Presidente, juntamente com sua
Assessoria Juridica. No caso de afastamento ou impedimento do
Desembargador-Presidente, atuard em seu lugar o Vice-Presidente ou
o) Desembargador do Tribunal que estiver respondendo pela
Presidéncia, obedecida a ordem de antigliidade, juntamente com sua
respectiva Assessoria; e

IT - No primeiro grau de Jjurisdig¢do, em cada uma das Subregides
definidas no art. 4° desta Portaria, pelo Juiz Titular de uma das
Varas do Trabalho nela situada ou, na sua falta ou impedimento,
pelo respectivo Juiz Substituto, Jjuntamente com o Diretor de
Secretaria ou seu substituto eventual, e um assistente designado
pelo Juiz.



Art. 4° Para os efeitos do plantdo judicial no primeiro grau de
jurisdicdo da 182 Regido da Justica do Trabalho, ficam definidas
as Sub-regides a seguir:

I - Sub-regido I, formada pelas Varas do Trabalho de Goiéania,
Aparecida de Goiania e Inhumas; (Inciso alterado pela Portaria
GP/SCJ n° 026/2013)

IT - Sub-regido II, formada pelas Varas do Trabalho de Anapolis;
IIT - Sub-regido III, formada pelas Varas do Trabalho de Luziénia,
Valparaiso, Formosa e Posse;

IV - Sub-regido IV, formada pelas Varas do Trabalho de Rio Verde,

Jatai, Mineiros e Quirindépolis; (Inciso alterado pela Portaria
GP/SCJ n° 026/2013)
V - Sub-regido V, formada pelas Varas do Trabalho de Caldas Novas,

Cataldo, Itumbiara, Goiatuba e Pires do Rio; (Inciso alterado pela
Portaria GP/SCJ n° 026/2013)

VI - Sub-regido VI, formada pelas Varas do Trabalho de Ceres,
Uruacu, Porangatu e Goianésia; (Inciso alterado pela Portaria
GP/SCJ n° 026/2013) e

VII - Sub-regido VII, formada pelas Varas do Trabalho de Goias,
S&o Luis de Montes Belos e Ipora.

Art. 5° As Varas do Trabalho serdo escaladas para responder pelo
plantdo judicial de primeiro grau, em cada Sub-regido, obedecidas
as seguintes regras:

I - Cada ciclo de plant&o serad organizado em ordem decrescente de
antigliidade, aferida a partir da data de instalacdo das unidades
judiciarias;

IT - Nas localidades em que existir mais de uma Vara do Trabalho,
a escala iniciar-se-& pela 1% Vara do Trabalho e incluird as
demais, sucessivamente;

IT11 - Adotar-se-a rodizio especifico para 0s periodos
correspondentes a mais de trés dias sem expediente forense, a fim
de evitar que uma mesma Vara do Trabalho seja designada para atuar
em feriados prolongados subsequentes; (Inciso alterado pela Portaria GP/DG/SCIJ
n° 016/2008) e

IV - Os feriados prolongados serdo considerados, na organizacdo da
escala de plantdo, como periodo Unico, ficando wvedado o seu
fracionamento.

Art. 6° Na Sub-regido I, a equipe de apoio ao plantdo Jjudicial
terd a seguinte composicdo:

I - um servidor lotado na Secretaria de Cadastramento Processual;
ITI - Um Oficial de Justica Avaliador, escalado entre os lotados na
Diretoria de Servico de Distribuicdo de Mandados Judiciais ou no
Nicleo de Administracdo do Foro de Aparecida de Goiadnia, quando
estiver de plantdo uma das Varas do Trabalho de Goiénia ou de
Aparecida de Goidnia, respectivamente;

(Inciso com redagcdo alterada pela PORTARIA TRT 18*% GP/DG/SCJ N°
07/2008)

ITIT - um Motorista.

Pardgrafo unico. Nas Sub-regides II a VII, o Juiz plantonista
poderd designar servidores da localidade para compor a equipe de
apoio ao plantdo judicial.

Art. 7° Incumbird a Secretaria de Coordenacdo Judiciaria organizar
a escala de plantdo em toda a 18% Regido da Justica do Trabalho,



com a necessaria antecedéncia, que serd fixada por ato da
Presidéncia do Tribunal, para vigorar em cada c¢iclo, com a
designacdo formal, por meio de portaria, das Varas do Trabalho e
servidores plantonistas.

§ 1° A Secretaria de Cadastramento Processual, a Diretoria de
Servico de Distribuicdo de Mandados Judiciais e a Diretoria de
Servicos Gerais deverdo indicar servidores para compor a escala de
plantdo na Sub-regido I, a vigorar em cada ciclo, informando os
respectivos nomes a Secretaria de Coordenacgdo Judiciaria, com duas
semanas de antecedéncia do inicio do ciclo subseqgiente.

§ 2° No caso de afastamento dos servidores plantonistas, os
dirigentes das unidades mencionadas no § 1° deste artigo

providenciaréo a designacdo de substitutos, informando
imediatamente a Secretaria de Coordenacdo Judiciéaria.
Art. 8° Os Juizes e servidores plantonistas deverdo manter

atualizados seus enderecos e telefones, respectivamente, junto a
Secretaria-Geral da Presidéncia e a Secretaria de Coordenacéao
Judiciaria.

Art. 9° Nos dias tuteis, os requerimentos de medidas Jjudiciais
urgentes apresentados para despacho ou decisdo fora do horario de
expediente forense, que ndo possam aguardar a apreciacdo no dia
seqguinte, serdo submetidos ao Desembargador-Presidente, por
intermédio da Secretaria de Coordenacdo Judiciaria.

Art. 10. ©Na Sub-regido I, haverd uma linha telefdnica mdbvel
exclusiva para o atendimento durante o plantdo judicial.

§ 1° Nas Sub-regides II a VII, o telefone fixo da Vara do Trabalho
plantonista serd utilizado para o atendimento das chamadas do
plantdo judicial, podendo ser programado para que as suas ligacgdes
sejam desviadas para o aparelho celular do respectivo Diretor de
Secretaria ou do seu substituto eventual.

§ 2° O Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho plantonista
sediada na Sub-regido I manterd o aparelho telefdnico celular do
plantdo sob sua guarda e responsabilidade, para o atendimento de
solicitag¢des urgentes das partes e advogados.

§ 3° O numero do aparelho telefdnico mencionado no caput seré
amplamente divulgado para conhecimento do publico externo e
servira para acionar tanto o primeiro gquanto o segundo grau de
jurisdicéao.

§ 4° Nas Sub-regides II a VII, caberd a Vara do Trabalho
plantonista a divulgacdo do numero do telefone para contato.

Art. 11. Os expedientes submetidos ao Juizo durante o plantédo
judicial poderdo ser despachados na forma da Lei n® 11.419, de 19
de dezembro de 2006, mediante certificacdo digital, uma vez
fornecidos os recursos tecnoldégicos iddébneos pela Administracdo do
Tribunal.

Art. 12. Haverd compensacdo pelos dias em gque Desembargadores,
Juizes e servidores tiverem atuado como plantonistas, na proporcéo
de um dia de folga compensatdria para cada dia de plantdo, desde
que tenha ocorrido efetivo atendimento, devidamente comprovado
mediante o registro circunstanciado do ato, observado o disposto
no art. 13 desta Portaria.

Pardgrafo uUnico. Os dias de crédito dos Magistrados em servidores
serdo usufruidos em datas que, a critério da Administracdo do



Tribunal, ndo acarretem prejuizos ao bom andamento do servigo nas
respectivas unidades judicidrias e administrativas.

Art. 13. Ocorrendo o efetivo acionamento do plantédo, deverd ser
encaminhado relatdério para a Secretaria de Coordenacdo Judiciaria,
no primeiro dia Util seguinte, via memorando, com a narrativa de
todas as ocorréncias, bem como o nome dos Magistrados e servidores
que participaram do atendimento.

Pardgrafo uUnico. Cédpias dos relatdrios de que trata o caput deste
artigo serdao encaminhadas ao Setor de Magistrados, da Secretaria-
Geral da Presidéncia, e ao Nucleo de Administracdo de Pessoal, da
Secretaria de Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos,
para fins de controle da folga compensatodria.

Art. 14. As escalas de plantdo, Jjuntamente com os numeros dos
telefones para o seu acionamento, serdo afixados no mural do foro
trabalhista de cada localidade, para conhecimento das partes e
advogados. (Alterado pela Portaria GP/SCJ n° 026/2013)

Art. 15. As informacdes acerca do funcionamento do plantéo
judicial na 18% Regido da Justica do Trabalho, bem como os numeros
dos telefones para o seu acionamento ficardo disponiveis no sitio
do Tribunal na internet.

Art. 16. E vedada a substituicdo de folga compensatéria por
retribuicdo pecuniaria.

Art. 17. As disposicdes contidas nesta Portaria ndo se aplicam ao
periodo compreendido pelo recesso forense, que terd regulamentacéo
prbépria, no momento oportuno.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficando revogada
a Portaria TRT 18%* GP/SGP N° 33, de 30 de junho de 2005. Publique-
se no Diadrio da Justigca Eletrdnico da 18% Regido e no Boletim
Interno.

Goiédnia, 6 de setembro de 2007.

ORIGINAL ASSINADO

ELVECIO MOURA DOS SANTOS

Desembargador Federal do Trabalho

Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido



