PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

PORTARIA GP/DG/EJ N° 01/2012

O VICE-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 182 REGIAO, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que
consta do Processo Administrativo n° 1899/2010,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as
contratacdes de profissionais de ensino e demais prestadores
de servicgos envolvidos nos processos de formacao e
aperfeicoamento dos Magistrados do Trabalho, dos servidores
deste Regional, Dbem como em outros eventos de natureza
institucional da Escola Judicial do Tribunal Regional do
Trabalho da 18% Regiédo;

CONSIDERANDO o teor do art. 76-A da Lei n°
8.112, de 11/12/1990, regulamentado pelo Decreto n° 6.114, de
15/05/2007, gque dispde sobre o pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso ao servidor gque, dentre outras
hipbteses, atuar como instrutor em curso de formacdo, de
desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no
dmbito da Administracdo Publica Federal;

CONSIDERANDO a Recomendacdo n°® 10 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, de 09/03/2010, que orienta
os Tribunais Regionais do Trabalho e as Escolas Judiciais para
que, quando da contratacdo e pagamento de profissionais de
ensino e demais ©prestadores de servicos envolvidos nos
processos de selecéao, formacao e aperfeicoamento de
Magistrados do Trabalho e em outras atividades desenvolvidas,
observem as normas contidas no Ato Conjunto TST.ENAMAT n° 03,
de 24 de fevereiro de 2010;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas na
Resolucdo n° 34, de 24/4/2007, do Conselho Nacional de
Justica, e na Resolucdo-CNMP n° 03, de 16/12/2005;



CONSIDERANDO as disposicgbes do Tribunal de
Contas da Unido contidas na Decisdo n° 439/1998 - Plenario,
acerca da possibilidade do enquadramento na hipdtese de
inexigibilidade de licitacédo, nos termos do inciso II do art.
25 c¢/c o inciso VI do art. 13 da Lei n° 8.666/93, para a
contratacdo de professores, conferencistas ou instrutores para
ministrar cursos de treinamento e aperfeicocamento de pessoal;

CONSIDERANDO o relevante papel institucional da
Escola Judicial da Justica do Trabalho na formacdo e
aperfeicoamento dos servidores e magistrados do trabalho,
conforme previsto no respectivo estatuto, alterado pela
Resolucdo Administrativa n® 26/2011, de 21/03/2011,

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Regulamentar o) pagamento da
gratificagdo por encargo de curso ou CcoOncurso, bem como a
contratacdo e pagamento de profissionais de ensino e demais
prestadores de servigcos envolvidos nos processos de formacédo e
aperfeicoamento e em outras atividades desenvolvidas pela
Escola Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 18¢@
Regido, nos termos da presente resolucdo administrativa.

Art. 2° Para fins desta norma considera-se:

I — autorizacdo para pagamento: documento
emitido pela Escola Judicial para que a Diretoria-Geral do
Tribunal proceda ao pagamento dos profissionais de ensino e/ou
das pessoas juridicas, apds a prestacdo do servicgo;

IT - <colaborador eventual: pessoa que, sem
vinculo com a administracdo publica federal - direta,
autarquica ou fundacional -, seja contratado para prestar
servigos em concurso, curso, estudo, ©pesquisa, palestra,
conferéncia, semindrio ou outro evento de natureza

institucional de interesse da Escola Judicial;

I1T - credenciamento: registro dos
profissionais de ensino realizado pela Escola Judicial, com
vista a manutencéo do cadastro prévio de potenciais
instrutores, com o objetivo de, no caso de colaboradores
eventuais, antecipar procedimentos de contratacédo;

IV - declaracdo de execucdo de atividade:
documento por meio do qual o profissional declara a
observédncia ao disposto no art. 76-A da Lei n°® 8.112/90,
regulamentado pelo Decreto n°® 6.114, de 15/5/2007;



V - evento de natureza institucional: eventos
com vinculacdo direta aos objetivos institucionais da Escola
Judicial, previstos em seu Estatuto;

VI - plano anual de atividades: instrumento de
planejamento, alinhado ao planejamento estratégico da Escola
Judicial, qgque descreve as atividades previstas para o periodo
letivo seguinte, contendo as seguintes informacdes:

a) descricdo das atividades institucionais que
serdo executadas pela Escola Judicial;

b) objetivo geral e especifico dessas
atividades;

c) objetivos e acgdes estratégicas e, se for o
caso, projeto estratégico ao qual se relaciona;

d) data de realizacédo;

e) necessidades de recursos, descritos de forma
detalhada;

f) necessidades de contratacdo de profissionais
de ensino

VII - profissional de ensino: compreende os
Magistrados de qualquer grau de Jjurisdicdo, servidores da
Administracéo Publica Federal Direta e Indireta e

colaboradores eventuais;

VIII - programa do evento: plano das atividades
de ensino, estudo ou pesquisa, estabelecendo o detalhamento da
prestacdo de servicos, das aquisicdes de bens e materiais,
oriundos de pessocas fisicas ou Juridicas, com nivel de
precisdo adequado para caracterizar o evento, possibilitando
previsdo de custos, métodos, prazos e quantitativos, bem como
as demais especificagcdes que permitam uma visdo global da
atividade e a sua justificativa.

CAPITULO I
DO CREDENCIAMENTO

Art. 3° 0O credenciamento de profissionais de
ensino estaréa condicionado a deliberacéao do Conselho
Consultivo da Escola Judicial, nos termos do inc. II, alineas
“a” e “b”, do art. 10 de seu Estatuto (RA n° 26/2011, alterada
pela RA n° 51/2011).

Pardgrafo Unico. A documentacdo referente a
titulacdo dos profissionais de ensino contratados serd mantida
em arquivo eletrdnico pela Escola Judicial.

Art. 4° O credenciamento dos profissionais de
ensino obedecera aos critérios de oportunidade e interesse da
Escola Judicial.



S 1° @) credenciamento de colaboradores
eventuais requererd a declaragcdo de inexigibilidade de
licitacdo, gque ocorrera, preferencialmente, a cada ano, com
fundamento no art. 25 da Lei n® 8.666/1993.

§ 2° A declaracdo de que trata o paragrafo
anterior poderd ser efetuada, excepcionalmente, a cada projeto
de atividades.

§ 3° A declaragdo de 1inexigibilidade de que
tratam os paradgrafos anteriores serd firmada, na forma do
Anexo I, pelo Diretor da Escola Judicial e ratificada pelo
Desembargador Presidente, com a consequente publicacdo a cargo
da Diretoria-Geral.

§ 4° A documentacdo para o credenciamento seré
fornecida pelo profissional de ensino na forma do Anexo II.

CAPITULO II

DA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS DE ENSINO E
PESSOAS JURIDICAS

Art. 5° A Programacdo Anual de Atividades seréa
encaminhada a Diretoria-Geral do Tribunal por ocasido da
elaboracdo da proposta orcamentaria do TRT, salvo aquelas
incluidas no exercicio apds verificada a adequacéo
orcamentaria.

Art. 6° A Escola Judicial encaminhara o
programa de evento a Diretoria-Geral do Tribunal com o©s
detalhamentos a seguir relacionados:

a) numero do evento;

b) descricdo do evento;

c) Jjustificativa;

d) relacdo dos credenciados com as respectivas
qualificacdes e quantitativo de hora/atividade;

e) atividades a serem contratadas para o evento
com os respectivos valores estimados, incluindo a aquisicdo e
locacdo de bens e materiais, se for o caso, apds manifestacédo
de &rea técnica do TRT;

f) detalhamento de cada atividade necessaria ao
evento, bem como contetdo programatico, se for o caso;

g) local e data de realizacao;

h) valor da despesa total estimada do evento.

§ 1° O profissional de ensino contratado poderéa
ser substituido por outro Jj& credenciado ou, ainda, por
profissional que venha a ser credenciado nos termos do art.
4°,



S 2° Quando necesséaria e devidamente
justificada, poderd ser incluida no projeto a contratacdo de
pessoas Jjuridicas com vista a prestar servicos relacionados
aos eventos de natureza institucional, notadamente aqueles de
que trata a alinea “e” do caput.

Art. 7° Para prestacdo de servico na Escola, o
credenciado deverd preencher as declaracdes de que tratam os
Anexos III a IV, conforme o caso.

CAPITULO III

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO

Art. 8° E devida a gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso ao servidor que, em cardter eventual:

I - atuar como instrutor em curso de formacéo,
de atualizacdo, de desenvolvimento, de aperfeicoamento ou de
treinamento, organizado pela Escola Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 18% Regido;

IT - participar de banca examinadora ou de
comissdo para exames orais, para analise curricular, para
correcdo de provas discursivas, para elaboracdo de questdes de
provas ou para julgamento de recursos interpostos por
candidatos;

IITI - atuar na 1logistica de preparacdo e de
realizacdo de curso ou concurso publico, envolvendo atividades
de planejamento, coordenacdo, supervisdo, execucdo e avaliacéo
de resultado; e

IV - participar da aplicacdo, fiscalizacdo ou
avaliacdo de provas de concurso publico ou supervisdo dessas
atividades.

S 1° Considera-se Ccomo atividade de
instrutoria, para fins do disposto no inciso I do caput,
ministrar aulas, proferir palestras ou conferéncias, realizar
acdes de coordenacdo pedagdgica e técnica ndo enquadraveis nos
incisos II, III e IV, elaborar e atualizar material didatico e
de multimidia para eventos de capacitacdo, presenciais ou a
disténcia, atuar como tutor/facilitador, supervisor,
expositor, monitor ou moderador e atuar em atividades
equivalentes em outros eventos de capacitacdo, presenciais ou
a disténcia regularmente instituidos pelo TRT 18.

§ 2° A gratificagdo pelo desempenho das
atividades constantes do inciso I do caput deste artigo néo
serada devida pela realizacdo de treinamento em servico ou por



eventos de disseminacdo de contetdos relativos as competéncias
das unidades organizacionais ou de projetos institucionais com
esse escopo.

Art. 9° As atividades de curso ou concurso
desenvolvidas por servidores do Tribunal Regional do Trabalho
da 18% Regido deverdo ser realizadas, preferencialmente, fora
do horédrio normal de expediente do instrutor.

§ 1° Se a atividade for realizada durante o
horadrio normal de expediente do instrutor, este deverd obter a
anuéncia prévia da chefia imediata e ©proceder a devida
compensacdo de horas, no prazo de até um ano.

§ 2° Poderd ser concedido horario especial, a
critério da chefia imediata, destinado a compensacdo de horas
referida no paradgrafo anterior.

§ 3° A compensacdo deverd ser atestada pela
chefia imediata, em formuldrio préprio, a ser encaminhado ao
Nucleo de Administracdo de Pessoal no prazo a que se refere o
§ 1°.

§ 4° O disposto neste artigo aplica-se aos
servidores deste Tribunal gque atuarem em atividades de curso
ou concurso em outros 6rgdos da Administracdo Publica Federal,
observada a prévia autorizacdo da Presidéncia do Tribunal.

Art. 10. O Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento
da Escola Judicial promoverd o recrutamento e a selecdo de
instrutores internos, observadas as condicdes e participacédo e
a forma de apuracdo dos resultados definidas objetivamente
para cada caso.

§ 1° A selecdo serd baseada nos critérios a
seguir relacionados, por ordem de prioridade;

I - formacdo e producdo académica na &rea de
atividade do treinamento (doutorado, mestrado, curso de
especializacdo com carga horédria minima de 360 horas, artigos
em publicacdes especializadas);

II - experiéncia didatica (tempo de
experiéncia como instrutor da matéria objeto do treinamento),
preferencialmente neste Tribunal;

III - melhor avaliacdo como instrutor em cursos
Jj& ministrados neste Tribunal e de mesmo conteudo programatico
do curso a ser ministrado, devidamente atestada pelo Nuacleo de
Formacdo e Aperfeicoamento.

§ 2° 0Os servidores somente poderdo desenvolver



atividade de curso ou concurso nas areas em que
comprovadamente possuam o nivel de escolaridade necesséario e a
especializacdo ou experiéncia profissional compativeis.

Art. 11. Poderao ser recrutados como
instrutores internos, no Aambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiédo:

I - servidores ocupantes de cargos de
provimento efetivo do quadro de pessoal deste Tribunal;

IT - servidores requisitados;

ITT - servidor de outros é6rgdos da
Administracd&o Publica Federal, ndo integrantes do quadro de
pessoal do TRT da 18% Regido.

Art. 12. Apds a realizacdo de cada treinamento,
o instrutor interno, o conteudista e o tutor serdo avaliados
pelos treinandos por meio de formulario de avaliacdo, sendo o
resultado da avaliagdo arquivado em ficha cadastral mantida no
Nicleo de Formacédo e Aperfeicoamento da Escola Judicial.

Paragrafo tUnico. Devera ser excluido do
cadastro de instrutores internos aqueles que obtiverem média
inferior a 70% na avaliacdo realizada pelos treinandos.

Art. 13. O instrutor interno que faltar ao
treinamento ou desistir de ministrar evento Jj& divulgado sem
motivo Jjustificado perderd o direito de prestar futuros
treinamentos pelo prazo de 2 (dois) anos.

Pardgrafo unico. A Justificativa apresentada
pelo instrutor serd analisada pelo Conselho Consultivo, que
deliberard sobre a perda do direito citado no caput.

Art. 14. No desenvolvimento das acdes de
capacitacido, cabera:

I - ao instrutor em ac¢des presenciais:
apresentar o programa do curso, especificando o contetdo
programatico e a metodologia de ensino; elaborar o material
didadtico-pedagdbgico, se necessario; informar dquais sdo o0s
recursos instrucionais, o total de horas-aula eu numero méaximo
de participantes sugerido; ministrar as aulas; preparar,
aplicar e corrigir as atividades de avaliacdo de aprendizagem;

IT - ao conteudista: apresentar o programa do
curso, indicando a forma de organizacdo e estruturacdo do
material; informar gquais sdo os instrumentos de avaliacdo de
aprendizagem, o total de horas-aula sugerido e as referéncias
bibliograficas; desenvolver, redigir, produzir ao adaptar o



contetdo do curso no formato estipulado, observando a
compatibilidade e as possibilidades tecnoldégicas do ambiente;
elaborar testes e avaliacbes;

IIT - ao tutor: orientar, acompanhar, estimular
e supervisionar o processo de ensino-aprendizagem a disténcia,
promovendo a interacdo dos participantes, quando necessario;
esclarecer as duvidas dos alunos; aplicar e corrigir testes e
avaliacdes e apresentar relatdério de participacdo do evento;

IV - ao coordenador: analisar os programas de
cursos apresentados, avaliando os contetdos programaticos, a
metodologia, o total de horas-aula e o numero maximo de
participantes indicados, promovendo as modificacdes que julgar
necessarias; apresentar os critérios de avaliacdo a serem
utilizados; orientar instrutores, conteudistas e tutores,
objetivando padronizar os métodos de ensino-aprendizagem e
manter contato com os participantes, a fim de avaliar o
andamento do evento e garantir a qualidade das acdes de
capacitacéo.

Art. 15. Cabe ao Nacleo de Formacdao e
Aperfeicoamento da Escola Judicial:

I - manter cadastro de servidores interessados
em ministrar cursos ou desenvolver outras acodes de
capacitacdo, com informacdes relativas a formacdo académica,
experiéncia profissional e atividades de docéncia;

IT - elaborar formularios padrdo destinados a
avaliacdo dos instrutores internos, conteudistas e tutores,
pelos treinandos, compilar oS resultados e manter as

informacdes arquivadas em fichas cadastrais;

IIT - analisar o ©programa das acgbdes de
capacitacdo, verificando a sua correlacdo com o0s 1interesses
institucionais;

IV - atestar o total de horas realizadas pelo
instrutor e encaminhar o processo a unidade competente para
fins de pagamento.

Paradagrafo tunico. Para fins de pagamento dos
servicos relacionados a concursos, caberd ao 6érgdo gestor da
realizacdo do certame encaminhar a Secretaria de Orcamento e
Financas o nome do servidor, tipo de atividade e carga horéria
desenvolvida, bem como, quando for o caso, a declaracdo de
condicdo de trabalho (Anexo III-C), devidamente preenchida e
assinada pelo interessado.

Art. 16. O valor da Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso, prevista no artigo 76-A da Lei n°



8.112/1990, regulamentada pelo Decreto n°® 6.114/2007, seréa
calculado por hora trabalhada, apurada no més da prestacdao,
observada a natureza e a complexidade da atividade a ser
realizada, na forma prevista no Anexo VI desta Portaria.

§ 1° O célculo da gratificacdo por encargo de
curso decorrente do exercicio da atividade docente né&o
considerard as horas gastas no planejamento, na elaboracdo e
correcdo de testes e avaliagbdes e nem na preparacdao do
material didatico-pedagdgico, atividades que sdo consideradas
como inerentes ao treinamento ministrado.

§ 2° Nos eventos de educacdo a disténcia, o
cédlculo da gratificacdo por encargo de curso levarad em conta o
numero de horas previsto para um aluno, ndo importando a
qgquantidade de componentes da turma.

§ 3° A gratificac&o a que se refere este artigo
ndo serd incorporada aos vencimentos, a remuneragdo, proventos
ou pensdes, nem servird de base de cédlculo de qualgquer outra
vantagem.

§ 4° Considerar-se-4a, para efeito de céalculos,
a hora-aula de 60 (sessenta) minutos.

§ 5° A gratificagcdo de gque trata este artigo
retribui atividades de carater eventual, vedado o pagamento a
servidores que se dedicam a essa funcdo em carater exclusivo e
permanente.

Art. 17. N&o serd devida a gratificacdo por
encargo de curso pela realizacdo de treinamentos em servigco ou
por eventos de disseminacdo de contetdos relativos @ as
competéncias das unidades organizacionais.

Art. 18. O limite para atividade de curso ou
concurso é de 120 (cento e vinte) horas anuais por servidor,
considerando o disposto no art. 6° do Decreto n® 6.114/2007.

§ 1° Em situacdes excepcionais, o limite a que
se refere o caput poderda ser excedido em até 120 (cento e
vinte) horas anuais, desde que devidamente Jjustificado pelo
Diretor da Escola Judicial ou Presidente ©6rgdo gestor da
realizacdo do concurso, conforme o caso, e autorizado pelo
Presidente deste Tribunal.

§ 2° O Nucleo de Formacdo e Aperfeicoamento
procederd ao controle desse limite, devendo o servidor, antes
de desenvolver a atividade de curso ou concurso, declarar,
mediante formulédrio préprio (anexo III-C desta norma), o
numero de horas Jja& realizadas por ele, durante o ano, em
atividades de mesma natureza em outros o6rgdos da Administracéo



Piblica Federal, para fins do disposto no art. 7°, paragrafo
unico, do Decreto n° 6.114/2007.

Art. 19. A Escola Judicial procederda a
instrucdo dos processos para a contratacdo dos colaboradores
eventuais consignados na alinea “d” do art. 6° e das pessoas
juridicas a que se refere o § 2° do art. 6°, em conformidade
com a Lei n° 8.666/93, conforme orientacdo da Diretoria-Geral.

CAPITULO IV
DO PAGAMENTO

Art. 20. Para o pagamento dos membros dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, do Ministério
Piblico e colaboradores eventuails, serd adotada a tabela de
remuneracdo publicada pelo Tribunal Superior do Trabalho, que
fixa a remuneracdo dos profissionais de ensino da Escola
Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho — ENAMAT.

§ 1° Nas hipdteses em que o profissional de
ensino seja magistrado o valor da hora-aula corresponderéa, no
minimo, ao nivel de doutorado (para o caso de ministro) e ao
nivel de mestrado (para o caso de magistrado de 1° e 2°
graus), prevalecendo o valor da respectiva titulacdo, gquando
superior.

§ 2° 0Os valores definidos na referida tabela
poderdo ser elevados em até duas vezes, a critério da Direcéo
da Escola Judicial, quando se tratar de Aula Magna ou
Conferéncia, ou quando, pela natureza singular da atividade e
especial qualificacdo do profissional de ensino, configurar
notdéria especializacdo, ndo podendo, em qualquer caso, o total
de horas remuneradas por evento ser superior a trés horas-
aula.

Art. 21. Tratando-se de servidor publico
federal, ¢é devida a Gratificacd&o por Encargo de Curso ou
Concurso prevista no art. 76-A da Lei n° 8.112/90,

regulamentada pelo Decreto n°® 6.114/2007, cuja retribuicéo
serd calculada conforme Anexo VI.

Art. 22. Para o pagamento das atividades
contratadas, a Escola Judicial instruiré o) processo
administrativo a ser encaminhado a Diretoria-Geral do Tribunal
com a documentacdo a seguir discriminada:

I - em relacdo aos membros dos Poderes

Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e
servidores publicos federais:
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a) autorizacdo para pagamento, nos termos do
Anexo V;

b) declaracdo que ateste a atividade exercida,
emitida pela Escola Judicial.

IT - em relacdo aos colaboradores eventuais:
a) autorizacdo para pagamento, conforme o Anexo

b) cépias do CPF e RG;
c) declaracdo que ateste a atividade exercida,
emitida pela Escola Judicial.

III - em relacdo as pessoas juridicas:

a) prova de regularidade Jjunto a Fazenda
Nacional mediante certiddo conjunta quanto a débitos relativos
aos tributos federais e a divida ativa da Unido expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional, nos termos do art. 1° do Decreto
Federal 6.106/2007;

b) prova de regularidade perante as Fazendas
Estadual e Municipal, mediante certiddes expedidas pelos
6rgdos competentes, quando for o caso, e que estejam dentro do
prazo de validade expresso na prépria certiddo, composta de:
certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do
Estado ou Distrito Federal, e, certiddo negativa expedida pela
Prefeitura Municipal, gquando couber;

c) prova de situacdo regular perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico - FGTS, mediante a apresentacéo
do CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, expedido pela
Caixa Econémica Federal;

d) comprovacdo de que a empresa detém situacéo
regular perante a Seguridade Social, na forma exigida no § 3°
do art. 195 da Constituicdo Federal, com a apresentacdo da
Certiddo Negativa expedida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

e) certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT), instituida pela Lei n° 12.440, de 07/07/2011.

§ 1° O colaborador eventual poderd firmar
declaracéo que o) isente da retencédo da contribuicéo
previdenciaria, na forma do Anexo IV.

Art. 23. Os pagamentos serdo feitos por meio de

nota de empenho, exceto aos magistrados e servidores do TRT
18% Regido, que serdo efetuados mediante folha de pagamento.
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Art. 24. Os profissionais descritos no artigo
20 fardo jus, também, a diadrias e passagens aéreas nos termos
adotados pelo TRT 182 Regido, quando comprovada a necessidade.

Art. 25. Ndo serdo pagas despesas referentes a
atividades exercidas antes da edicdo desta Resolucéo.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. A Escola Judicial podera firmar
convénios com outras entidades para realizacdo de concursos,
cursos, palestras, conferéncias e outros eventos de natureza
institucional, observadas as disposicgdes contidas em seu

Estatuto.

Art. 27. Compete ao Diretor da Escola Judicial,
ouvido o Conselho Consultivo, decidir nos casos omissos.

Art. 28. Esta Resolucdo entra em vigor na data

de sua publicacdo, revogando eventuais disposicdes em sentido
contrario.

Publique-se no Didrio Eletrdnico da Justica do
Trabalho e no Boletim Interno.

Goidnia, 21 de setembro de 2012.

- original assinado -

Platon Teixeira de Azevedo Filho
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia
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ANEXO I

e escola DECLARACIXO DE INEXIBILIDADE DE LICITACAO
judicial

182 Regido

QUALIFICAGAO

NOME :

CPF':

ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS A SEREM PRESTADOS

DESCRICAO:

PERIODO:

TOTAL HORAS-
AULA:

CUSTO

DECLARACAO

Declaro, com fundamento no art. 25, inciso II, da Lei das
Licitagdes e no parecer conclusivo do Conselho Consultivo da
Escola Judicial, a inexigibilidade de 1licitagdo para a
contratagdo do profissional de ensino acima qualificado, com o
fim de prestar servigos a esta Escola, conforme especificado.
Submeto o assunto a deliberagcdo do Exmo. Sr. Presidente do TRT
18® Regido, para ratificacdo, nos termos do art. 26 da Lei n°
8.666/1993.

Goidnia/GO de de

DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL

RATIFICAGAO

Ratifico, nos termos do art. 26 da Lei n° 8.666/1993, a
inexigibilidade de licitacéo para a contratacao do
profissional de ensino acima qualificado com o fim de prestar
servigos a ENAMAT, conforme especificado.

A Secretaria do Tribunal para as providéncias. Publique-se.

Goidnia/GO de de

DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRT 182 REGIAO
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ANEXO II

e escola DOCUMENTAGCAO PARA CREDENCIAMENTO
judicial
184 Regido
IDENTIFICACAO
NOME :
ENDERECO:
LOGRADOURO BATRRO
CIDADE UF CEP
E-MATL TELEFONE CELULAR
( ) ( )
DOCUMENTACAO

( ) ANEXEI COPIA DA IDENTIDADE, CPF E CERTIDAO CONJUNTA
QUANTO A DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO EXPEDIDA PELA RECEITA FEDERAL DO BRASIL E PELA
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL

( ) APRESENTEI OS COMPROVANTES DE TITULACOES DOS TRABALHOS
PUBLICADOS E DAS EXPERIENCIAS ANTERIORES EM ATIVIDADES DE
ENSINO, CONSTANTES DO CURRICULUM VITAE E DOCUMENTACAO ANEXOS.

( ) CONCORDO COM A REMUNERACAO FIXADA PELA ENAMAT E
ADOTADA NO AMBITO DO TRT DA 182 REGIAO

DATA E ASSINATURA

de de

LOCAL

ASSINATURA DO PROFISSIONAL DE ENSINO

DECLARACAO:

Declaro que conferi a documentagcdo acima relacionada, para
fins de credenciamento perante a Escola Judicial.

Goidnia/GO de de

SECRETARIA-EXECUTIVA DA ESCOLA JUDICIAL
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ANEXO III-A

escola DECLARACAO DE CONDIGAO DE TRABALHO (MEMBRO DO
judicial PODER JUDICIARIO OU DO MINISTERIO PUBLICO)

182 Regido

IDENTIFICACAO

NOME :

CPF:

vINCULO:

MEMBRO DO PODER| ( ) DA UNIAO ( ) DOS ESTADOS
JUDICIARIO

MEMBRO DO ( ) DA UNIAO ( ) DOS ESTADOS
MINISTERIO
PUBLICO

DADOS FUNCIONAIS:

ORGAO:

CARGO:

DECLARACAO:

PARA MEMBROS DO PODER JUDICIARIO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao &érgéo
competente do Tribunal o exercicio de cargo ou funcdo de
magistério, o nome da instituicdo e os respectivos horéarios,
em atencdo ao disposto no art. 3° da Resolucdo n° 34, de
24/04/2007, do Conselho Nacional de Justica.

PARA MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO

Declaro, sob as penas da lei, que comuniquei ao Corregedor-
Geral do respectivo Ministério Publico o exercicio de
docéncia, o nome da instituicdo de ensino e o0s respectivos
horédrios, em atencdo ao disposto no art. 4° da Resolucdo n°
3, de 16/12/2005, do Conselho Nacional do Ministério Publico.

DATA E ASSINATURA

de de

LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO III-B

e escola DECLARACAO DE CONDIGAO DE TRABALHO (SERVIDOR
judicial PUBLICO FEDERAL)
183 Regi&o
IDENTIFICAGAO
NOME :
CPF: CODIGO OU MATRICULA:
DADOS FUNCIONAIS
PODER:
ORGAO/ENTIDADE:
LOTACAO:
CARGO:

HORARIO DE TRABALHO:

PRESTACAO DE SERVICO NA ESCOLA JUDICIAL:

PERIODO HORARIO
/__/ a /__/ _: _as __: CONDIGAO ( )
/ / a / / _:as __: CONDICAO ( )
/_/ a /_/ __: _as __: CONDIGAO ( )

CONDICAO 1: DURANTE A JORNADA  NORMAL DE TRABALHO NO

ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM, OBSERVADO O DISPOSTO NO ART. 7°,
INCISO III, DO DECRETO N° 6.114/2007
CONDICAO 2: FORA DA JORNADA NORMAL DE TRABALHO NO

ORGAO/ENTIDADE DE ORIGEM

DATA E ASSINATURA

de de

LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO III-C

escola B .
jucﬁcﬂa/ DECLARACAO DE EXECUCAO DE ATIVIDADES
(SERVIDOR PUBLICO FEDERAL)

182 Regido

Pela presente declaracéao, eu
(nome completo), ocupante do cargo de
do quadro de pessoal do

, em

exercicio na (o) ,

declaro ter participado, no presente exercicio, das atividades
de ensino, pesquisa ou concurso publico descritas na lista
abaixo, encontrando-me em obediéncia aos limites anuais
estabelecidos no art. 76-A da Lei n°® 8.112/1990 e no Decreto
n® 6.114/2007.

Declaro, também, estar ciente de que poderd ser exigivel, a
critério do 6rgdo a que me encontro vinculado, a compensacao
de horéario.

Declaro, ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem
exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena
de responsabilidade administrativa, civil e penal.

ATIVIDADES INSTITUICAOQ HORAS
TRABALHADAS

TOTAL DE HORAS TRABALHADAS NO ANO EM CURSO ATE A
PRESENTE DATA

DATA E ASSINATURA

de de

LOCAL
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ASSINATURA

ANEXO IV
escola DECLARACAO DE ISENCAO DE RETENCAO DA
Juiiﬁi CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
IDENTIFICACAO:
NOME :
CPF':
VINCULO:

( ) EMPREGADO PUBLICO (QUALQUER ESFERA DO GOVERNO)

( ) PROFISSIONAL AUTONOMO

( ) MANDATARIO DE CARGO ELETIVO (SEM VINCULO COM A
ADMINISTRACAO PUBLICA)

( ) EXERCENTE DE CARGO EM COMISSAO SEM VINCULO (QUALQUER
ESFERA DE GOVERNO)

( ) MEMBRO DE PODER (EXCETO UNIAO), AINDA QUE APOSENTADO

( ) MEMBRO DO MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL, AINDA QUE
APOSENTADO

( ) MEMBRO DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO OU MUNICIPIO

( )SERVIDOR PUBLICO (EXCETO FEDERAL), AINDA QUE APOSENTADO

(  )OUTROS (ESPECIFICAR)

REGIME DE PREVIDENCIA

( ) REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - RGPS

Declaro , sob as penas da lei e nos termos do art. 78, § 1°, da
Instrucdo Normativa MPS/SRP n°® 3, de 14/07/2005, que j& contribui
para o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, neste més, sobre

o valor maximo do saldrio de contribuicdo, por meio da (s) pessoa
(s) juridica (s) a seguir:

ORGAO/EMPRESA/ENTIDADE CNPJ

( ) REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL - RPPS

Declaro, sob as penas da lei, que estou vinculado a Regime Préprio
de Previdéncia Social - RPPS e, nestes termos, sobre a retribuicédo
pelas atividades prestadas a Escola Judicial, nao incide
contribuicdo previdenciaria.

DATA E ASSINATURA

de de

LOCAL

ASSINATURA
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ANEXO V

e escola AUTORIZACAO PARA PAGAMENTO
judicial

lfa Regido

IDENTIFICACAO:

NOME :

CPF:

DADOS BANCARIOS (EXCETO PARA MAGISTRADOS OU SERVIDORES DO TRT
18® REGIAO)

BANCO

AGENCIA CONTA

MATIOR TITULACAO COMPLETA:

MAGISTRADO:

( ) SIM ( ) NAO

TITULACAO COMPLETA:

( ) DOUTORADO ( ) MESTRADO ( ) ESPECIALIZACAO (
) GRADUCAO ( ) MEDIO COMPLETO

SERVICOS PRESTADOS

ATIVIDADE

ESPECIFICACAO

PERIODO

AUTORIZACAO DE PAGAMENTO

Considerando que os servicgos acima relacionados foram
prestados, autorizo o pagamento ao profissional de ensino
identificado.

DATA E ASSINATURA

Goiédnia de de

DIRETOR DA ESCOLA JUDICIAL
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ANEXO VI

TABELA DE VALORES DA GRATIFICAGAO POR ENCARGO DE CURSO OU
CONCURSO (OBSERVADOS OS LIMITES ESTABELECIDOS PELO DECRETO N°

6.114/2007)

TIPO DE ATIVIDADE
DESENVOLVIDA

$ DO VALOR DE REFERENCIA
POR HORA DA ATIVIDADE DE CURSO OU
CONCURSO (*)

I - Agdes de

Formag¢do do instrutor

£ - Nivel Nivel Pés- Mestrado
3:magao e't médio superior | graduacgéo ou
apertelicoamento completo | completo | lato sensu| doutorado
completa completo
Instrutoria em 1,32 1,87 1,98 2,2
acdes presenciais
Elaboracéo de 1,32 1,87 1,98 2,2
contettdo em acdes
de educacao a
distancia
Tutoria em acdes de 0,87 1,23 1,31 1,45
educacdao a
distancia
Coordenacdo técnica 0,45 1,23 1,31 1,45
ou pedagdgica
Elaboracéo de 0,87 1,23 1,31 1,45
material didatico-
pedagdgico
Elaboracéao de 1,32 1,87 1,98 2,2
material multimidia
em acdes de
educacéo a
distancia
I1 - Acgdes de| Nivel Nivel Pés- Mestrado
preparagao e médio superior | graduacgéo ou
realizacgéao de| completo completo | lato sensu| doutorado
concurso publico completa completo
Correcdo de prova 1,32 1,87 1,98 2,2
discursiva
Elaboracéo ou 1,32 1,87 1,98 2,2
andlise de questdes
de prova
Julgamento de 1,32 1,87 1,98 2,2
recursos
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Julgamento de -X- 1,87 1,98 2,2
COoNncursos de

monografia

Aplicacdo de exames 1,23 1,74 1,85 2,05
orais

Aplicacd&o de provas 1,05 1,49 1,58 1,75
praticas

An4dlise curricular 0,72 1,02 1,08 1,2
Planejamento e 0,72 1,02 1,08 1,2
coordenacdo de

logistica de

concurso publico

Execucéo de 0,45 0, 64 0,68 0,75
atividades de

logistica de

concurso publico

Aplicacdo de provas 0,45 0,45 0,45 0,45
de concurso publico

Superviséo de 0,9 0,9 0,9 0,9
aplicacdo de provas

de concurso publico

(*) Valor de referéncia: maior vencimento basico da

Administracdo Publica Federal
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