PORTARIA TRT 18* GP/DG N° 249/2016

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18*
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o funcionamento das atividades essenciais do Tribunal
durante o recesso forense, compreendido entre os dias 20 de dezembro de 2016 e 6 de janeiro de
2017 (art. 62, inciso I, da Lei n° 5.010, de 30 de maio de 1966);

CONSIDERANDO que a realizagdo de licitagdes destinadas a contratagdes prioritarias da
Administragao antes do final do exercicio ¢ fundamental para viabilizar a plena execugdo
or¢amentaria de 2016, com a adequada utilizagdo dos recursos disponibilizados;
CONSIDERANDO a inadidvel realizagdo de atividades relacionadas as areas de gestdo de pessoas,
de tecnologia da informagdo, de orgamento e financas, de manutengdo e projetos, de seguranca e
transporte e de material e logistica, cujas atuagdes exigem a participagdo de outras areas no
processo;

CONSIDERANDO que o deficit de servidores na Secretaria de Calculos Judiciais tem gerado
sobrecarga de trabalho e acumulo de servico naquela unidade, o que exige a continuidade dos
trabalhos durante o periodo de recesso forense, sob pena de comprometer o andamento das
demandas judiciais € o cumprimento das metas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justiga;
CONSIDERANDO que a mudanga nos cargos de dire¢do do Tribunal, que ocorrera em 3 de
fevereiro de 2017, exigird a realizacdo de trabalho da equipe de transi¢do, durante o recesso, no
detalhamento do plano de gestdo do biénio 2017/2019;

CONSIDERANDO que, no interesse do servico, a concessdo de folgas compensatorias aos
servidores, decorrente do trabalho realizado durante o recesso forense, nem sempre se mostra
conveniente, podendo resultar em prejuizos as atividades normais desenvolvidas nas unidades no
decorrer do proximo exercicio;

CONSIDERANDO o teor da Resolugao n°® 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho, que dispde sobre a prestacdo de servigo extraordinario no ambito da Justica do
Trabalho de 1° e 2° graus; e

CONSIDERANDO o disposto na Portaria TRT 18* GP/DG/SGPe N°® 466/2016, que estabelece
critérios para o regime de servico extraordinario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18*
Regido,

RESOLVE:

Art. 1° No periodo de 20 de dezembro de 2016 a 6 de janeiro de 2017, as unidades de apoio
judiciario e administrativo a seguir elencadas funcionardo em regime de plantdo, utilizando-se do
sistema mais apropriado ao interesse do servigo — presencial (PP) ou sobreaviso (PS):

I — Secretaria-Geral da Presidéncia;

IT — Nucleo de Relagdes Institucionais;

IIT — Divisao de Comunicagao Social e Cerimonial;

IV — Diretoria-Geral,;

V — Nucleo de Assisténcia;

VI — Nucleo de Assessoria Juridica da Administragao;

VII — Nucleo de Saude;

VIII — Coordenadoria de Pagamento;

IX — Divisado de Seguranca e Transporte;

X — Nucleo de Gestao de Transporte;

XI — Nucleo de Seguranga;

XII — Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagdes;

XIII — Coordenadoria de Sistemas ¢ Internet;

XIV — Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicagoes;

XV — Nucleo de Atendimento ao Usuario de TIC;

XVI — Ntcleo de Projetos e Processos de Negdcio;

XVII — Secretaria de Gestdo Pessoas;

XVIII — Divisao de Informagdes Funcionais;



XIX — Nucleo de Legislagao de Pessoal;

XX — Secretaria de Or¢amento e Financas;

XXI — Coordenadoria de Material e Logistica;

XXII — Coordenadoria de Manutengdo e Projetos;

XXII — Nucleo de Engenharia;

XXIV — Ntcleo de Manutengao e Conservagao;

XXV — Coordenadoria de Licitagcdes e Contratos;

XXVI —Nucleo de Compras;

XXVII — Secretaria-Geral Judiciaria;

XXVII — Nucleo de Suporte ao Usuario do Ple;

XXIX — Nucleo de Gestdao Processual;

XXX — Secretaria de Calculos Judiciais;

XXXI — Equipe de Transigao.

Pardgrafo unico. A escala dos servidores plantonistas, indicados pelas unidades referidas neste
artigo, consta do Anexo desta Portaria.

Art. 2° O expediente do Tribunal, durante o periodo do recesso forense, sera excepcionalmente das
12h30min as 18h30min, ndo podendo ultrapassar esse horario.

Pardgrafo unico. Os servidores da Secretaria de Calculos Judiciais poderdo ultrapassar a jornada
fixada nesta portaria, até o limite de 2 horas didrias.

Art. 3° Fica autorizada a remuneragao pelos servigos extraordinarios prestados, durante o recesso
forense, pelos servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungdo comissionada.

§ 1° Nao serdo remuneradas as horas extraordinarias prestadas acima do limite de 6 (seis) horas
diérias, exceto nos casos autorizados no paragrafo unico do art. 2°.

§ 2° A critério do gestor da unidade, as horas trabalhadas pelos servidores poderdo ser computadas
para compensagao, observado preponderantemente o interesse do servigo.

Art. 4° A descrigdo das atividades a serem desempenhadas pelos servidores autorizados a prestar
servicos em regime de plantdo consta do Processo Administrativo n® 23.484/2016.

Art. 5° Os servidores designados para atuar no plantdo em regime de sobreaviso terdo computadas
somente as horas prestadas presencialmente nas Unidades do Tribunal.

Art. 6° Os servidores exercentes de cargo em comissdo terdo as horas de trabalho computadas
exclusivamente para fins de compensacao.

Art. 7° Designar a servidora FLAVIA FERREIRA SOUZA, Analista Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Contabilidade, do Quadro de Pessoal deste Tribunal, para responder
pelo cargo em comissdo de Diretor de Secretaria, codigo TRT 18* CJ-3, da Secretaria de Orgamento
e Finangas, no periodo de 2 a 6 de janeiro de 2017.

Art. 8° O controle de horario e frequéncia dos servidores autorizados a prestar servigos
extraordinarios durante o recesso forense sera realizado pelo gestor das respectivas unidades de
lotagao.

Art. 9° Os gestores das unidades deverdo informar, mediante expediente dirigido a Diretoria-Geral,
o nome e codigo do servidor, a especificacdo dos dias e horas trabalhados, bem como a descrigao
das atividades desempenhadas, para fins de comprovacdo da efetiva prestacdo de servigos
extraordinarios.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se no Didrio Eletronica da Justi¢a do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

Desembargador Presidente

DEJT n° 2126/2016 - 15-12-2016



