PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 019/2015

Autoriza a prestacéo de servigco em jornada extraordinaria, com remunerag¢ao, no periodo
de 2 de fevereiro a 31 de margo de 2015, por servidores do Tribunal, para realizagéo de
forga-tarefa de auxilio aos Desembargadores do Trabalho no exame de recursos e agdes
originarias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e

regimentais;

Considerando o disposto na Resolugédo n° 101/2012 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que autoriza a prestacao de servigos

extraordinarios, com remuneragao, em situagdes excepcionais e temporarias;
Considerando que a insuficiéncia de servidores para fazer face a demanda de processos
recebidos no 2° grau de jurisdicdo e a implantacao do

Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho - PJe/JT resultaram em acentuado
acumulo de processos em Gabinetes de Desembargador do Trabalho;

Considerando que a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho realizara Correigao
Ordinaria no Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, no periodo de 16 a 20 de
marco de 2015;

Considerando o éxito obtido com a realizacdo da forca-tarefa de auxilio aos
Desembargadores do Trabalho no exame de agdes originarias e

recursos, no periodo de 1° de outubro a 31 de dezembro de 2014, nos termos da Portaria
TRT 182 GP/DG n° 471/2014;

Considerando que existem, atualmente, cerca de 1.837 processos pendentes de
julgamento nos Gabinetes dos Desembargadores do Trabalho, e 1.258 processos na
Secretaria de Recursos de Revista;

Considerando o que consta do Processo Administrativo n® 1769/2015,

R E S OLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° Fica autorizada a prestacdo de servigos extraordinarios, com remuneragao, no
periodo de 2 de fevereiro a 31 de margo de 2015, por

servidores do Tribunal, para a realizagdo de forga-tarefa de auxilio aos Desembargadores
do Trabalho no exame de agdes originarias, recursos

ordinarios e agravos de peticdo, conforme o disposto nesta Portaria.

Art. 2° O servico extraordinario sera realizado de segunda-feira a sabado, excluidos os
feriados, sem prejuizo das atividades normalmente

desempenhadas pelos servidores nas unidades em que estao lotados.

§1° O limite acumulado de horas extras prestadas sera de 48 (quarenta e oito) horas
mensais, respeitado o limite diario de 2 (duas) horas nos dias uteis e de 10 (dez) horas
nos sabados.

§2° Em nenhuma hipétese serao remuneradas as horas extraordinarias prestadas acima
do limite estabelecido no § 1°.

Art. 3° Os servidores interessados em participar da forgca-tarefa deverdo requerer
inscricdo junto a Secretaria de Gestao de Pessoas, que expedira comunicado de selegao
e divulgara relagao de selecionados.

§1° S&o requisitos para integrar a forga-tarefa:

| — comprovada experiéncia na confecgdo de minuta de voto;

Il — autorizacdo da chefia imediata para participagdo no servico extraordinario, a ser
renovada ao final de cada més;

Il — exercicio de fungdo comissionada, no caso de ocupantes de cargo de Técnico
Judiciario;

IV — ndo ser ocupante de cargo em comissao.

§2° E permitida a participacdo na forca-tarefa de todos os servidores do quadro de



pessoal deste Tribunal, bem como cedidos, removidos e em

exercicio provisorio, lotados na capital ou no interior do Estado, desde que preenchidos os
requisitos previstos no § 1°.

Art. 4° Os servidores selecionados para participar da forga-tarefa em jornada
extraordinaria serdo designados pela Presidéncia, mediante prévia anuéncia do
Desembargador do Trabalho para o qual prestarao auxilio.

Art. 5° Os servidores designados para prestar servigo extraordinario receberao
distribuicdo de processos no primeiro dia util de cada més de

realizacao da forca-tarefa.

§1° Os servidores poderado optar pelo recebimento de cota mensal de 6 (seis) ou 12
(doze) processos, os quais deverao ser devolvidos, com as

respectivas minutas de voto, até o ultimo dia util do més da distribuicdo.

§2° Os processos eventualmente ndo devolvidos no prazo de que trata o § 1° serdo
computados para a cota do més subsequente, de modo a ndo exceder o limite mensal de
12 (doze) processos.

§3° A relagcado de processos que serao distribuidos sera definida pela Presidéncia do
Tribunal em conjunto com o Gabinete do

Desembargador do Trabalho que recebera o auxilio e publicada no mesmo ato de
designagao dos servidores que participarao da forga-tarefa.

Art. 6° O servigco extraordinario prestado sera remunerado na proporgcdo de 4 (quatro)
horas extras para cada processo que contenha agao

originaria, recurso ordinario ou agravo de peti¢cao, cuja minuta de voto seja aprovada pelo
Desembargador do Trabalho.

Paragrafo unico. As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo ao valor da hora normal de

trabalho.

Art. 7° Os Gabinetes de Desembargador do Trabalho ficardo responsaveis pela
distribuicdo dos processos aos servidores, pelo controle da

produtividade dos participantes da forca-tarefa e pela comunicacdo das horas extras
prestadas.

§1°. A comunicagdo de que trata o caput devera ser encaminhada a Presidéncia,
devidamente assinada pelo responsavel, no primeiro dia util do més subsequente ao da
aprovacao dos servicos, mediante expediente no qual constara:

| — o nome e o codigo dos servidores;

Il — a quantidade de horas extras trabalhadas;

[l — os numeros dos processos concluidos por servidor;

IV — os dias em que as horas extras foram efetivamente prestadas;

V — a data em que a minuta foi aprovada pelo magistrado.

§2° Para efeito do disposto no § 1° deste artigo, considera-se aprovado o servigo apoés a
aposigcao do visto do magistrado na minuta elaborada pelo participante da forga-tarefa e
subsequente remessa do processo a pauta.” (artigo alterado pela Portaria GP/DG
056/2015 DEJT : 19/02/2015)

Art. 8° A remuneracao das horas extras sera efetivada na folha de pagamento do més da
comunicagao, desde que observado o prazo do

paragrafo unico do art. 7°.

Art. 9° Caso nao conclua a cota mensal de processos recebidos, o servidor devera
apresentar justificativa ao respectivo Gabinete de

Desembargador do Trabalho, sob pena de exclusao da forga-tarefa.

Art. 10. Sem prejuizo da possibilidade de participacdo na forga-tarefa, os servidores
lotados em Gabinetes de Desembargador do Trabalho, no

exercicio das atividades desempenhadas em suas unidades, fardo jus, no periodo
estabelecido no art. 1°, ao pagamento de horas extras, na



proporcdo definida no art. 6°, para cada processo que exceda a cota mensal de 17
(dezessete) processos, excluidos os recursos internos e os

agravos de instrumento.

§1° Os servidores autorizados a prestar o servigo extraordinario deverao ser previamente
designados pela Presidéncia, devendo a relagéo dos

processos examinados ser encaminhada juntamente com a comunicagao prevista no art.
7°.

§2° As horas extras prestadas nos termos deste artigo, incluidas as horas extras
eventualmente prestadas em decorréncia da

participacao na forca-tarefa, ndo poderao exceder ao limite definido no paragrafo unico do
art. 2°.

§3° O servigo extraordinario prestado no préprio Gabinete observara, no que couber, as
demais regras previstas nesta Portaria.

Art. 11. Os servidores lotados no Gabinete do Desembargador do Trabalho convocado
para atuar no Tribunal Superior do Trabalho, assim como os servidores lotados na
Secretaria de Recursos de Revista, farao jus, no periodo estabelecido no art. 1°, ao
pagamento de horas extras para cada processo que exceda a cota mensal de 40
(quarenta) processos.

Paragrafo unico. O servigo extraordinario prestado nos termos deste artigo sera
remunerado na propor¢ao de 1 (uma) hora extra para cada

processo, consoante o disposto no art. 9° do Ato GDGSET.GP n° 387, de 1° de agosto de
2014, da Presidéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 12. Em todas as hipdteses previstas nesta Portaria, as horas extras serao
remuneradas proporcionalmente ao quantitativo de processos

examinados, independentemente da quantidade de recursos no mesmo processo.

Art. 13. As horas extras serdo remuneradas proporcionalmente ao quantitativo de
processos examinados, independentemente da quantidade de recursos no mesmo
processo.

Art. 14. Os casos omissos serao dirimidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.

Goiania, 28 de janeiro de 2015.
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