PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 611/2014

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de manter o funcionamento regular das atividades
essenciais do Tribunal durante o recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro de
2014 e 6 de janeiro de 2015 (art. 62, inciso |, da Lei n® 5.010, de 30 de maio de 1966);
CONSIDERANDO a inadiavel realizacdo de licitacbes destinadas a contratagdes
prioritarias da Administracdo antes do final do exercicio, a fim de viabilizar a plena
execucao orcamentaria de 2014, com a adequada utilizagdo dos recursos
disponibilizados;

CONSIDERANDO a necessidade de adaptagcao dos sistemas processuais informatizados
para viabilizar a instalacao da 42 Turma Julgadora do Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos dados constantes do e-Gestéo, a fim de
solucionar inconsisténcias verificadas nas informacdes;

CONSIDERANDO a imprescindivel manutencdo da disponibilidade dos sistemas
informatizados do Tribunal e a prestacao de suporte técnico aos magistrados e servidores
designados para trabalhar durante o recesso forense;

CONSIDERANDO que, em alguns casos, a concessao de folgas compensatérias aos
servidores, decorrente do trabalho a ser realizado durante o recesso forense, ndo se
mostra conveniente, pois podera ocasionar prejuizos as atividades normais desenvolvidas
nas unidades no decorrer do proximo exercicio; e

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo n° 101, de 20 de abril de 2012, do Conselho
Superior da Justica do Trabalho, que dispde sobre a prestacao de servico extraordinario
no ambito da Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus,

RESOLVE:

Art. 1° No periodo de 20 de dezembro de 2014 a 6 de janeiro de 2015, as unidades a
seguir elencadas funcionardo em regime de plantdo, utilizando-se do sistema mais
apropriado ao interesse do servigo (presencial, sobreaviso ou misto):

| — Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il — Diretoria-Geral;

Il - Secretaria de Orgamento e Financas;

IV - Secretaria de Gestao Pessoas;

V - Secretaria de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagdes;

VI — Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicagdes;

VIl — Coordenadoria de Sistemas e Internet;

VIII — Secretaria-Geral Judiciaria;

IX — Grupo de Apoio as Varas do Trabalho;

X — Secretaria de Calculos Judiciais;

X| — Coordenadoria de Distribuicdo de Mandados Judiciais;

Xl — Coordenadoria de Gestao Processual;

XllI- Coordenadoria de Manutengao e Projetos;

XIV — Coordenadoria de Material e Logistica;

XV - Coordenadoria de Pagamento;

XVI — Coordenadoria de Licitagbes e Contratos.

Paragrafo unico. A escala dos servidores plantonistas, indicados pelas unidades referidas
neste artigo, consta do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° E autorizada a prestacdo de servigos extraordinarios durante o periodo de 20 de
dezembro de 2014 a 6 de janeiro de 2015 pelos servidores a seguir relacionados, para
desempenhar as atividades relativas a revisdo dos dados constantes do e-Gestao:

| — um servidor da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgoes;

Il — trés servidores da Secgéo de Estatistica Judiciaria, sendo dois do 1° e um do 2° graus
de jurisdicao;



[l — 21 (vinte e um) servidores de Varas do Trabalho.

Paragrafo unico. A escala dos servidores designados para o desempenho das atividades
de que trata este artigo consta do Anexo Il desta Portaria.

Art. 3° O expediente do Tribunal, durante o periodo do recesso forense, sera das 13 as 19
horas.

Art. 4° Fica autorizada a remuneragao pelos servigos extraordinarios prestados pelos
servidores ocupantes de cargo efetivo e de fungdo comissionada durante o recesso
forense.

Paragrafo unico. A critério do gestor da unidade, as horas trabalhadas pelos servidores de
que trata o caput poderdo ser computadas para compensagao, observado
preponderantemente o interesse do servico.

Art. 5° Os servidores exercentes de cargo em comissao terdo as horas de trabalho
computadas exclusivamente para fins de compensacéo.

Art. 6° Os servidores designados para atuar no plantdo em regime de sobreaviso terdo
computadas somente as horas de efetivo trabalho.

Art. 7° O controle de horario e frequéncia dos servidores autorizados a prestar servigco
durante o recesso forense sera realizado pelas chefias.

Art. 8° A quantidade de horas trabalhadas, com a descricio das atividades
desempenhadas, devera ser comunicada mediante memorando dirigido

a Diretoria-Geral, informando o nome e o cédigo do servidor.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Eletronica da Justica do Trabalho.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente
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