PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 404/2014

Regulamenta a prestacéo de servigo voluntario por magistrados e servidores no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiéo.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

Considerando o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao Federal;
Considerando o teor da Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, que dispde sobre o
servico voluntario a entidades publicas de qualquer natureza;

Considerando o disposto na Resolucdo n° 117 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, de 8 de novembro de 2012, que regulamenta a prestagcao de servico voluntario
por magistrados e servidores no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

Considerando que o voluntariado provém da participagdo espontanea e tem como obijetivo
fomentar a responsabilidade social, o civismo e a cooperagao;

Considerando o contido no Processo Administrativo n® 6322/2014,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A prestagao de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
182 Regiao observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Poderdo prestar servigo voluntario magistrados e servidores aposentados da
Justica do Trabalho, em areas de interesse e compativeis com seus conhecimentos e
experiéncias profissionais.

Paragrafo unico. A prestacdo de servigo voluntario € incompativel com o exercicio da
advocacia ou com a realizagédo de estagio em escritorio ou sociedade de advogados, bem
assim com o exercicio de pericia para a Justica do Trabalho.

Art. 3° O servico voluntario sera realizado de forma espontdnea e sem retribuicao
pecuniaria ou compensacao patrimonial de qualquer natureza.

§1° Sem prejuizo do disposto no caput, o prestador do servigo voluntario podera ser
ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das atividades
voluntarias, desde que prévia e expressamente autorizadas.

§2° Em caso de necessidade de deslocamento, por interesse do servico, para localidade
diversa da respectiva lotagdo, o voluntario podera perceber diarias, passagens e
indenizagdes, na condi¢cdo de colaborador eventual, observadas as normas pertinentes.
§3° O servigo voluntario ndo gerara vinculo empregaticio nem obrigacdo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim.

CAPITULO I

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 4° Cabera a Secretaria de Gestao de Pessoas:

| - implementar, coordenar e controlar as agdes necessarias a prestacdo de servigo
voluntario;

Il - programar e avaliar as atividades relativas ao voluntariado;

Il - indicar as lotagbes e as atividades do voluntariado, consoante perfil do interessado e
demais requisitos previstos no artigo 2°.

Art. 5° As unidades interessadas em contar com a colaboracdo de prestadores de servico
voluntario deverdao encaminhar solicitagdo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, indicando
o0 numero de vagas, as atividades a serem desenvolvidas, as areas de conhecimento e
demais requisitos para identificacdo dos interessados.

Paragrafo unico. A prestagcdo de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regiao sera implementada em carater experimental, pelo periodo de 12
(doze) meses. (Paragrafo alterado pela Portaria GP/DG n° 002/2015- DEJT
21.01.2015)



CAPITULO Il

DAADESAO E DOS PRAZOS

Art. 6° A prestacao do servigo voluntario sera formalizada por meio de termo de adeséo, a
ser firmado entre o Tribunal e o interessado em prestar o servigo voluntario, no qual
constardo o objeto e as condi¢des de seu exercicio.

Paragrafo unico. Na assinatura do termo de adesao, o Tribunal sera representado pelo
Presidente.

Art. 7° O prazo de duragao do servigo voluntario sera de 12 (doze) meses, podendo haver
prorrogagao ou, a qualquer tempo, por consenso ou unilateralmente, cessagao dos efeitos
do termo de adeséo.

Art. 8° A duracgao do servigo voluntario sera de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, observado o horario de expediente do Tribunal.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Tribunal podera autorizar carga horaria distinta em caso
de atividades ou projetos especiais.

CAPITULO IV

DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES

Art. 9° O voluntario desenvolvera trabalho compativel com seus conhecimentos,
habilidades, experiéncias e interesses.

Paragrafo unico. A Escola Judicial promovera, caso necessario, a capacitagdo e o
desenvolvimento dos voluntarios, em eventos internos ou externos.

Art. 10. Serao fornecidos os recursos necessarios ao desempenho das atividades e
tarefas do voluntario, em ambiente de trabalho que oferegca condicdes de saude e
seguranga, bem como seguro de acidentes pessoais.

Art. 11. O voluntario recebera cracha de identificacdo, de uso obrigatério, para acesso as
unidades do Tribunal.

Paragrafo unico. A identificacdo devera ser devolvida pelo voluntario, por ocasido do
desligamento.

Art. 12. Sao deveres do voluntario:

| - respeitar as normas legais e regulamentares do Tribunal,

Il - exercer suas atividades com zelo e responsabilidade;

[l - atuar com respeito e urbanidade;

IV - manter sigilo sobre assuntos dos quais, em razdo do trabalho voluntario, tiver
conhecimento;

V - responder por perdas e danos que, comprovadamente, vier a causar a bens do
Tribunal, decorrentes da inobservancia de normas internas.

VI - utilizar com responsabilidade os recursos que Ihe forem disponibilizados e zelar pelo
patriménio publico;

VIl - cumprir a programacgao do trabalho voluntario, comunicando a area de gestdo de
pessoas fato que impossibilite a continuidade de suas atividades; e

VIl - cumprir a carga-horaria e os horarios estabelecidos para o seu trabalho,
apresentando justificativa para atraso e falta junto a unidade de prestagao do servigo.

§1° Constatada a violagdo dos deveres mencionados nos incisos deste artigo, o voluntario
sera imediatamente afastado, devendo, antes do seu desligamento definitivo, ser
assegurada a ampla defesa.

§2° O voluntario é responsavel por todos os atos que praticar na prestagao do servigo,
respondendo civil e penalmente pelo exercicio irregular de suas atribui¢des.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Ao término do voluntariado, sera expedido certificado, contendo a indicagao da
unidade onde foi prestado o servico, do periodo e da carga horaria cumprida pelo
voluntario.

Paragrafo unico. A unidade em que o voluntario prestar servigos informara mensalmente a



Secretaria de Gestdo de Pessoas o numero de horas de servico prestado e eventuais
auséncias, para fins de registro e cémputo na certificagao.

Art. 14. As questbes omissas serdo resolvidas pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Goiania, 18 de agosto de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
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