PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 22/2014

(Republicada por forga do art. 3° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 64/2014)

Regulamenta, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, o auxilio-moradia previsto nos
arts. 51, inciso 1V, e 60-A a 60-E da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, no
uso de suas atribuigbes legais e regimentais,

Considerando o disposto nos arts. 51, inciso IV, e 60-A a 60-E da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
Considerando a decisao proferida pelo e. Orgéo Especial do Tribunal Superior do Trabalho no julgamento do
Processo n° RecAdm-1342-19.2011.5.08.0000,

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria regulamenta, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 18? Regiédo, o auxilio-
moradia previsto nos arts. 51, inciso 1V, e 60-A a 60-E da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 2° O auxilio-moradia consiste no ressarcimento das despesas comprovadamente realizadas pelo
servidor com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado por empresa hoteleira, no
prazo de um més apods a comprovagao da despesa pelo servidor.

Art. 3° Conceder-se-a auxilio-moradia ao servidor se atendidos os seguintes requisitos:

| - ndo exista imével funcional disponivel para uso pelo servidor;

Il - o cOnjuge ou companheiro do servidor ndo ocupe imével funcional;

[Il - o servidor ou seu cénjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido proprietario, promitente comprador,
cessionario ou promitente cessionario de imével no Municipio em que for exercer o cargo, incluida a
hipétese de lote edificado sem averbagdo de construgdo, nos doze meses que antecederem a sua
nomeagao;

IV - nenhuma outra pessoa que resida com o servidor receba auxilio-moradia ou qualquer auxilio
equivalente;

V - o servidor tenha se mudado do local de residéncia para ocupar cargo em comissdo no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao; (Inciso alterado pela Portaria GP/DG N° 1793/2018)

VI - o Municipio no qual assuma o cargo em comissdo nao se enquadre nas hipéteses do art. 58, § 3°, da
Lein® 8.112, de 1990, em relagdo ao local de residéncia ou domicilio do servidor;

VII - o servidor ndo tenha sido domiciliado ou tenha residido no Municipio, nos ultimos doze meses,
contados da nomeacgao, aonde for exercer o cargo em comissao, desconsiderando-se prazo inferior a
sessenta dias dentro desse periodo;

VIII - o deslocamento ndo tenha sido por forga de alteracdo de lotagdo ou nomeacao para cargo efetivo.

§ 1° Para fins do inciso VII, ndo sera considerado o prazo no qual o servidor estava ocupando outro cargo
em comissao de nivel CJ-2, CJ-3 ou CJ-4.

§ 2° (revogado pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 64/2014)

§ 3° O atendimento ao que dispdem os incisos Il a IV e VIl faz-se por expressa declaragdo do servidor
interessado, cabendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas, com o auxilio da Secretaria de Orcamento e
Finangas e da Coordenadoria de Manutencao e Projetos, verificar a adequagédo quanto aos incisos |, VI e
VIII.

(§ 3° com a redagao dada pela Portaria TRT 182 GP/DG n° 64/2014)

§ 4° Para os efeitos desta Portaria, considera-se alteracdo de lotagdo a movimentagédo de servidor entre
unidades integrantes da estrutura do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, ainda que em
decorréncia de nomeagao para ocupar cargo em comissao.

§ 5° O servidor que prestar declaragGes falsas tera cancelado o auxilio-moradia, sera dispensado do cargo
em comissao, devolvera os valores recebidos e sujeitar-se-a, ainda, as sangbes civis, penais e
administrativas decorrentes da falta, nos termos do art. 121 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Art. 4° Para fazer jus ao ressarcimento a titulo de auxilio-moradia, o servidor devera comprovar,
mensalmente, as despesas realizadas com aluguel de moradia ou com meio de hospedagem administrado
por empresa hoteleira.

Paragrafo unico. Devera ser anexado ao processo de requerimento do auxilio-moradia o contrato de aluguel
ou a declaragédo da empresa hoteleira.

Art. 5° O valor mensal do auxilio-moradia € limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em
comissao ocupado pelo servidor.

§ 1° O valor do auxilio-moradia ndo podera superar 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragédo de
Ministro de Estado.

§ 2° Independentemente do valor do cargo em comisséo, fica garantido ao servidor que preencher os
requisitos o ressarcimento até o valor de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

§ 3° O auxilio-moradia abrange somente gastos com aluguel ou hospedagem, ndo incluindo despesas com
condominio, energia elétrica, telefone, alimentagao, impostos, taxas e outras.

§ 4° Em nenhuma hipotese seréo ressarcidos valores superiores aos gastos com o aluguel ou hospedagem.
Art. 6° O beneficio cessara quando o servidor:

| — assinar o Termo de Permisséo de Uso de imdével funcional;

Il — recusar o uso de imével funcional colocado a sua disposicao;



Il — desligar-se do Tribunal, por exoneragdo do cargo em comissdo que o habilitou a percepgédo do
beneficio;

IV — incorrer em alguma das situagdes previstas nos incisos Il e IV do art. 3°;

V — falecer.

§ 1° Cessara o beneficio, ainda, quando o cbénjuge do servidor ou servidora, bem como companheira ou
companheiro, amparados por lei, incorrer nas situagdes previstas no inciso | deste artigo.

§ 2° No caso de falecimento, exoneragao, colocagdo de imével funcional a disposicao do servidor ou
aquisicao de imovel, o auxilio-moradia continuara sendo pago por um més.

Art. 7° Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Publique-se no Boletim Interno Eletronico e no Diario da Justica Eletronico do Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiéo.

Goiania, 4 de fevereiro de 2014.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora Presidente



