PORTARIA TRT 182 GP/DG n° 045/2013

(Republicada por forga do art. 2° da Portaria TRT 182 GP/DG n° 505/2014)

Dispde sobre a competéncia, a estrutura e a atuagcado da Secretaria de Controle Interno e
da outras providéncias.

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e

Considerando que, de acordo com o disposto no art. 70 da Constituicdo Federal, a
fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das
entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder;

Considerando que, nos termos do art. 1°, inciso Xl, da Instru¢ado Normativa n° 63, de 1° de
setembro de 2010, do Tribunal de Contas da Unido, os érgéos de controle interno sao
unidades administrativas integrantes dos sistemas de controle interno da administragcéo
publica federal, incumbidas, entre outras atribuicées, da verificacdo da consisténcia e da
qualidade dos controles internos, bem como do apoio as atividades de controle externo
por eles exercidas, por forga do art. 71 da Constituicdo Federal;

Considerando o disposto no art. 7°, § 2°, da Resolucao n° 86, de 8 de setembro de 2009,
do Conselho Nacional de Justiga, que, ao dispor sobre a organizagao e o funcionamento
das unidades de controle interno, determinou aos tribunais que adaptassem, conforme o
caso, seus regulamentos e procedimentos ao estabelecido naquele ato normativo;
Considerando o teor do Acoérdao n° 1.074/2009 — Plenario, do Tribunal de Contas da
Unido, que recomendou ajustes na estrutura organizacional e no funcionamento das
unidades de controle interno dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario;
Considerando as recomendacgdes do Tribunal de Contas da Unido dirigidas aos 6rgaos do
Poder Judiciario, no sentido de evitar a participagdo dos auditores internos ou atribuir a
sua unidade de controle interno procedimentos que possam caracterizar atividades de
gestao, a exemplo dos Acérdaos n°® 1074/2009 e n° 2994/2009, ambos do Plenario, e do
Acérdao n° 5553/2010 - 12 Camara, bem como as recomendacdes constantes do relatério
preliminar da auditoria realizada neste Tribunal pelo Conselho Superior da Justica do
Trabalho, no periodo de 1° a 5 de outubro de 2012;

Considerando a edigdo da Resolugdo n® 171, de 1° de margo de 2013, do Conselho
Nacional de Justica; e

Considerando, finalmente, a necessidade de normatizar a atividade de auditoria interna
quanto a competéncia e a atuacédo da Secretaria de Controle Interno;

RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 1° A competéncia e a atuacado da Secretaria de Controle Interno obedecerdo ao
disposto nesta Portaria e deverdo atender a especifica finalidade de apoiar o controle
externo no exercicio de sua missao institucional, nos termos do inciso IV do art. 74 da
Constituicao Federal.

Art. 2° Compete a Secretaria de Controle Interno, no cumprimento de sua finalidade de
auxiliar a Presidéncia do Tribunal na supervisdo dos atos de gestdo orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e eficacia, entre outras atribuigdes:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual;

Il - acompanhar e avaliar a execug¢ao orgamentaria e os programas de gestao;

Il - verificar a observancia e comprovagao da legalidade dos atos de gestédo e avaliar os
resultados, especialmente quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade das acobes
administrativas, relativas a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal nas
varias unidades do Tribunal;

IV — diligenciar junto aos gestores de bens e recursos publicos, objetivando obter
informacdes, esclarecimentos ou manifestagao sobre os indicios ou achados registrados



nos relatérios e outros documentos decorrentes de acdes de controle;

V — propor rotinas e procedimentos referentes as atividades das unidades do Tribunal,
com a finalidade de racionalizar a atuacdo administrativa e atender aos principios da
eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - acompanhar a elaboracdo do processo de contas anual e especial, quando essa
ocorrer, emitindo relatério de auditoria de gestdo e pareceres, bem como certificando a
regularidade da gestao;

VII - propor a instauracado de tomada de contas especial, na forma da lei;

VIII - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo e concessédo de
aposentadoria e pensao expedidos pelo Tribunal,

IX - realizar auditorias nos sistemas administrativo, contabil, financeiro, patrimonial,
orcamentario, de pessoal e operacional do Tribunal,

X — realizar auditorias de avaliagao de sistemas de controles internos;

XI — manifestar-se sobre a legalidade de atos relativos a execugcdo orgamentaria ou a
avaliagdo da gestao financeira, de pessoal e patrimonial, sempre que requisitado pelo
Presidente do Tribunal;

Xl — desempenhar as atribuicbes que lhe forem conferidas pelo Conselho Nacional de
Justica e pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho;

Xl - subsidiar e apoiar, com meios e informagdes, o controle externo, o Conselho
Nacional de Justica e o Conselho Superior da Justica do Trabalho no exercicio de sua
misséao institucional;

XIV - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

XV — propor a realizacao de eventos de formacédo e aperfeicoamento de pessoas nas
areas de controle e de auditoria, de acordo com a politica de gestdo de pessoas do
Tribunal;

XVI - manter intercambio de dados e conhecimentos técnicos com unidades de controle
interno de outras entidades da administracao publica;

XVIl — elaborar e executar Plano de Auditorias de Longo Prazo — PALP (quadrienal) e
Plano Anual de Auditorias - PAA.

Paragrafo unico. Sem prejuizo das atribuigdes previstas nos incisos V e Xl deste artigo, é
vedada a Secretaria de Controle Interno a manifestacdo em autos de processo que
caracterize cogestao ou que possa prejudicar a sua independéncia.

Art. 3° As atividades de controle interno seréo realizadas de forma preventiva e corretiva,
visando aprimorar os procedimentos realizados pelas unidades do Tribunal.

Art. 4° Integram a Secretaria de Controle Interno:

| — Secao de Auditoria de Licitagbes e Contratacoes;

Il — Secao de Auditoria de Pessoal;

Il - Secao de Auditoria Contabil; e

IV — Secgao de Auditoria de Patriménio e de Despesas Diversas.

Art. 5° A Secdo de Auditoria de Licitagbes e Contratacdes compete, entre outras
atribuicdes:

| — analisar, sob a forma de auditoria, os processos administrativos relacionados a:

a) licitagoes;

b) contratagcbes decorrentes de procedimentos licitatorios;

c) contratagdes por dispensa e por inexigibilidade de licitagao;

d) formalizacdo de convénios, de acordos de cooperacgao técnica e de outros instrumentos
congéneres celebrados pelo Tribunal,

e) adesobes a atas de registros de precos de outras entidades administrativas;

Il — acompanhar a divulgacdo dos dados relativos as licitagdes, aos contratos e seus
aditivos e outros termos congéneres, as obras realizadas pelo Tribunal previstas no PPA e
as empresas suspensas do direito de participar de licitagdes ou impedidas de contratar
com a Administragcao Publica Federal, nos termos do Ato n° 8/2009-CSJT.GP.SE;



Il — elaborar minutas de pareceres, relatérios e despachos a serem assinados pelo
Diretor;

IV — manter atualizada a legislagado pertinente a sua area de atuagdo, bem como os
roteiros de analise de processos e de documentos;

V - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizacdo da interpretacdo da
legislagdo e dos atos normativos, e respectiva orientacdo normativa, pertinentes a sua
area de atuacao.

Art. 6° A Secao de Auditoria de Pessoal compete, entre outras atribuigdes:

| — analisar, sob a forma de auditoria, os atos de gestao relacionados a:

a) concessao de beneficios e vantagens;

b) cumprimento dos atos normativos do Conselho Nacional de Justica e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho;

Il - verificar a exatiddo e a legalidade dos atos de admissdo e de concessédo de
aposentadoria e pensao expedidos pelo Tribunal,

lIl - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido, para fins de exame e registro, os dados
relativos a provimentos e concessdes de aposentadorias e pensdes, bem como as
alteracdes ocorridas;

IV - comunicar ao Tribunal de Contas da Unido as alteragdes ocorridas no quadro de
magistrados do Tribunal, com a indicagdo dos respectivos numeros de CPF e datas de
posse;

V — dar ciéncia a autoridade competente e propor o cumprimento das diligéncias
encaminhadas pelo Tribunal de Contas da Unido, pelo Conselho Nacional de Justica e
pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratem de matéria relativa a area de
pessoal,

VI — acompanhar as publicagdes veiculadas pelo Diario Oficial da Unido, relativamente a
mateéria de pessoal;

VII — fiscalizar o cumprimento, pelos servidores e magistrados, da exigéncia de entrega, a
Secretaria de Gestao de Pessoas, das declaracdes de bens e rendas ou das autorizagdes
de acesso aos dados de bens e rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de
Renda Pessoa Fisica;

VIII - auxiliar o Diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboragao de pareceres,
relatérios e despachos referentes a sua area de atuagao;

IX — manter atualizada a legislagcado pertinente a sua area de atuagdo, bem como os
roteiros de analise de processos e de documentos;

X - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizacdo da interpretacdo da
legislagdo e dos atos normativos, e respectiva orientacdo normativa, pertinentes a sua
area de atuacao.

Art. 7° A Secao de Auditoria Contabil compete, entre outras atribuicdes:

| — analisar, sob a forma de auditoria, os atos de gestao relacionados a:

a) pagamento de pessoal;

b) pagamentos relativos as aquisigdes de bens e servigos;

c) concessao de suprimento de fundos;

Il — verificar a regularidade da execug¢ao orgamentaria e financeira do Tribunal, bem como
0s registros contabeis;

lIl - elaborar, periodicamente, relatdrio circunstanciado sobre a execug¢ao orgamentaria e
financeira do Tribunal, registrando a ocorréncia das eventuais impropriedades
constatadas;

IV — acompanhar a elaboragao do Relatério de Gestao Fiscal e conferir sua exatiddao apos
publicado na imprensa oficial,

V — manter atualizado o rol de responsaveis;

VI — auxiliar o Diretor na elaboracdo dos relatorios e dos certificados de auditoria do
processo de contas anual e especial, bem como de outros pareceres e relatdrios



referentes a sua area de atuacao;

VIl — manter atualizada a legislacdo referente a sua area de atuagdo, bem como os
roteiros de analise de processos e de documentos;

VIIl — acompanhar a divulgacado dos dados relativos a execugao orgamentaria e financeira
do Tribunal, as despesas realizadas por meio de suprimento de fundos, o Relatério de
Gestao Fiscal e as publicagdes relativas aos Anexos | e |l da Resolugao n° 102, de 15 de
dezembro de 2009, do Conselho Nacional de Justica;

IX - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagdo da interpretagdo da
legislacdo e dos atos normativos, e respectiva orientagdo normativa, pertinentes a sua
area de atuacgao.

Art. 8° A Secdo de Auditoria de Patriménio e de Despesas Diversas compete, entre outras
atribuicdes:

| — analisar, sob forma de auditoria, os atos de gestao relacionados a:

a) concessao e pagamento de diarias;

b) registro e controle de patriménio;

c) armazenamento e controle de materiais estocados no almoxarifado;

d) pagamento de honorarios periciais;

e) pagamento de requisicdes de pequeno valor e de precatorios;

f) governancga e controles gerais de Tl

g) desfazimento de bens patrimoniais pertencentes ao Tribunal.

Il — avaliar o inventario de bens méveis realizado anualmente pela unidade competente;

lIl — examinar os processos referentes a apuracao de danos causados ao Tribunal;

IV - verificar a divulgac&o, no site do Tribunal, dos dados relativos as compras realizadas,
diarias e passagens concedidas a magistrados e servidores, nos termos do ATO n°
8/2009-CSJT.GP.SE;

V - auxiliar o Diretor da Secretaria de Controle Interno na elaboragdo de pareceres,
relatérios e despachos referentes a sua area de atuagao;

VI — manter atualizada a legislagao referente a sua area de atuacdo, bem como os
roteiros de analise de processos e de documentos;

VIl - realizar atividades de acompanhamento e de harmonizagcdo da interpretagcdo da
legislacdo e dos atos normativos, e respectiva orientagdo normativa, pertinentes a sua
area de atuacgao.

Art. 9° Para o exercicio de suas atribuicbes, a Secretaria de Controle Interno podera
utilizar, além de auditorias, os seguintes instrumentos de fiscalizagao:

| — inspeg¢ao administrativa — instrumento que tem por finalidade suprir omissdes de
informacdes em processos administrativos e esclarecer duvidas ou apurar denuncias ou
representacbes quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade de fatos da
administracao e de atos administrativos;

Il — levantamento - instrumento que tem por finalidade conhecer o funcionamento de
determinada unidade administrativa com vistas a avaliar a viabilidade da realizacdo de
auditorias;

[l — acompanhamento - instrumento que tem por finalidade:

a) verificar o cumprimento de determinacdes exaradas em acorddos do Tribunal de
Contas da Unido e de recomendacgdes/orientagbes do Conselho Nacional de Justica e do
Conselho Superior da Justica do Trabalho;

b) examinar, ao longo de um periodo predeterminado, a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestdo dos responsaveis por determinada unidade administrativa, quanto aos
aspectos contabil, financeiro, orgamentario e patrimonial;

c) avaliar, ao longo de um periodo predeterminado, o desempenho de unidades
administrativas, assim como de sistemas, controles internos, projetos, processos e
atividades administrativas, quanto aos aspectos da economicidade, eficiéncia e eficacia
dos atos praticados;



IV — monitoramento - instrumento que tem por finalidade verificar o cumprimento de
recomendacgdes da Secretaria de Controle Interno em procedimentos de fiscalizagao.

Art. 10. E assegurado aos servidores da Secretaria de Controle Interno o acesso imediato
e irrestrito as informagdes e as dependéncias fisicas do Tribunal para executar as
atividades de auditoria.

Paragrafo Unico. Havendo resisténcia, a Secretaria de Controle Interno sugerira ao
Presidente do Tribunal, por escrito, as providéncias que julgar necessarias.

Art. 11. As unidades do Tribunal deverdo fornecer as informacdes solicitadas pela
Secretaria de Controle Interno de forma tempestiva e completa, bem como prestar o apoio
necessario para realizagao dos trabalhos de auditoria.

Art. 12. Os servidores da Secretaria de Controle Interno deverdo guardar sigilo sobre
documentos, informacdes e dados extraidos de sistemas e bancos de dados a que
tiverem acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, permitida sua utilizagao
exclusivamente nas atividades a cargo da unidade, tal como elaboragédo de pareceres e
relatorios.

Art. 13. A Secretaria de Controle Interno podera solicitar, quando necessario e por
despacho circunstanciado, a assisténcia de especialistas e profissionais internos ou
externos.

Art. 14. A Secretaria de Controle Interno mantera em arquivo, pelo periodo minimo de
cinco anos, os pareceres, relatorios, despachos e documentos emitidos em virtude de sua
atuacao.

Art. 15. Tomando conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, o Diretor da Secretaria
de Controle Interno dara ciéncia ao Presidente do Tribunal, sem prejuizo do disposto no §
1° do art. 74 da Constituicao Federal.

Art. 16. A Secretaria de Controle Interno elaborarda e encaminhara, para exame e
aprovagao do Presidente do Tribunal, o Plano Anual de Auditoria - PAA para o ano
subsequente, até 30 de novembro de cada ano, e o Plano de Auditoria de Longo Prazo
até 30 de novembro de cada quadriénio.

Paragrafo unico. A Secretaria de Controle Interno podera, com a aprovagao prévia do
Presidente do Tribunal ou por sua provocacgao, realizar auditorias nao previstas no Plano
Anual de Auditoria — PAA.

Art. 17. Revogam-se a Resolugao Administrativa TRT 182 n° 4, de 24 de margo de 1993; o
inciso V e o paragrafo unico do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 282, de 17 de
julho de 2006; o inciso VIl do art. 1° da Portaria TRT 182 GP/DGCA n° 461, de 8 de
novembro de 2006; o art. 13 da Portaria TRT 182 GP/DG/SADRH n° 97, de 1° de
dezembro de 2008; os §§ 3° e 4° do art. 8° da Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 6, de 17
de fevereiro de 2009; a Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n°® 12, de 25 de agosto de 2009; a
Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 3, de 21 de maio de 2010; e a Portaria TRT 182
GP/DG/SGPe n° 68, de 31 de janeiro de 2011.

Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario da Justica
Eletronico.

Publique-se no Diario da Justiga Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 08 de maio de 2013.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente

Fonte: Diario Eletrénico da Justica do Trabalho — Caderno Administrativo, n°® 1581/2014, Data da disponibilizagao:
15/10/2014



