PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 023/2013
Delega competéncia ao Diretor-Geral.
A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
Considerando que a Administracdo Publica Federal deve obedecer, entre outros, ao
principio fundamental da delegagdo de competéncia, utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade
as decisdes, consoante disposto nos artigos 11 e 12 do Decreto-lei n°® 200, de 25 de
fevereiro de 1967, bem como nos artigos 11 e seguintes da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999,
RESOLVE:
Art. 1° Delegar competéncia ao Diretor-Geral para:
| — conceder aos servidores os seguintes direitos e beneficios, em
conformidade com a legislagdo em vigor:
a) licengas:
. para tratamento de saude;
. por motivo de doenca em pessoa da familia;
. para tratar de interesses particulares;
. por acidente em servico;
. prémio por assiduidade e/ou para formagao;
. a gestante, bem como a prorrogacao do periodo da licenga-maternidade de que trata a
Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008;
7. a servidora adotante, bem como a prorrogacéao prevista na Lei n® 11.770/2008;
8. ao servidor adotante, bem como a prorrogagéao prevista na Lei n°® 11.770/2008;
9. paternidade;
10. por motivo de afastamento de conjuge;
11. para o servigo militar;
12. para o desempenho de mandato classista;
13. para atividade politica;
b) salario-familia;
c) averbacgao de tempo de servico;
d) designacéo, antecipacéo, interrupcao, adiamento ou parcelamento de férias, bem como
a antecipacgao de cinquenta por cento da gratificagcdo natalina, por ocasido das férias;
e) auxilio-alimentagao, assisténcia pré-escolar, auxilio-transporte e assisténcia médico-
odontoldgica, bem como os demais beneficios de programas assistenciais instituidos pelo
Tribunal, consoante as regras e procedimentos especificos;
f) auxilios:
1. reclusao;
2. funeral;
3.natalidade;
4. moradia (Item acrescentado pela Port. GP/DG n° 009/2014)
g) adicionais:
1. noturno;
2. por tempo de servigo;
3. por servico extraordinario;
4. de qualificacao;
5. de periculosidade, de insalubridade e de atividades penosas;
h) pagamento de vantagens adquiridas;
i) horario especial para estudante;
j) transito;
K) prazo para tomar posse e para entrar em exercicio;
) gratificacdo natalina;
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m) gratificagdo por encargo de concurso;

n) ajuda de custo, transporte de mobiliario e bagagem e transporte pessoal e de seus
dependentes;

0) indenizacao de transporte devida aos servidores que exercem a atividade de execugao
de mandados;

p) redugao de jornada de servidora lactante para amamentacgao do proprio filho;

q) inclusédo/exclusédo de dependente para efeito de dedugdo no Imposto de Renda Retido
na Fonte;

r) abono de auséncias em virtude de doagdo de sangue, alistamento como eleitor,
casamento e falecimento de pessoa da familia;

s) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

t) afastamento para participar de curso de formacao decorrente de aprovacdo em
concurso para outro cargo na Administragado Publica Federal,

u) juntada de documentos aos respectivos assentamentos funcionais;

v) afastamento de servidora em virtude de aborto atestado por médico oficial;

w) abono de permanéncia;

x)autorizagao para:

1. participacéo em tribunal do juri e outros servigos obrigatorios por lei;

2. inscricéo de dependente econdmico nos registros funcionais;

3. participagdo em competicdo desportiva nacional ou convocagdo para integrar
representacdo desportiva nacional, desde que expressamente permitida pela autoridade
subordinante do servidor;
4. condugao de veiculos, pertencentes a frota oficial do Tribunal, desde que compativeis
com o documento pessoal de habilitagdo, nos deslocamentos a servigo desta Corte. (Item
acrescentado pela Portaria GP/DG n° 038/2013)

y) reducéo da jornada de trabalho, se comprovada a necessidade por junta médica oficial;
Il - designar, por portaria, servidores para o exercicio de fungdo comissionada, mediante
indicacado da autoridade competente;

Il - lotar e remover servidores;

IV - determinar as reposicdes e indenizacbes ao erario, decorrentes de atos ou fatos
relativos a servidores;

V - determinar descontos em folha de pagamento de servidor, mediante autorizacao
deste, determinacgao judicial ou nos demais casos previstos em lei;

VI - dar posse aos servidores do quadro de pessoal e, quando determinado pelo
Presidente, aos nomeados para o exercicio de cargo em comissao de niveis CJ-1, CJ-2 e
CJ-3.

VIl - decidir sobre pedido de afastamento para prestacado de servicos a Justica Eleitoral;
VIII - conceder progressao funcional e promogao aos servidores aprovados em processo
de avaliacdo de desempenho;

IX - autorizar registro de elogios funcionais em favor de servidores quando:

a) propostos pela respectiva autoridade subordinante ou superior a esta;

b) propostos por pessoas que nao se enquadram na alinea anterior, desde que ratificados
pela autoridade subordinante do servidor elogiado;

X — homologar a opc¢ao pela Gratificagao de Atividade Externa — GAE ou pela Gratificagao
de Atividade de Seguranca — GAS, instituidas pela Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de
2006;

Xl — conceder diarias, indenizacdo de transporte e adicional de deslocamento a
magistrados e servidores, bem como autorizar o afastamento desses ultimos, em casos
de viagens a servigo ou para participagdo em agdes de formacao e aperfeicoamento, tais
como palestras, cursos, simposios, seminarios e congressos.

XII — reconhecer e autorizar o registro de unido estavel,

Xl — conceder a conversao de licenga-prémio por assiduidade em pecunia, em caso de



aposentadoria.

XIV - designar servidores para desempenhar as atribuicbes de oficial de justica na
condigédo ad hoc. (Item acrescentado pela Portaria GP/DG n° 009/2014)

Paragrafo unico. As atribuicbes constantes do inciso | deste artigo poderao ser objeto de
subdelegacdo de competéncia, total ou parcial, ao Diretor da Secretaria de Gestao de
Pessoas, mediante portaria expedida pelo Diretor-Geral.

Art. 2° Delegar competéncia ao Diretor-Geral para o exercicio das seguintes atribui¢cdes:

| — autorizar:

a) a aquisicao de material e a contratagao de servigos;

b) a instauragao de procedimento licitatorio, bem como a homologacgao do seu resultado e
a adjudicacéao do objeto ao licitante vencedor;

c) a adesao a atas de registro de precgos realizados por outros 6rgaos ou entidades da
Administracédo Publica Federal,

d) o pagamento de honorarios periciais, de tradutores e intérpretes, observado o disposto
no Titulo VII do Provimento Geral Consolidado;

Il - promover a alienagao, nos termos da legislagao em vigor:

a) de bens inserviveis ou sem utilizagéo previsivel;

b) de veiculos de propriedade do Tribunal, podendo assinar os respectivos documentos
necessarios a transferéncia.

Il - representar o Tribunal nos contratos, convénios e demais ajustes em que o 6rgéo
figure como parte, bem como nos termos aditivos, assinando os respectivos instrumentos.
Paragrafo unico. A atribuicdo constante do inciso Il deste artigo compreende também a
assinatura de termos aditivos para acréscimo do objeto, prorrogagdes e alteragcbes de
contratos administrativos, acordos, convénios ou ajustes firmados pelo Tribunal.
IV — atuar como representante do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regi&o perante
as Autoridades Certificadoras vinculadas a ICP — Brasil, sempre que necessario solicitar
emissao, renovagao ou revogacao de certificados digitais de equipamento/aplicagdo para
atender as necessidades de seguranca da informacgado. (Inciso acrescentado pela
Portaria GP/DG n° 248/2014)

Art. 3° Delegar competéncia ao Diretor-Geral para atuar como Ordenador de Despesas.
Art. 4° Delegar competéncia ao Secretario-Geral Judiciario para o exercicio das seguintes
atribuigdes: (Artigo alterado pela Portaria GP/SGJ n° 115/2013)

| - expedir orientagdes as unidades administrativas de apoio judiciario quanto as seguintes
matérias:

a) organizacao do espago fisico;

b) alocacao de méveis e equipamentos;

c) propostas de desenvolvimento de sistemas informatizados ou de aperfeicoamento dos
ja existentes;

d) procedimento judicial, observados a legislagdo processual, o Regimento Interno, o
Regulamento Geral, o Provimento Geral Consolidado e demais normas internas do
Tribunal;

e) protocolo e distribuicdo de peticbes e documentos.

Il — expedir mandados judiciais e editais para intimagdo das partes litigantes, quando
cabivel;

lIl — alterar a escala de plantdo permanente;

IV — deliberar quanto a solicitagbes para:

a) cadastro de peritos, tradutores e intérpretes;

b) credenciamento de leiloeiros;

c) cadastro de depositarios particulares de bens;

d) cadastro de corretores de imoveis;

e) cadastro de advogados voluntarios.

Paragrafo unico. As atribuicdbes constantes do inciso |l deste artigo poderdo ser



subdelegadas aos Secretarios, Coordenadores ou Diretores das unidades subordinadas a
Secretaria-Geral Judiciaria.

Art. 5° Caso o conteudo seja de interesse geral, as orientagdes a que se refere o inciso |
do artigo anterior poderao ser transmitidas por meio de portaria.

Art. 6° Delegar competéncia ao Diretor da Escola Judicial para:

| - autorizar a participacdo de magistrados e servidores em agdes de formacdo e
aperfeicoamento, tais como palestras, cursos, simpdsios, seminarios € congressos;

Il — conceder gratificacdo por encargo de curso.

Art. 7° Dos atos praticados com fundamento no artigo 1° desta portaria cabe pedido de
reconsideracédo a autoridade delegada. Mantida a decisao, o interessado podera recorrer
a autoridade delegante, na forma da legislagéo em vigor.

Art. 8° A delegacéo de competéncia constante desta Portaria vigera até o dia 31 de janeiro
de 2015, sendo revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, ficando revogadas as Portarias
TRT 182 GP/DG n° 006/2013, de 29 de janeiro de 2013 e GP/DG n° 007/2013, de 30 de
janeiro de 2013.

Publique-se no Diario da Justiga Eletronico e no Boletim Interno Eletrénico.

Goiania, 13 de margo de 2013.

ELZA CANDIDA DA SILVEIRA

Desembargadora-Presidente



