PORTARI A TRT 182 GP/ DG N 106 /2009

O DESEMBARGADOR- PRESI DENTE DO TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO
DA 182 REGAO no uso de suas atribuicdes legais e
regi nentais,

Consi derando que a Admnistracdo Publica Federal deve

obedecer, entre outros, ao principio fundanental da
del egacdo de conpeténcia, utilizada cono instrunmento de
descentralizagcdo adm nistrativa, com o0 objetivo de

assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes,
consoante disposto nos artigos 11 e 12 do Decreto-lei n°
200, de 25 de fevereiro de 1967, bem cono nos artigos 11 e
seguintes da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999,
RESCLVE:

Art. 1° Delegar conpeténcia ao Diretor-Geral para o
exercicio das seguintes atri buic¢des:

| - conceder aos servidores o0s seguintes direitos ou
beneficios, em conform dade com a | egi sl acdo em vi gor:

a) licengas:

para tratanmento de salde;

por notivo de doenca em pessoa da fanili a;

para tratar de interesses particul ares;

por aci dente em servi ¢o;

prém o por assidui dade e/ ou para capacitacao;

a gestante;

a adot ant e;

. pat erni dade;

. por notivo de afastanento de cdOnj uge;

10. para o servico mlitar

11. para o desenpenho de mandato cl assista; e

12. para atividade politica;

b) participacdo em eventos relacionados a treinanmento e
capacitacdo, tais conp palestras, cursos, sinposios,
sem nari 0S e congr essos;

c) salario-famlia;

d) averbacdo de tenpo de servi ¢o;

e) mar cacgao, ant eci pacéao, I nterrupcao, adi anento ou
parcel anento de férias, bem cono a antecipacdo de 50%
(cinguenta por cento) da gratificacao natalina, por ocasiao
das férias;

f) auxilio-alinmentacdo, assisténcia pré-escolar, auxilio-
transporte e assisténcia médico-odontol 6gi ca, bem conp os
dermai s beneficios de progranas assistenciais instituidos
pel o Tribunal, consoante as regras e procedi mentos
especificos;

g) auxilios:

1. recluséo;

funeral; e

nat al i dade;

adi ci onai s:

not ur no;

por tenpo de servi ¢o;
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3. por servic¢o extraordinario;

4. de qualificacao; e

5. de pericul osidade, de insalubridade e de atividades
penosas;

i) paganent o de vantagens adquiri das;

j) horario especial para estudante;

k) periodo de transito;

|) prazo para tomar posse e para entrar em exercicio;

m gratificacdo natalina;

n) ajuda de custo;

0) indenizagdo de transporte,;

p) diéari as;

q) reducdo de jornada da servidora lactante para
amanment acdo do proprio filho;

r) incluséo/exclusao de dependente para efeito de deducéao
no I nposto de Renda Retido na Fonte;

s) abono de auséncias em virtude de doacdo de sangue,
al i stamento cono eleitor, casanento e fal ecimrento de pessoa
da fanili a;

t) afastanmento para exercicio de nmandato el etivo;

u) juntada de docunentos aos respectivos assentanentos
funci onai s;

v) adicional de periculosidade, de insalubridade e de
ativi dades penosas;

w) afastanento de servidora em virtude de aborto atestado
por nmédi co oficial;

x) abono de permanénci a;

y) autorizacdao:

1. para participagdo emtribunal do juri e outros servicos
obrigatérios por lei;

2. para inscricao de dependente econbm co nos registros
funcionais; e

3. para participacdo em conpeti ¢cdo desportiva nacional ou
convocacao para integrar representacao desportiva nacional,
desde gue expressanent e permtida pela autoridade
subor di nante do servidor; e

z) reducdao da jornada de trabal ho, quando conprovada a
necessi dade por junta nedi ca oficial;

Il - designar, por portaria, servidores para o exercicio de
funcdo com ssionada (FC-1 a FC-6), nediante a indicacdo da
aut ori dade conpet ent e;

1l - lotar e renover servidores;

IV - determnar as reposicdes e indenizacdes ao erario,
decorrentes de atos ou fatos relativos aos servidores;
V - determinar os descontos, por neio de consignagdo em

fol ha de paganento de servidor, nediante autorizacao deste,
determ nacdo judicial ou nos denais casos previstos emlei;
VI - honol ogar a opc¢cao pelos vencinentos do cargo efetivo
ou pela renmuneracdo do <cargo efetivo ou da funcéo
com ssi onada,;



VIl - dar posse aos servidores do quadro de pessoal e,
quando determ nado pelo Presidente, aos noneados para o
exercicio de cargo em conm ssdo de Diretor de Servig¢o ou de
Secretaria — CJ-2 ou CJ-3, respectivanente.

VIIl - decidir sobre pedido de afastanento para prestacao
de servicos a Justica Eleitoral
| X - conceder progressdo funcional e pronobgao aos

servidores aprovados em processo de avaliacdo de
desenpenho;

X - autorizar registro de elogios funcionais em favor de
servi dores, desde que tenham sido propostos pelas
respectivas autoridades subordinantes ou sejam por elas
ratificados, caso propostos por pessoas estranhas ao quadro
de juizes e servidores do Tribunal; e

Xl — devol ver aos respectivos 6rgaos ou enti dades de origem
0os servidores cedidos para ter exercicio no Tribunal,
excet uando-se 0s pertencentes aos quadros de pessoal dos
orgdos do Poder Judici ario.

Paragrafo uUnico. As atribuicbes constantes do inciso |
deste artigo poderdo ser objeto de subdelegacdo de
conpeténcia ao Diretor da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
medi ante portaria expedida pelo Diretor-Ceral.

Art. 2° Delegar conpeténcia ao Diretor-CGeral para o
exercicio das seguintes atribuicbes, nediante prévia e
expressa consulta ao Presidente, registrada nos autos do
respectivo processo adm ni strati vo:

| — autorizar:
a) a aquisicao de material e a contratacao de servicos;
b) a instauracdo de procedinento licitatério, bem cono,

di spensada a consulta prévia a que se refere o “caput”, a
honol ogacdo do seu resultado e a adjudi cacdo do seu obj et o;
e

c) a adesdo a atas de registro de precos realizados por
outros o6rgaos ou entidades da Admnistracdo Puablica
Feder al ;

Il - pronover a alienacdo, nos ternos da |egislacdo em
Vi gor:

a) de bens inserviveis ou semutilizacao previsivel; e

b) de veicul os de propriedade do Tribunal, quando for o
caso, podendo assinar os respectivos document os necessari os
a transferéncia; e

1l - assinar o0s contratos admnistrativos em que o
Tri bunal seja parte.

8§ 1° A consulta prévia a que se refere o “caput” deste
artigo fica dispensada nos casos de aqui sicdo de nmaterial e
contratacdo de servicos cujo valor seja inferior ao linmte
de dispensa de licitacdo, nos ternpos do art. 24, incisos |
e ll, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 2° A atribuicdo constante do inciso IIl deste artigo
conpreende tanbém a assinatura de ternps aditivos para
acréscino do objeto contratual.



Art. 3° Delegar conpeténcia ao Diretor-Geral para atuar
cono Ordenador de Despesas.

Par &graf o unico. Para fins de conheci mento e aconpanhanent o
da execucdo orcanentaria, o Diretor-Geral encaninhara ao
Presidente relatorios diarios de paganentos, se possivel
com ant ecedéncia mnim de dois dias de sua realizacéo.

Art. 4° Delegar conpeténcia ao Diretor-Geral para o
exercicio das seguintes atri buic¢des:

| - expedir orientacdes as uni dades judici arias que | he séao
subor di nadas, quanto as segui ntes nmatéri as:

a) organi zagao do espaco fisico;

b) al ocacdo de nbvei s e equi panment o0s;

c) propostas de desenvol vinento de sistemas informatizados
ou de aperfei coanento dos ja existentes;

d) procedi nrento judicial, obser vados a | egi sl acéo
processual, o0 Reginento Interno, o Regulanento GCeral, o
Provinmento Ceral Consolidado e demamis normas internas do
Tri bunal ;

e) cadastro de peritos;

f) credencianento de | eil oeiros;

g) protocolo e distribuicado de peticdes e docunentos; e

h) alteracbdes na escal a de pl antao pernmanente.

Il - autorizar o paganento das requisicbes de honoréarios
periciais, observado o disposto no Titulo VII do Provinento
Geral Consol i dado.

Art. 5° As orientacdes a que se refere o inciso | do artigo
anterior poderao, caso o conteudo seja de interesse geral,
ser transmtidas por neio de portari a.

Art. 6° Dos atos praticados com fundanento no artigo 1°
desta portaria cabe pedi do de reconsideracdo a autoridade
del egada. Mantida a decisdo, o interessado podera recorrer
a autoridade del egante, na forma da | egi sl agcdo em vi gor.
Art. 7° A del egacdo de conpeténcia constante desta Portaria
vigera até o dia 31 de janeiro de 2011, sendo revogavel a
gual quer tenpo pel a autoridade del egante.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor a partir de sua
publ i cacdo, ficando revogadas as Portarias TRT 182 GP/ DG n°
12, de 2 de fevereiro de 2009, e GP/DE SCJ n° 3, de 4 de
fevereiro de 2009.

Publ i que-se no Diario da Justica Eletrénico e no Boletim
| nt er no.

CGoi ani a, 25 de agosto de 2009.

Desenbar gador Gentil Pio de Aiveira

Presidente do Tri bunal Regional do Trabal ho da 182 Regi &o



