PORTARI A TRT 182 GP/ DG N° 012/ 2009

O DESEVMBARGADOR- PRESI DENTE DO TRI BUNAL REGI ONAL DO TRABALHO DA
182 REGI AO, no uso de suas atribuicbes |egais e reginentais,
comful cro nas di sposi¢cdes dos arts. 11 e 12 do Decreto-Lei n°
200/ 67, art. 2° do Decreto n° 62.460/68 e arts. 11 e seguintes
da Lei n° 9.784/99, e CONSIDERANDO a necessidade e a
i nportanci a da descentralizagcdo adm ni strativa, como objetivo
de assegurar maior rapidez e objetividade as decisdes,
permtindo que sejam tonmadas pelas pessoas que estejam
proxi mas dos fatos e dos problemas a serem sol uci onados,
RESOL VE:

Art.1° DELEGAR conpeténcia ao Diretor-CGeral desta Egrégia
Corte para o exercicio das seguintes atribuicdes:

| - Conceder aos servidores e dependentes o0s seguintes
direitos ou beneficios, em conform dade com a | egislacdo em

Vi gor:

01. licenca para tratamento de saude;

02. licenca por notivo de doenca em pessoa da fanilia;
03. licenga para tratar de interesses particul ares;
04. licenca por acidente em servic¢o;

05. licenca-prém o por assidui dade e/ ou para capacitacéao;
06. licenca a gestante;

07. licenca a adotante;

08. licenca paternidade;

09. licenca por nmotivo de afastanmento de coénjuge;

10. licenca para o servigco mlitar

11. licenca para o desenpenho de mandato cl assi st a;
12. licenca para atividade politica;

13. participacdo em eventos relacionados a treinanento,
reci cl agem ou aperfei coanento, tais conp: cursos, sinpoésios,
pal estras, sem narios, encontros e concl aves;

14. salario-famlia;

15. averbacdo de tenpo de servico;

16. mar cacao, ant eci pacéao, I nterrupcgao, adi anento  ou
parcel anento do periodo de gozo de férias, bem conp a
ant eci pacdo de 50% (cinquenta por cento) da gratificacao
nat al i na, por ocasi do das féri as;

17. auxilio-alimentacéo, assi st énci a pr é-escol ar,
auxilio-transporte e assi sténci a médi co- odont ol 6gi ca, bemconp
os denmi s beneficios de programs assistenciais instituidos
pelo Tribunal, consoante as regras e procedi nent os
especificos;

18. auxilio-reclusao;

19. auxilio-funeral;

20. auxilio-natalidade;

21. adicional noturno;

22. adicional por tenpo de servic¢o;

23. adicional por servico extraordinario;

24. paganento de vantagens adquiri das;

25. horé&rio especial para estudante;

26. periodo de tréansito;



27. prazo para tomar posse e para entrar em exercicio;

28. gratificacao natalina;

29. ajuda de custo;

30. indenizacdo de transporte;

31. diarias;

32. reducédo de jornada da servidora | actante para amanentacao
do proprio filho;

33. inclusao/exclusdo de dependente para efeito de deducdo no
| nposto de Renda Retido na Fonte;

34. abono de auséncias em virtude de doacdo de sangue,
ali stanmento cono eleitor, casanento e fal eci nento de pessoa da
famli a;

35. afastanmento para exercicio de mandato el etivo;

36. juntada de docunentos aos respectivos assentanentos
funci onai s;

37. adicional de periculosidade, de insalubridade e de
ati vi dades penosas;

38. afastanmento de servidora emvirtude de aborto atestado por
médi co oficial;

39. abono de permanénci a;

40. autorizacdo para a participacao de servidor emTri bunal do
Jari e outros servicos obrigatorios por lei;

41. autorizar a inscricao de dependente econdnm co nos
regi stros funcionais;

42. autorizar a partici pacdo emconpeti ¢cao desportiva naci onal
ou convocacéao para i ntegrar representacdo desportiva nacional,
desde que permtido pela autoridade subordi nante do servi dor
43. reducdo da jornada de trabal ho, quando conprovada a
necessi dade por junta nédica oficial; e

44, adicional de qualificacéo.

Il - Designar, expedi ndo portaria, servidores para o exercicio
de Funcdo Comi ssionada (FC 01 a 06), nediante a indicacdo da
aut ori dade conpetente.

11— Designar, expedindo portaria, servidores para o
exercicio de Cargo em Comi ssdao (CJ 01 a 03), em carater de
substitui cdo ou para responder pelo cargo em con ssao, quando
vago.

|V - Lotar e renover servidores.

V - Determnar as reposicbes e indenizacdes ao eréario,
decorrentes de atos ou fatos relativos aos servidores do
Tri bunal .

VI - Determ nar descontos, através de consi gnacdo em fol ha de
paganment o de servi dor, medi ant e aut ori zacéao dest e,
det erm nacédo judicial ou nos demais casos previstos emlei.
VIl - Honmol ogar a opcédo pel os venci nentos do cargo efetivo ou
pela fungdo com ssi onada.

VIIl - Dar posse aos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal, e, ainda, quando determ nado pelo Desenbargador
Presi dente, aos nonmeados para o exercicio de cargo emcom ssédo
de Diretor de Servig¢o ou de Secretaria, Codigos TRT 182 - CJ-2
e CJ-3 respectivanente.



| X - Decidir sobre os pedi dos de afastanentos para prestacao
de servicos a Justica Eleitoral

X - Conceder pronocao e/ ou progressao aos servi dores aprovados
na Aval i acdo de Desenpenho.

Xl - autorizar o registro de elogios funcionais em favor de
servi dores, desde que tenham sido propostos pel as respectivas
aut ori dades subordi nantes ou sejam por elas ratificados, caso
propost os por pessoas estranhas ao quadro de juizes e
servidores do Tri bunal

XI'l — devol ver aos respectivos 6rgdos ou entidades de origem
os servidores cedidos para ter exercicio neste Tribunal,
excet uando- se aquel es pertencentes aos quadros de pessoal dos
O0rgaos do Poder Judici ari o.

(I'nciso acrescentado pela PORTARIA GP/ DG N° 38, de 4.3.09)
Paragrafo Unico: O Diretor-Geral fica autorizado a subdel egar
as atribuicdes contidas no item | deste artigo.

Art.2° DELEGAR conpeténcia ao Diretor-Geral deste Egrégio
Tri bunal , para o exercicio das seguintes atribuicdes, nediante
prévia consulta a autori dade del egante:

| - Autorizar a aquisicdo de material e execucdo de obras
necessari as aos servi¢cos do Tribunal .

Il - Autorizar a instauracdao dos procedinentos licitatorios
necessari os, honol ogando-os e adjudi cando-| hes os obj et os.
11 - Declarar as dispensas ou inexigibilidades de |icitacéao,
na forma da Lei

IV - Pronmover a alienacdo de bens inserviveis ou sem
utilizacdo previsivel, nos ternos da | egislacdo em vigor.

V - Assinar todos os Contratos Adm nistrativos em que o0
Tri bunal for parte.

VI - Proceder a alienacdo dos veicul os de propriedade deste
Egrégio Tribunal, quando for o caso, podendo assinar o0s

respecti vos docunent os necessari os a transferéncia, de acordo
com a | egislacdo em vigor.

Art.3° Del egar conpeténcia ao Diretor-Geral para atuar cono
Ordenador de Despesas.

Art.4° Dos atos praticados com anparo no artigo 1° desta
portaria cabe pedi do de reconsi deracdo a autori dade del egada;
manti da a deci sdo o interessado poder& recorrer a autoridade
del egante, na forma da | egi sl acdo em vi gor.

Art.5° Os efeitos da del egacdo constante desta Portaria seréo
de dois anos, a partir de 02/02/2009, sendo revogavel a
gqual quer tenpo pela autori dade del egante.

Art.6° Esta portaria entra em vigor nesta data, ficando
revogada a PORTARI A TRT 182 GP/ GDG N° 085/ 2007.

Publ i que-se no Diario da Justica Eletrdénico e no Boletim
| nt er no.

Goi ania, 02 de fevereiro de 20009.

Desenbar gador Gentil Pio de Oiveira

Presi dente do Tribunal Regional do Trabal ho 182 Regi ao



