PORTARIA TRT 182 DG n° 035/2013

O DIRETOR-GERAL EM EXERCICIO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
182 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentares,
com fundamento na autorizacdo contida na PORTARIA TRT 182 GP/DG n°
007/2013, de 30 de janeiro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Subdelegar competéncia ao Diretor da Secretaria de Gestdao
de Pessoas para conceder aos servidores e dependentes os seguintes
direitos e beneficios, em conformidade com a legislagdo em vigor:
a) licencas:

1. para tratamento de saude;

2. por motivo de doenca em pessoa da familia;

3. para tratar de interesses particulares;

4. por acidente em servico;

5. prémio por assiduidade e/ou para formacdo;

6 a gestante, bem como a prorrogacdo do periodo da licenca-
maternidade de que trata a Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de
2008;

7. a adotante;

8. paternidade;

9. por motivo de afastamento de cdbénjuge;

10. para o servico militar;

11. para o desempenho de mandato classista;

12. para atividade politica;

b) participacdo em acdes de formacdo e aperfeicoamento, tais como
palestras, cursos, simpbdésios, semindrios e congressos;

c) salério-familia;

d) averbacdo de tempo de servico;

e) designacdo, antecipacdo, interrupcdo, adiamento ou parcelamento
de férias, bem como a antecipacdo de cinquenta por cento da
gratificacdo natalina, por ocasido das férias;

f) auxilio-alimentacéao, assisténcia pré-escolar, auxilio-
transporte e assisténcia médico-odontoldgica, bem como os demais
beneficios de programas assistenciais instituidos pelo Tribunal,
consoante as regras e procedimentos especificos;

gratificacdo por encargo de curso Ou CONCUrso;
ajuda de custo;
indenizacdo de transporte;

g) auxilios:
1. reclusao;
2. funeral;
3. natalidade;
h) adicionais:
1. noturno;
2. por tempo de servigo;
3. por servico extraordindrio;
4. de qualificacéo;
5. de periculosidade, de insalubridade e de atividades penosas;
i) pagamento de vantagens adquiridas;
j) horadrio especial para estudante;
k) transito;
1) prazo para tomar posse e para entrar em exercicio;
m) gratificacdo natalina;
)
)
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g) reducdo de jornada de servidora lactante para amamentacdo do
préprio filho;

r) inclusdo/exclusdo de dependente para efeito de deducdo no
Imposto de Renda Retido na Fonte;

s) abono de auséncias em virtude de doacdo de sangue, alistamento
como eleitor, casamento e falecimento de pessoa da familia;

t) afastamento para exercicio de mandato eletivo;

u) afastamento para participar de curso de formacdo decorrente de
aprovagcdo em concurso para outro cargo na Administracdo Publica
Federal;

v) juntada de documentos aos respectivos assentamentos funcionais;
w) afastamento de servidora em virtude de aborto atestado por
médico oficial;

x) abono de permanéncia;

y) autorizacdo para:

1. participacdo em tribunal do juri e outros servicos obrigatdrios
por lei;

2. inscricdo de dependente econdmico nos registros funcionais;

3. participacdo em competicdo desportiva nacional ou convocagao
para integrar representacao desportiva nacional, desde que
expressamente permitida pela autoridade subordinante do servidor;
z) reducdo da jornada de trabalho, se comprovada a necessidade por
junta médica oficial;

Art. 2° A subdelegacdo de competéncia constante desta Portaria
vigerd a partir de sua publicacd&o até 31 de janeiro de 2015, sendo
revogavel a qualquer tempo pela autoridade delegante.

Art. 3° Estad portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se no Diadrio da Justica Eletrdénico e no Boletim Interno
Eletrdnico.

Goiédnia, 04 de fevereiro de 2013.

Alcione Novais dos Santos

Diretor-Geral, em exercicio



