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ANEXO DA PORTARIA TRT 182 GP/DG N° 165/2016

REGULAMENTO

12 DESAFIO SUSTENTAVEL - TRT GOIAS

1. APRESENTACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiao, em conformidade com as
praticas de sustentabilidade adotadas e orientadas pelo CSJT e CNJ, e
levando em conta o seu Plano de Logistica Sustentavel, promovera o 1°
Desafio Sustentavel entre as unidades situadas no Complexo Trabalhista
de Goiania. Além de reforcar as portarias ja editadas pelo TRT da 182
Regiao, essa atividade possui a finalidade de incentivar e conscientizar os
servidores quanto a importancia do uso sustentavel dos recursos, de
fomentar mudancas de atitudes e, também, de estabelecer maior
interacao entre os servidores. O periodo de realizacao do Desafio serd de
09/05/2016 a 28/10/2016.

Ao final, as unidades participantes receberao o Selo Sustentavel
disponivel nas categorias Ouro, Prata e Bronze, de acordo com a
pontuacao obtida. As duas equipes de cada categoria que obtiverem o
melhor desempenho receberdao também uma premiacdo especial que esta
detalhada no item 6.1.

As unidades localizadas no interior do Estado que ja tiverem o software
gerenciador de impressao instalado participarao do Desafio apenas na
modalidade Faca seu Papel (item 3.4.2). Para essas unidades, sera
concedida premiacao diferenciada.

2. CRONOGRAMA

09/05/2016 - Abertura do 12 Desafio Sustentavel do Complexo Trabalhista.

09/05/2016 a 07/10/2016 - Realizacao de vistorias, monitoramentos e
acoes de sustentabilidade.

01/06/2016 a 03/06/2016 - IV Semana de Responsabilidade
Socioambiental.

10/10/2016 a 27/10/2016 - Apuracao dos resultados finais.

Final de outubro - Premiacao e entrega do Selo Sustentavel as unidades de
acordo com a pontuacao. Confraternizacao.
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3. DESCRICAO DAS ATIVIDADES
3.1. EQUIPES
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As equipes que participarao do Desafio Sustentavel ja estarao
automaticamente inscritas e serao divididas nas seguintes categorias que
concorrerao entre si: Unidades Administrativas, Varas do Trabalho e

Gabinetes.

UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

VARAS DO TRABALHO

GABINETES

Tribunal Pleno e Turmas

12 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Aldon do
Vale Alves Taglialegna

Presidéncia !

22 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr.
Medeiros

Breno

Corregedoria 2

32 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Daniel
Viana JUnior

Diretoria-Geral 3

42 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Elvécio
Moura dos Santos

Gestao Estratégica

52 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Eugénio
José Cesario Rosa

Juizo Auxiliar de Execucao *

62 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Gentil

Pio de Oliveira

Controle Interno

72 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Geraldo
R. do Nascimento

Recursos de Revista °

82 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Mério

Sérgio Bottazzo

Escola Judicial ©

92 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Paulo
Sérgio Pimenta

Geral Judiciaria ’

102 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dr. Platon
Teixeira de Azevedo
Filho

Calculos Judiciais

112 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dra. lara
Teixeira Rios

Tecnologia da Informacao 8

122 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dra. Kathia
Maria Bomtempo de
Albuquerque

Gestdo de Pessoas °

132 Vara do Trabalho de
Goiania

Gabinete Dra. Rosa
Nair

Orcamento e Financas

142 Vara do Trabalho de
Goiania

Mandados Judiciais

152 Vara do Trabalho de
Goiania

Licitacdes e Contratos *°

162 Vara do Trabalho de

Gabinete Dr.
Welington Luis
Peixoto
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Goiania

Manutencao e Projetos ! 172 Vara do Trabalho de
Goiania

Material e Logistica 182 Vara do Trabalho de
Goiania

Pagamento

Comunicacao Social

Seguranca e Transporte

Engenharia

Gestao Processual

Saude

Centro Judiciario de
Solucao de Conflitos e
Cidadania

YInclui o Nucleo de Governanca Corporativa em TIC, o NuUcleo de Relacdes
Institucionais, o Grupo de Apoio ao Juizes Volantes e a Ouvidoria.

2Inclui o Nucleo de Estatistica e Pesquisa e o Setor de Magistrados.
3Inclui o Setor de Responsabilidade Socioambiental.

4Inclui o Nucleo de Pesquisa Patrimonial.

> Inclui Nucleo de Repercussado Geral e Recursos Repetitivos - NURER.

® Inclui a Secdo de Biblioteca e a Secdo de Registro e Preservacdo da
Memodria Institucional.

"Inclui o Nucleo de Atendimento ao Cidadao e o Nucleo de Suporte ao
Usuario do PJe.

8 Inclui a Coordenadoria de Infraestrutura e Comunicacdes, a
Coordenadoria de Sistemas e Internet, O Nucleo de Atendimento ao
Usuario de TIC e o Nucleo de Projetos e Processos de Negdcios.

?Inclui o Setor de Apoio as Comissdes de Concursos.
Inclui o Nucleo de Compras.
"nclui a Secao de Zeladoria e a Secdao de Manutencao e Recuperacao.

Obs. 1: Considerando que as equipes da categoria “Unidades
Administrativas” tém composicoes diferenciadas em relacao ao nimero de
servidores e de salas, essas equipes terao as pontuacdes reunidas e o
somatério serd dividido pelo nimero de salas, de servidores ou de
equipamentos instalados, conforme o item medido.

Obs. 2: As equipes poderao escolher nomes de guerra que serao
utilizados durante as acdes do Desafio Sustentavel.
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3.2. ACOES

O Desafio sera subdividido em 3 grupos de acOes: Energia para Mudar,
Faca seu Papel e Semana de Responsabilidade Socioambiental. O
programa terd a duracao de 25 semanas no intervalo de 09/05/2016 a
29/10/2016, sendo que as Ultimas 3 semanas serao destinadas a apuracao
dos resultados.

As atividades serao avaliadas positiva ou negativamente conforme o item
4 - PONTUACAO.

Os grupos de acao do Desafio Sustentavel e os itens a serem avaliados em
cada grupo sao:

3.2.1. Energia para Mudar

A campanha tem por objetivo monitorar o gerenciamento do consumo de
energia elétrica pelas unidades do Tribunal, a partir de vistorias realizadas
apoés o expediente de trabalho pela Divisao de Seguranca e Transporte.

Serao avaliados os seguintes itens: impressoras ligadas, computadores
ligados, controle do ar ligado, e quaisquer outros aparelhos eletronicos
deixados ligados.

Durante todo o Desafio, as salas passarao por duas (2) vistorias semanais,
de maneira aleatoéria, totalizando 44 visitas por sala ao longo do periodo. A
equipe responsavel fard a vistoria no periodo pdés-expediente, das 17
horas em diante, e fara também o levantamento dos itens identificados.
Tais itens serao apontados em uma filipeta de papel reutilizado
denominada “Ficha de Visitacdao”, que sera deixada pendurada na porta de
entrada das salas das unidades que compdem a equipe. Os mesmos itens
serao anotados numa Planilha de Visitacao que servird para controle da
vistoria e serd repassada ao Setor de Responsabilidade Socioambiental
para apuracao dos pontos.

3.2.2. Faca seu Papel

A campanha tem por objetivo monitorar o consumo de papel e o uso de
impressoras por intermédio do software gerenciador de impressdes,
PaperCut, além de incentivar praticas de reutilizacao e racionalizacao do
consumo de papel.

Serao avaliados os seguintes itens: redugcao no numero de paginas
impressas; reutilizacao comprovada de papel; adequacao da quantidade
de impressoras por nimero de servidores e desenvolvimento de novas
solucdes para racionalizacao do consumo.
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O monitoramento serda feito diariamente em parceria com a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes através do software PaperCut.
Os relatérios com o consumo mensal de cada equipe serao repassados ao
Setor de Responsabilidade Socioambiental para apuracao dos pontos.
Também serao realizadas visitas aleatdérias mensais pelo Setor de
Responsabilidade Socioambiental as equipes para checagem das préaticas
de reutilizacao de papel.
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3.2.3. IV Semana de Responsabilidade Socioambiental

O objetivo do evento é estimular o intercambio de informacdes entre os
servidores do Tribunal e outros érgaos publicos, além de docentes e
discentes académicos de universidades da regidao e empresas voltadas a
sustentabilidade.

A participacao dos integrantes das equipes nas atividades da Semana
somara pontos para o Desafio.

A Semana contard com palestras, oficinas, mesas redondas, feira de
stands e apresentacao de trabalhos académicos. As inscricoes para todas
as atividades serao disponibilizadas na Intranet do Tribunal e a
confirmacao da presenca do servidor sera realizada mediante assinatura
da frequéncia durante a atividade. O Setor de Responsabilidade
Socioambiental sera responsavel por contabilizar a pontuacao obtida para
apuracao dos valores.

4. PONTUACAO

Inicialmente todas as equipes contarao com a pontuacao de ZERO
pontos, de onde poderao ser descontados ou somados pontos.

Considerando que as equipes da categoria “Unidades Administrativas”
tém composicOes diferenciadas em relacao ao nimero de servidores e de
salas, essas equipes terao as pontuacdes reunidas e o somatério sera
dividido pelo numero de salas, de servidores ou de equipamentos
instalados, conforme o item medido.

A pontuacao ocorrera de acordo com as seguintes regras:

4.1. ENERGIA PARA MUDAR

Serao descontados 5 pontos para cada item marcado na Ficha de Visitacao
por sala de trabalho por dia de vistoria. Os itens sao:

- Impressoras ligadas;

. Computadores ligados;

. Controle do ar-condicionado ligado;

. Outros aparelhos eletrénicos ligados.

Documento juntado por RICARDA ALEXANDRA ANTONIA TEIXEIRA e protocolado em 21/09/2016 11:59:09h. Protocolo n° 8309/2016.

Obs. Basta que seja encontrado um Unico equipamento ligado em cada
item acima mencionado para se ter o ponto descontado, independente da
guantidade de aparelhos disponiveis em cada sala.

Bonificacdao

- A sala que tiver apenas 1 item descontado por 2 visitas consecutivas
ganhara 5 pontos;

- A sala que nao tiver nenhum item descontado por 2 visitas consecutivas
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ganhara 10 pontos;

- A sala que reduzir a quantidade de itens descontados por 2 visitas
consecutivas ganhard 10 pontos;

- A sala que nao tiver nenhum item descontado por 2 SEMANAS
consecutivas ganhard 15 pontos.

4.2. FACA SEU PAPEL

- A equipe que aumentar o nimero de impressées em 15% ou mais, a
cada més, perdera 10 pontos;

- A equipe que reduzir o niumero de impressdes em 15% ou mais, a cada
més, ganhard 20 pontos;

- A equipe que mantiver o niumero de impressdes a cada més ganhara 10
pontos. Considera-se a margem de 15% para mais ou para menos dentro
do limite da manutencao.

Bonificacao

- A sala que adotar a pratica de separacao de papel impresso apenas de
um lado para reutilizacao e/ou confeccao de blocos de rascunho ganhara
10 pontos por més em que estiver com essa solucao implementada;

- A equipe que mantiver a proporcao de uma impressora para cada quatro
pessoas ganhara 10 pontos por més em que estiver com essa solucao
implementada;

- A equipe que solicitar a STIC que seja implementada a impressao frente
e verso automadtica de suas impressoras ganhara 10 pontos por
impressora com a nova solucao, comprovada mediante abertura de
chamado;

- A sala que fizer o correto uso do Cata-papel, nao descartando papel
recicladvel nas lixeiras comuns, ganhara 10 pontos por més em que
mantiver essa solucao implementada;

- A equipe que desenvolver novas solucdes para reducao do consumo de
papel e/ou para outros fins relacionados ao Desafio Sustentavel sera
premiada com 20 pontos por solucao criada, comprovada mediante
comunicacgao por e-mail ao Setor de Responsabilidade Socioambiental que
validara ou nao a solucao e a divulgara em reportagem na Intranet.

4.3. SEMANA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Cada membro da equipe que se inscrever e participar de alguma das
atividades da Semana de Responsabilidade Socioambiental, com frequéncia
comprovada, ganhard 5 pontos por membro e por atividade. A quantidade de
membros que podem se inscrever e de atividades frequentadas é ilimitada.
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A equipe que nao contar com nenhum membro inscrito e com presenca
comprovada em qualquer uma das atividades da Semana de
Responsabilidade Socioambiental perdera 20 pontos.
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4.4. QUADRO DE RESUMO DAS PONTUACOES

ACAO DESCRICAO FREQUENCIA PONTOS
ENERGIA PARA Equipamento A cada 1 visita - 5 pontos
MUDAR encontrado ligado
fora do horario de
expediente
Apenas 1 item| A cada 2 visitas + 5 pontos
descontado
Nenhum item| A cada 2 visitas + 10 pontos
descontado
Reducao da| A cada 2 visitas + 10 pontos
quantidade de
itens descontados
Nenhum item| A cada 2 SEMANAS + 15 pontos
descontado
FACA SEU PAPEL Aumento do n? de A cada més - 10 pontos
impressdes em
15% ou mais
Reducao do n? de A cada més + 20 pontos
impressoes em
15% ou mais
Manutencao do n? A cada més + 10 pontos
de impressobes
Reutilizacao de A cada més + 10 pontos
papel
Uma impressora A cada més + 10 pontos
para cada 4
pessoas
Implementacao da| Por equipamento + 10 pontos
impressao frente e alterado
verso automatica
Correto uso do A cada més + 10 pontos
Cata-papel
Desenvolvimento Unica vez + 20 pontos
de novas solucoes
SEMANA DE Participacao Por membro e por + 5 pontos
RESPONSABILID |comprovada em atividade
ADE atividade da
SOCIOAMBIENTA S€mana  de
L Responsabilidade }
Socioambiental
Equipe com Unica vez - 20 pontos
nenhum membro
inscrito

Cod. Autenticidade 400099572431

5. APURACAO

Os resultados serao computados mensalmente num ranking parcial e
encaminhados as equipes por e-mail, para acompanhamento. As parciais
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também serao publicadas na Intranet.

Ao término do Desafio, serd computado o ranking final com a pontuacao
total das equipes.

6. PREMIACAO E ENTREGA DO SELO
6.1. PREMIACAO ESPECIAL

As 2 primeiras equipes de cada categoria receberao uma premiacao
especial gue consistira em:

- 12 lugar - Valor de R$ 1.200 para a equipe vencedora em cada
categoria;

- 22 lugar - Valor de R$ 600 para a equipe vencedora em cada
categoria;

Obs.: As equipes acima premiadas ganharao, também, um spa day
ofertado pelos fisioterapeutas do Nucleo de Saude.

6.2. ENTREGA DO SELO

A entrega do Selo Sustentavel serd feita nas seguintes categorias,
mediante certificado:

- Categoria Ouro: premiacao para as equipes que atingirem
pontuacao igual ou superior a 400 pontos.

- Categoria Prata: premiacao para as equipes que atingirem
pontuacao entre 200 e 400 pontos.

- Categoria Bronze: premiacao para as equipes que atingirem
pontuacao até 200 pontos.

7. COMISSAO JULGADORA

A Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do TRT 18 também
atuard como Comissao Julgadora deste 12 Desafio Sustentavel e tera por
atribuicdes:

| - analisar e julgar os resultados obtidos;

Il - apurar a pontuacao total de cada equipe e estipular o Selo Sustentavel
correspondente;

lIl - definir as equipes mais bem classificadas em cada categoria, para que
no total sejam premiadas seis equipes (duas de cada categoria);
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IV - das decisdes da Comissao Julgadora nao caberao recursos.

Na existéncia de quaisquer duvidas ou sugestdes, entrar em contato com
o Setor de Responsabilidade Socioambiental pelo ramal 5426 ou pelo
e-mail socioambiental@trtl8.jus.br.
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TRT/|

182 Regido

GOIAS
I

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Desembargador Aldon do Vale Alves Taglialegna
Presidente

Desembargador Breno Medeiros
Vice-presidente

Ricardo Lucena
Diretor-Geral

Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel do Poder
Judiciario

Alvaro Celso Bonfim Resende
Secretdrio da Secretaria de Gestao Estratégica

Humberto Magalhaes Ayres
Secretdrio da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacdes

José Everson Nogueira Reis
Coordenador da Coordenadoria de Material e Logistica

Lara Cristina Nercessian de Barros
Chefe do Setor de Responsabilidade Socioambiental

Leandro Candido Oliveira
Coordenador da Coordenadoria de Manutencao e Projetos

Marconi de Morais Provazzi
Servidor do Nucleo de Seguranca

Goiania, 21 de setembro de 2016.
[assinado eletronicamente]

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA
DESEMB. PRES. DE TRIBUNAL
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