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PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Este termo tem por objeto a contratacdo e empresa especializada para execugao
de servico técnico profissional de elaboracdo, sob demanda, de laudos de avaliagcbes
de imdveis para atualizacdo de seus registros junto a Secretaria do Patriménio da
Unido (SPU).

1.2. Entendem-se como passiveis de avaliagdo, para efeito do objeto contratagao,
todos os imoveis ou fracdo destes que estiverem sendo ocupados por este Regional,
parcial ou totalmente.

1.3. CATSER Aprox.: 21784
2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A contratagao justifica-se pela necessidade em se atender a obrigatoriedade desta
Corte de informar a atualizacdo dos valores dos iméveis de uso especial da Unido com
Termo de Entrega para o TRT 182 Regido (Imdveis préprios do TRT 182 Regido) a
Secretaria do Patriménio da Unido (SPU), bem como atender a necessidade da
Administracdo em gerenciar os gastos com os iméveis alugados ou cedidos.

2.2. Trata-se de servico comum de engenharia, nos termos do inciso XXI, alinea “a” do
art. 6°, c/c o paragrafo unico do art. 29 da Lei n.° 14.133/2021.

2.3. A prestagao dos servigos nédo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relacido entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

2.4. Esta contratagdo esta prevista no Plano Anual de Contratacbes - PACON,
conforme § 1° do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 81/2022.

3. DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

3.1. O servigo realizar-se-a de acordo com a descri¢ao e quantidade abaixo:

QUANTIDADE

ITEM DESCRICAO DOS SERVICOS ESTIMADA

1 |Avaliagdo de area ou imével urbano com elaboragéo,
entrega (digital em formato editavel plataforma Até 50
SisREN/SisDEA) de Laudo de Avaliagao para atualizagéo de (cinquenta)

PA n° 16356/2023

—) VALERIA
CRISTINA
BARCELO

30/11/2023 12:24



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 2

registros junto a Secretaria de Patriménio da Unido (SPU),
comprovacao de elaboracdo por profissional habilitado de
engenharia ou arquitetura com registro regular no conselho
de classe e detentor de certificado de curso de Avaliador de
Imoveis com carga horaria minima 20 horas. Inclui
realizacdo de visitas técnicas, entrega de relatério
fotografico, nota técnica e de relatério da visita, ART/RRT,
bem como os demais encargos legais, técnicos, logisticos,
administrativos, diretos e indiretos para atendimento pleno
das disposicoes deste Termo e de seus Anexos.

unidades

Deslocamento em veiculo automotor para realizacdo de
vistoria as unidades descentralizadas. Inclui motorista,
depreciagdo e gastos com combustivel. Quilometragem
conforme ANEXO G.

10.912 km

3.2. Os servigos prestados precisam estar em nivel de detalhamento, qualidade e
atendimento aos requisitos técnicos e legais exigidos para atualizagdo dos dados junto
a SPU, observando-se os normativos técnicos pertinentes em suas versdes mais
recentes.

3.3. As avaliagdes deverao ser realizadas por profissional habilitado de engenharia ou
arquitetura, com registro regular, e detentor de curso de Avaliacdo de Imdveis com
carga horaria minima de 20 horas;

3.4. As vistorias e entregas deverdao ser efetuadas em dias uteis e no horario de
expediente deste Tribunal.

3.5. O fornecimento dos servigos dependera de prévia Ordem de Servigo descrevendo
a quantidade e os imoveis a serem avaliados bem como o prazo para entrega.

3.6. As ordens de servico serdao emitidas, conforme a necessidade da Administracao,
pelo Diretor da Divisdo de Engenharia Civil ou seu substituto formalmente designado.

3.7. Os imoveis atualmente ocupados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido encontram-se listados no ANEXO G deste Termo.

3.7.1. A listagem do ANEXO G nao é exaustiva, ja que outras areas e edificacoes
construidas e alugadas pelo Tribunal ou cedidas a este poderdo ser avaliadas
conforme necessidades da Administracado, apds a assinatura do contrato.

3.8. Deverao ser disponibilizados os arquivos digitais correspondentes as avaliagoes,
entregues na plataforma SisREN/SisDEA, possibilitando a analise e validagdo das
mesmas pela equipe técnica. Os arquivos digitais das demais pegas técnicas também
deverao ser entregues, em formato editavel.

3.9. Do deslocamento

3.9.1. Os custos com deslocamento serdo pagos em relagdo a quilometragem de
deslocamento oficial com a composicao padrao prevista neste Termo (subitem 3.1,
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ANEXO G (km) e ANEXO B (Planilha de Formagéo de Precos unitarios - composi¢ao
de custos SINAPI).

3.9.2. Para localidades ndo contidas nas tabelas oficiais do Contratante, sera admitida
a utilizacdo de distancias obtidas por meio de sistemas de mapeamento por gps
(Exemplo: Google Maps), mediante conferéncia e aprovagao da quilometragem pelo
gestor, na ocasido de emissédo da ordem de servicos.

3.10. Dos prazos de entrega

3.10.1. Os prazos para entrega dos laudos de avaliagdo e demais pegas técnicas,
inclusive as respectivas notas técnicas preenchidas, conforme modelo da Secretaria de
Patriménio da Unido disponibilizado no ANEXO E, quando for o caso, serdo de, no
maximo:

3.10.1.1. 30 (trinta) dias corridos: ordem de servi¢o que solicite até 5 laudos;

3.10.1.2. 60 (sessenta) dias corridos: ordem de servigo que solicite de 6 a 10
laudos;

3.10.1.3. 90 (noventa) dias corridos: ordem de servico que solicite de 11 a 29
laudos;

3.10.1.4. 180 (cento e oitenta) dias corridos: ordem de servico que solicite
acima de 30 laudos.

3.11. A contagem dos prazos para entrega dos servigos iniciar-se-a da data de
confirmacao do recebimento da ordem de servico.

3.12. Os documentos ndo aceitos (reprovados) deverdo ser corrigidos e
reapresentados a Divisdo de Engenharia Civil, dentro do prazo especificado no
documento ou manifestagdo formal que os rejeite ou em até 5 (cinco) dias corridos,
caso nao haja mencéao explicita de prazo.

3.13. Das condigoes técnicas para pagamento

3.13.1. A Contratada devera comprovar a realizacdo efetiva da vistoria através da
entrega dos relatorios de visita e fotografico compativeis com as exigéncias deste
Termo e de seus anexos.

3.13.1.1. Os elementos de que trata este subitem deverdo constar do Laudo
emitido pela Contratada, que devera identificar o vistoriador, a data da visita e os
ambientes vistoriados.

3.13.2. O pagamento ficara condicionado a apresentagdo da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (CREA) ou Registro de Responsabilidade Técnica (CAU)
assinado(a) dos servigos desempenhados.

3.13.3. Os servicos somente estardo aptos ao pagamento se elaborados por
profissional habilitado de engenharia ou arquitetura com registro regular no conselho de
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classe respectivo e detentor de certificado de curso de Avaliador de Imdveis com carga
horaria minima 20 horas.

3.13.4. Os documentos entregues deverdo ser aprovados formalmente em termo de
aprovagao emitido pelo gestor da contratagao ou substituto.

3.14. Da subcontratagao

3.14.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
4. DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O contrato tera vigéncia a partir do dia 02/01/2024 ou da data de sua assinatura,
caso esta ocorra posteriormente, até 31/12/2024, sem possibilidade de prorrogagao e
tera eficacia legal apds a publicacdo no Portal Nacional de Contratacdes Publicas —
PNCP.

5. DAS CONDIGCOES COMPLEMENTARES PARA HABILITACAO/CONTRATAGAO

Para a selecédo de empresa especializada no ramo de atividade compativel com o
objeto deste Termo e visando o sucesso da contratagdo pretendida, exigir-se-a a
seguinte documentagao técnica:

5.1. Da qualificagcao técnica
5.1.1. Alicitante devera na fase de habilitagao:

5.1.1.1. Apresentar Certiddo de Registro ou inscricdo no Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia — CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU,
dentro do prazo de validade, comprovando atividade relacionada com o objeto;

5.1.1.2. Indicar profissional com formagado superior em Engenharia Civil ou
Arquitetura, para atuar como Responsavel Técnico dos servigos e apresentar, como
amostra, pelo menos 1 (um) laudo, elaborado pelo respectivo profissional, de
avaliagao completa de imoéveis urbanos, nos quais se tenha utilizado inferéncia
estatistica com modelos de regressao distintos, elaborados segundo a NBR 14653-
2, onde se tenha atingido no minimo grau de fundamentacgao Il, acompanhado da
respectiva ART ou RRT.

5.2. Da qualificagao técnico-profissional

5.2.1. A Qualificagdo Técnico-profissional sera comprovada, a época da assinatura do
contrato, com a confirmagdo de que o profissional responsavel técnico indicado na
fase de habilitagdo (subitem 5.1.1.2), detém curso de avaliagdo de imdveis urbanos,
com carga horaria minima de 20 horas, contemplando em seu programa de conteudo a
capacitagao em inferéncia estatistica aplicada a avaliagao, e que tal profissional integra
0 quadro permanente da contratada, e apresentar um ou mais atestados de capacidade
técnica profissional emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado e
registrado pelo Conselho Regional de Engenharia e Agronomia — CREA e/ou do
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, comprovando aptidao deste profissional
para desempenho de servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos
com o objeto da licitagdo, a saber, elaboracdo de laudo de avaliagdo de imoveis de
acordo com NBR 14653-2.
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5.2.2. Os atestados deverao estar acompanhados da Certiddo de Acervo Técnico ou do
translado emitido pelo CREA ou CAU e conter de forma clara, dentre outras, as
seguintes informacgoes:

a) Descricdo do servico, relativo ao atestado, de forma a propiciar a afericdo de
sua similaridade — em porte e complexidade — com o objeto da licitagao.

b) Nome completo, titulo, habilitagdo e numero do registro no CREA/CAU do
profissional em cujo nome foi feita a Anotagdo/Registro de Responsabilidade
Técnica (ART/RRT) do servico, objeto do atestado. Para cada atestado devera ser
indicada a qualificagao técnica correspondente;

5.2.3. A comprovagao de vinculo dar-se-a por meio de um dos seguintes documentos:

a) Contrato Social;
b) Ficha de Empregado;

d) Registro em CTPS;
e) Contrato Particular de Prestagao de Servigos ou;
f) Certiddao do CREA/CAU.

5.2.4. Os profissionais indicados pela licitante deverao participar do servigo objeto da
licitacdo, sendo admitida sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administragdo, nos termos do § 6° do art. 67 da
Lei n.° 14.133/2021.

5.3. Da qualificagdao economico-financeira

)
)
c) Contrato de Trabalho;
)
)

5.3.1. A Qualificagdo Econdmico-financeira sera comprovada, na fase de habilitagao,
mediante:

a) Certidao negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da
licitante.

5.4. Da condigao para a contratagao

5.4.1. Em cumprimento a Resolugdo n° 310/2021 do CSJT, a licitante vencedora
devera, como condigdo prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual,
sob pena de rescisado contratual, DECLARAR o atendimento das seguintes condigdes:

a) QUE nao possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

b) QUE néao foi condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao
trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso V), 7° (inciso
XXXIl) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 e 207 do
Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n° 105; no Capitulo IV do Titulo IlIl (Da
Protecédo do Trabalho do Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a
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69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do Direito a Profissionalizagao e a Protegao
no Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigcdo das piores formas
de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagéao.

5.4.2. Caso a proposta vencedora seja de valor inferior a 85% (oitenta e cinco por cento)
do valor orgcado pela Administracdo, devera o licitante apresentar, previamente a
assinatura do instrumento contratual, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
notificacdo, na Secretaria de Licitagdes e Contratos/Secéo de Gestao de Contratos, garantia
adicional equivalente a diferenga entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo
das demais garantias exigiveis, nos termos do § 5° do art. 59 da Lei n°® 14.133/2021.

5.4.2.1. A garantia adicional devera ser apresentada em uma das modalidades do
art. 96 da Lei 14.133/21, com validade durante toda a execugao do contrato, devendo
ser renovada a cada prorrogagéo. Os efeitos legais da garantia se estenderdo em
caso de ocorréncia de sinistro.

5.4.3. A licitante vencedora devera apresentar, como condi¢ao prévia a assinatura do
contrato, a ART do responsavel pelo orcamento base e composi¢des de custos unitarios
de sua proposta.

6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

6.1. Dar plena e fiel execugado ao contrato, respeitadas todas as clausulas e condigées
estabelecidas;

6.2. Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais acréscimos ou supressdes nos termos
do artigo 125, da Lei n® 14.133/21;

6.3. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos e outros;

6.4. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico para representa-la
na execugao do contrato, quando solicitado pelo gestor;

6.4.1. Alindicagado ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo gestor, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

6.5. Exigir que seus técnicos ou empregados se apresentem nas dependéncias do
Tribunal devidamente identificados com crachas;

6.6. Proibir que seu pessoal fique vagando por areas dos edificios que nédo imediatas
ao trabalho;

6.7. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho na execucéo dos servigos;

6.8. Assumir integral responsabilidade pela boa execucao e eficiéncia dos servicos que
realizar, assim como pelos danos causados, direta ou indiretamente, decorrentes da
realizagao desses;

6.9. Responder inteiramente por todos os encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, seguro de acidentes, impostos e quaisquer outros que forem
devidos e referentes aos servigos oriundos da contratacao;

PA n° 16356/2023



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 7

6.10. Executar todos os servicos obedecendo a melhor técnica vigente, enquadrando-
0s, rigorosamente, dentro dos preceitos normativos da ABNT - Associagao Brasileira de
Normas Técnicas;

6.11. Fornecer a seus técnicos/empregados todas as ferramentas e instrumentos
necessarios a execugao dos servigos, bem como produtos ou materiais indispensaveis
a realizacao desses;

6.12. Fornecer, aos empregados o0s equipamentos de segurangca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servigos e fiscalizar o uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

6.13. Manter durante a contratagdo a documentagdo fiscal, social e trabalhista
devidamente atualizadas;

6.14. Considerar que a acao de fiscalizagdo da Administracdo do TRT da 182 Regiao
nao exonera a Contratada de suas responsabilidades contratuais;

6.15. Usar mao de obra capacitada, que assegure a execugao integral dos servigos nos
prazos convencionados com segurancga e qualidade;

6.16. Tratar com urbanidade e respeito a qualquer servidor ou pessoa dentro das
dependéncias desta Corte;

6.17. Indicar, no minimo, um numero de telefone e um endereco eletrénico (e-mail) pelo
qual deseja receber as comunicagdes do Tribunal, devendo acusar pelo mesmo meio
de comunicagao, o recebimento em até 1 (uma) hora apés a transmissao;

6.18. Cadastrar e alimentar com os dados e documentos necessarios o Sistema de
Gestao Orgamentaria da Justica do Trabalho — SIGEO, conforme legislagao vigente.

6.19. Cumprir todas as exigéncias que a SPU entender necessarias para que as
avaliacdes dos imoveis sejam atualizadas, cabendo ao gestor do contrato conceder a
Contratada o prazo que ele entender suficiente e razoavel para o saneamento dos
erros/omissdes apontados pelo referido 6rgéo;

6.20. Adotar todas as providéncias necessarias a obtengdo de autorizagao para inicio
dos servigos, inclusive as anotacdes de responsabilidade técnica, arcando com as
despesas dai decorrentes;

6.21. Promover diligéncias junto aos oOrgédos pertinentes para obtencdo da
documentagdo que se fizer necessaria a consecugado dos servigos, segundo a
legislagdo vigente quando da execug¢ao dos servigos, competindo-lhe inclusive o
pagamento das respectivas taxas/multas e encargos correspondentes;

6.22. Nenhuma ocorréncia de responsabilidade da Contratada constituira 6nus ao
Contratante e nem motivara a implantacédo dos prazos contratuais.

6.23. Proceder a substituicdo, sempre que exigido pelo Contratante, de profissional
cuja atuacao, permanéncia ou comportamento for julgado prejudicial, inconveniente ou
insatisfatério a disciplina ou ao interesse do servico.

7. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E DAS OBRIGAGOES DO
CONTRATANTE

PA n° 16356/2023



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 8

7.1. A execucao dos servicos devera ser acompanhada Diretora da Secretaria de
Manutencao e Projetos, Sra. Cassia Maria Sebba Kafuri, ou pelo seu substituto legal,
Sr. Paulo Sérgio de Castro (telefones: 62 3222-5658 e 3222-5663 — e-mails:
cassia.kafuri@trt18.jus.br, manutencaoeprojetos@trt18.jus.br e
paulo.castro@trt18.jus.br ), que atuara como gestora da contratagdo, indicada na forma
do art. 117 da Lei n° 14.133/21 e consoante a Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n°
002/2014.

7.1.1. Equipe de Gestao da Contratacao sera composta pelo gestor descrito no
subitem 7.1 e pelos seguintes fiscais:

a) Sr. Luis Viana dos Santos Junior, ou seu substituto legal, o Sr. Reinaldo de Sa
Moreira e Silva, (telefones para contato: 62 3222-5188 e 3222-5447), que atuara
como fiscal técnico;

b) Sra. Silvia Gomes Martins, ou seu substituto legal, o Sr. Leandro Martins
Pereira (telefones para contato: 62 3222-5660 e 3222-5595), que atuara como
fiscal administrativo;

7.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

7.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.4. As comunicagdes entre o Tribunal e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o0 uso de mensagem eletrénica
para esse fim.

7.5. O Tribunal entidade podera convocar representante da empresa para adog¢ao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.6. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Tribunal podera
convocar o representante da Contratada para reunido inicial para apresentagcao do
plano de fiscalizagdo, que contera informacgdes acerca das obrigagcdes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizagcdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execugao da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sanc¢des aplicaveis, dentre outros.

7.7. Compete ao gestor:
a) encaminhar, formalmente, ordem de servigo a Contratada;

b) acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Il);

b) coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagédo do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
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ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21,
IV);

c) acompanhar a manutengao das condi¢cbes de habilitagcdo da Contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, 1ll);

d) emitir documento comprobatorio da avaliagao realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pela
Contratada, com mencgao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado
nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII);

e) comunicar a Contratada, por escrito, toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucgao dos servigos;

f) tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancbes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, X);

g) elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucédo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art.
21, VI);

h) enviar a documentagcdo pertinente a SOF para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato, observando a Portaria TRT 182 GP/
DG/SOF n° 391/2019.

7.8. Compete ao fiscal técnico:

a) acompanhar a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condi¢cdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

b) anotar no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execugao do contrato, com a descricdo do que for necessario para
a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021,
art. 117, §1°, e Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, l);

c) emitir notificagbes para a corregcdo da execugdo do contrato, determinando
prazo para a corregao, caso seja identificada qualquer inexatiddo ou
irregularidade. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, 1ll);
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d) informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagcdo que demandar
decisao ou adogado de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 22, 1V);

e) comunicar ao gestor, imediatamente, a ocorréncias de fatos que possam
inviabilizar a execugédo do contrato nas datas aprazadas. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 22, V),

f) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogagéo contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.9. Compete ao fiscal administrativo:

a) verificar a manutencdo das condicbes de habilitagdo da Contratada,
acompanhar o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n°® 11.246,
de 2022);

b) atuar tempestivamente na solugdo do problema, caso ocorram descumprimento
das obrigacdes contratuais, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 23, IV);

c) comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob
sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou prorrogagéo

contratual. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

7.10. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, 0 mesmo devera
observar as obrigagdes previstas nos subitens 7.8 e 7.9.

7.11. Além do disposto nos subitens acima, sédo obriga¢des do Contratante:

a) nao permitir assisténcia técnica, de espécie alguma, por pessoas ndo autorizadas
pela prestadora de servicos;

b) proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugado dos servigos,
inclusive permitir o livre acesso dos técnicos e empregados da prestadora de
servigos as dependéncias do Tribunal, se for o caso;

c) zelar pela seguranga dos materiais e equipamentos, ndo permitindo seu manuseio
por pessoas nao habilitadas, se for o caso;

d) sustar a execugdo de quaisquer trabalhos por estarem em desacordo com o
especificado ou por outro motivo que justifique tal medida;

e) se for o caso, fiscalizar, quando julgar conveniente, nas dependéncias da
prestadora, mesmo sem prévia comunicagao, a prestacao de servigos;

f) observar as demais obrigagbes previstas na Portaria TRT 18% GP/DG/CLC n°
2/2014 e no Decreto n° 11.246 de 27 de outubro de 2022, que dispdem sobre
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normas e procedimentos a serem observados pelos gestores e fiscais na gestdo de
contratos;

g) fiscalizar as empresas prestadoras de servicos quanto ao fiel cumprimento das
cotas de contratagdo de pessoas com deficiéncia, de que trata o artigo 93 da Lei n°
8.213/1991, e as agdes de incentivo a inclusao no mercado de trabalho das pessoas
com Sindrome de Down, nas atividades que lhes sejam compativeis, conforme
recomendacgao CSJT 24/22, se for o caso;

h) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pela Contratada no prazo maximo de 1 més.

8. DA FORMA DE SELEGAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogao do
critério de julgamento pelo menor prego global.

8.2. A contratagao pelo menor preco global justifica-se em razao da indivisibilidade do
objeto, visto que o deslocamento é necessario a execug¢ao dos servigos.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

9.1. Alicitante devera apresentar proposta de precos conforme ANEXO A.

9.2. Serado consideradas inexequiveis e poderao ser desclassificas as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orgado pela
Administracéo, caso, em face de diligéncia, ndo seja comprovada a exequibilidade da
proposta.

10. DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

10.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos
fiscais técnico e administrativo, quando houver, contados da comunicagcdo pela
Contratada de conclusao dos servicos, mediante termos detalhados, quando verificado
o0 cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo, nos termos do art.
140, 1, a, da Lei 14133/21 e art. 22, X e 23, VI, do Decreto n° 11246/2022.

10.1.1. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento
provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo, nos termos do art. 24 do
Decreto n°® 11.246/2022.

10.1.2. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de
faturamento, o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da
execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacéo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos,
que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
Contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.1.3. A Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugado ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou unica medi¢cdo de servigos até
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que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

10.1.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a
conclusao de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes
exigiveis.

10.1.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcbes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicagao das penalidades.

10.1.6. Quando a fiscalizagcdo for exercida por um unico servidor, o Termo
Detalhado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e
administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.2. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias,
contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

10.2.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes
assumidas pela Contratada, com mencdo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a
eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento (art. 21, VIIl, Decreto n°
11.246, de 2022).

10.2.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegcam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
Contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

10.2.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

10.2.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao.

10.2.5. Enviar a documentacdo pertinente a SOF para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagao e gestéo.

10.3. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucgao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento
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10.4. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pela
Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de
cobrancga.

10.5. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execug¢ao do contrato.

11. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

11.1. Sera emitida nota de empenho em favor da Contratada, apés a homologacgéao da
licitagao, caso se efetive a contratagao.

11.2. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, o gestor e/ou
fiscais realizardo a liquidagdo da despesa no prazo de até o 5° (quinto) dia util, nos
casos em que o valor contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagao,
previsto no inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133/2021 e até o 10° (décimo) dia util acima
deste limite, observado o disposto na Portaria TRT 182 GP/DG/SOF n° 391/2019,
ocasidao em que sera verificada a regularidade fiscal, social e trabalhista da Contratada.

11.3. O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitagdo, previsto no inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133/2021 e até o décimo dia util acima deste limite, contados da
finalizacdo da liquidagao da despesa.

11.4. A Contratada devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao seu
CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informacao dos dados dessa conta na nota
fiscal ou fatura de servigos.

11.5. As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverdo ser recebidos (as)
somente pela unidade gestora do contrato ou pela unidade solicitante do servigo, a qual
devera consignar a data e a hora do seu recebimento.

11.6. Para execucdo do pagamento, a Contratada devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n° 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco a ser creditado, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso a
Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera
apresentar junto a nota fiscal/fatura a devida comprovagéao, a fim de evitar a retencao
na fonte dos tributos e contribuicées, conforme legislagdo em vigor.

11.6.1. A correspondente nota fiscal/fatura ou congénere devera ser apresentada em
até 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo do objeto, sob pena de incorrer
em multa.

11.7. Na ocorréncia da rejeicdo de nota fiscal/fatura/recibo, motivada por erro ou
incorrecdes, o prazo estipulado no subitem 11.2. passara a ser contado a partir da data
da sua reapresentacao, examinadas as causas da recusa.

11.8. Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instru¢do Normativa
n°® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU
de 12 de janeiro de 2012.
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11.8.1. Para efeito do disposto nos incisos Ill, IV e XI do caput do art. 42, da IN
acima, a pessoa juridica devera, no ato da formalizagdo da Contratagao, apresentar
declaracao de acordo com os modelos constantes dos Anexos I, Ill ou IV da referida
Instrugcdo, conforme o caso, em 2 (duas) vias, assinada pelo seu representante legal.

11.9. A Contratada devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que
apresentou a documentacao na fase de habilitagéo.

11.10. Por motivos de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da
Administragdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

11.11. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracado se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio
por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes
féormulas:

I = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:
| = indice de atualizacéo financeira;
TX= Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso

11.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

11.13. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impecga a participagdo em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade,
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

11.14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da Contratada,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

11.15. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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11.16. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

11.17. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada nao
regularize sua situagao junto ao SICAF.

12. DO PRAZO E CONDIGOES DE GARANTIA TECNICA

12.1. A Contratada ofertara garantia minima de 12 (doze) meses para 0s servigos
executados, contado(s) a partir do seu recebimento definitivo.

12.1.1. Tratando-se de vicio oculto, o prazo acima iniciar-se-a no momento em que
ficar evidenciado o defeito.

12.2. Durante o prazo da garantia, a Contratada devera refazer os servigos que
apresentarem defeitos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimento da
notificacdo do defeito, ndo sendo permitido transferir sua responsabilidade a terceiros,
mesmo que fabricantes.

12.3. A Contratada devera arquivar, por um periodo minimo de 05 (cinco) anos, 0s
relatorios fotograficos e de visita, bem como os laudos de avaliagao relativo ao objeto
deste Termo, devendo, a qualquer tempo, disponibiliza-los ao Contratante.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Com fundamento nos arts. 155 a157 da Lei n° 14.133/2021, a Contratada ficara
sujeita, nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a
falta advier de caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas
devidamente comprovadas e acatadas pela Administracao:

13.1.1. Adverténcia, nas hipoteses de inexecucgao parcial do contrato sempre que
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

13.1.2. Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e
demais especificagcdes a seguir, limitadas a 10% do valor estimado da contratagao:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,5% do valor estimado da contratagao
2 2% do valor estimado da contratagcao
3 4% do valor estimado da contratagao
4 6% do valor estimado da contratacéo
5 8% do valor estimado da contratagao
6 10% do valor estimado da contratagao
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TABELA 2

16

ITEM

DESCRIGAO

GRAU

INCIDENCIA

Permitir situacdo que crie a possibilidade de

Por ocorréncia, sem prejuizo

1 causar ou que cause dano fisico, lesao 6 da possibilidade de resciséao
corporal ou consequéncias letais da contratacao
3 por
Destruir ou danificar bens materiais ou| culpae a
2 Por ocorréncia
documentos por culpa ou dolo de seus agentes| 5 por
dolo
Transferir a outrem, no todo ou em parte, o Por ocorréncia, sem prejuizo
3 | objeto da contratacao, salvo mediante prévia e 6 da possibilidade de rescisao
expressa autorizagéo deste Tribunal da contratagéo
Transferir sua responsabilidade para outras _Pgr ocorrénci_a_,_ sem
4 . . . L 4 prejuizo da possibilidade de
entidades, sejam fabricantes, técnicos etc. e -
rescisdo da contratacao
. Por dia, observado o limite
Suspender ou interromper, total ou . RPN
X . . maximo de incidéncia, sem
5 parcialmente, salvo motivo de forga maior ou 4 o -
. . . prejuizo da possibilidade de
caso fortuito, os servigcos contratuais . ~
rescisdo da contratacao
Para os itens a seguir, DEIXAR DE:
A cada 5 (cinco) dias de
) atraso, observado o limite
Cumprir os prazos para a execugdo do maximo de incidéncia
6 |Servico. 1 previsto no subitem 13.1.2..,
sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo da
contratacao
A cada 03 (trés) dias de
atraso, observado o limite
Cumprir 0 prazo para corrigir o servico que maximo de incidéncia
7 |ndo se conformar com as especificacées deste 2 previsto no subitem 13.1.2..,
termo. sem prejuizo da
possibilidade de rescisdo da
contratacéo
Manter a garantia dos servigos prevista neste Por ocorréncia, sem prejuizo
8 9 cos P 6 da possibilidade de rescisao
termo ~
da contratagao
Cumprir o prazo previsto, durante a garantia, Por ocorréncia, sem prejuizo
9 |para refazer os servicos que apresentarem 1 da possibilidade de rescisao
defeitos. da contratagao
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10

Por ocorréncia, sem prejuizo
6 da possibilidade de rescisao
da contratagao

Manter a documentacdo de habilitagao
atualizada

Apresentar a correspondente nota fiscal/fatura
ou congénere em até 10 dias apdés o 2 Por ocorréncia
recebimento definitivo do servigo

12

Fornecer a seus técnicos/empregados todas
as ferramentas e instrumentos necessarios a >
execucgao dos servigos, bem como produtos ou
materiais indispensaveis a realizagdo desses

Por ocorréncia

13 |Atender as normas de segurancga do trabalho 5 Por ocorréncia

14

Apresentar qualquer informacgao solicitada pelo >

- Por ocorréncia
gestor da contratagéo

15

Apresentar todas as ART’s ou RRT’s do CREA
ou CAU referente a execug¢do do servigo, com 6
a respectiva taxa recolhida, na entrega dos
Servigos.

Por ocorréncia

16

Manter profissionais com a qualificagao
exigida para executar os servigos contratados 6
ou deixar de substituir quando exigido pela
fiscalizacao

Por ocorréncia, sem prejuizo
da possibilidade de rescisao
da contratagao

Cumprir qualquer obrigagdo néo prevista nesta
17 |tabela ou reincidir em atos penalizados com 3 Por ocorréncia
adverténcia

13.1.2.1. A multa, no caso de rescisdo por ato unilateral da Administracdo e
motivado por culpa da Contratada, serd de 10% (dez por cento) sobre o valor
estimado da contratagdo, ndo cumulativa com as multas presentes na Tabela 2.
Tal multa ndo exime a Contratada pelas reparagbdes dos prejuizos e das demais
sanc¢des cabiveis.

13.1.2.2. O valor da multa aplicada, apds regular processo administrativo, sera
descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo Contratante, ou ainda
cobrada diretamente da Contratada, amigavel ou judicialmente.

13.1.2.3 Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

13.1.2.4. A aplicagdo de multa n&o impede, a critério da Administragdo, a
aplicacao das demais sancgdes de adverténcia, de impedimento/suspensédo do
direito de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisao da contratagao.

13.1.3. Impedimento de licitar e contratar com os 6rgaos da Administragao
Publica direta e indireta Federal, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:
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Ne SITUAGAO PRAZO

Dar causa a inexecucdo parcial da contratacdo que
1 |cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento Por até 3 (trés) anos
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo

2 |Dar causa a inexecucéo total da contratacao Por até 3 (trés) anos

Deixar de entregar a documentacdo exigida para o

certame Por até 1 (um) ano

Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato

superveniente devidamente justificado Por até 2 (dois) anos

Nao celebrar o contrato, se for o caso, ou ndo entregar a
5 |documentacdo exigida para a contratacdo, quando Por até 2 (dois) anos
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta

Ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do

6 objeto da licitagdo sem motivo justificado

Por até 01 (um) ano

13.1.4. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 03
(trés) anos e maximo de 06 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

a) apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou na execucao da contratacao;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo da contratagéo;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

e) praticar ato lesivo previsto no_art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) praticar as infragdes previstas na tabela do subitem 13.1.3 que justifiquem a
imposigao de penalidade mais grave que o impedimento de licitar e contratar.

13.2. A Contratada estara sujeita as seguintes penalidades, em face da Lei n°
13.709/2018 - LGPD:

| — Adverténcia;
Il — Multa:

a) de 8% (oito por cento) sobre o valor estimado da contratagcdo, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execucgao contratual;

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da contratagéo, na hipétese de
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros;

[{pegl)

c) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

d) As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” ndo excluem a responsabilidade
das empresas em caso de aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e de
ressarcimento de danos, na forma prevista no §4° do art. 42, ambos da LGPD.
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13.3. Na aplicagao das sang¢des serao considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;
Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administragao Publica.

13.4. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao
devera ser precedida da concessdao da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

13.5. As penalidades somente poderdo ser relevadas em raz&o de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos comprovaveis, a critério da autoridade competente do Contratante, e desde que
formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da obrigacgao.

13.6. Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisao/extingao
da contratagdo também se dara nos termos do art. 137 da Lei n°® 14.133/2021.

14. DO REAJUSTE

14.1. Os precos inicialmente contratados séao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado (em dd/mm/aaaa). Apos este prazo, os pregos
serao reajustados anualmente, conforme § 7° do art. 25 da Lei n® 14.133/2021, por
meio da atualizacido dos custos dos insumos da tabela SINAPI utilizados na planilha de
precos (ANEXO B) e de acordo com a variagéo do IPCA - indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo para os demais custos de insumos néo existentes na tabela
SINAPI, ou outro indice oficial que venha a substitui-lo.

14.1.1. No reajuste devem ser mantidos o BDI e os descontos originais.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

14.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagéo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

14.4. Na auséncia de previsado legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de
termo aditivo.

15. DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

15.1. Além das disposi¢des constantes neste Termo, a Contratada devera atender, no
que couber, as demais disposicdes constantes da Resolugdo n°® 310/21 do CSJT - Guia

de contratacdes sustentaveis da Justica do Trabalho.
16. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAQAO

16.1. Valor estimado da contratacdo conforme indicado no edital.
17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

PA n° 16356/2023



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 20

17.1. As Partes, seus servidores/ empregados e seus subcontratados se obrigam a
adotar no tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora, as medidas
de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados de
acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados, respeitando os principios da finalidade, adequacéo, transparéncia, livre acesso,
seguranga, prevengao e nao discriminagdo, bem como garantir a confidencialidade dos
dados coletados, em conformidade com o disposto na Lei n°® 13.709/2018 - LGPD e em
estrita observancia aos termos da Resolugdo Administrativa n°® 130/2021 deste
Tribunal.

17.2. Os dados pessoais nao poderao ser revelados a terceiros, copiados, modificados
ou removidos sem autorizagdo prévia da parte “Controladora” dos dados. As
Informagdes nao poderdo ser utilizadas para qualquer finalidade além da execugao
deste instrumento.

17.3. Cada Parte devera limitar o acesso as Informagdes a seus funcionarios, a quem
este acesso seja obrigatoriamente necessario ou apropriado para que a execugao do
presente ajuste ocorra de forma adequada.

17.4. O dever de Confidencialidade abrange todas as Informagdes recebidas pelas
Partes, de forma oral ou escrita, através de diversos procedimentos de comunicacéo,
tais como telefone, fac-simile e midias digitais, em decorréncia do sigilo a elas
inerentes.

17.5. As Partes nao poderéao colocar a outra em situagao de violagdo da LGPD. A nao
observancia de quaisquer disposigdes estabelecidas nesta Clausula sujeitara a Parte
infratora aos procedimentos judiciais competentes, de ordem civil e criminal.

17.6. Eventuais dados coletados serdo arquivados somente pelo tempo necessario
para a execugao dos servicos contratados. Ao seu fim, os dados coletados serao
permanentemente eliminados, excetuando-se os que se enquadrarem no disposto no
artigo 16, | da LGPD ou por interesse publico.

17.7. As obrigagdes constantes no paragrafo anterior ndo se aplicardo a qualquer
informagéo que deva ser revelada em razéo de interesse publico ou por ordem judicial,
nos limites de tal ordem.

17.8. A obrigagao de confidencialidade é em carater irrevogavel e irretratavel, devendo
ser observada mesmo apos o encerramento do presente ajuste.

17.9. Quando houver tratamento de dados de menores, a Contratada devera
providenciar a coleta de consentimento especifico de, pelo menos, um dos pais ou do
responsavel legal.

18. DAS CONSIDERAGOES GERAIS
18.1. As partes nao estao eximidas do cumprimento de obriga¢gdes e responsabilidades
previstas na legislagao vigente e ndo expressas neste Termo de Referéncia.

18.2. De acordo com a RESOLUCAO N.° 07, DE 18 DE OUTUBRO DE 2005, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), ficam as PROPONENTES cientificadas de que é
vedada a contratagcdo de pessoa juridica que tenha em seu quadro societario cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau,

PA n° 16356/2023



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 21

inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de diregdo ou no exercicio de fungdes
administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitacao.

18.3. Possiveis indefinicdes, supressdes, falhas ou incorregdes deste Termo nao
poderdo, jamais, constituir pretexto para a Contratada pretender cobrar "servigos
extras" e/ou alterar a composicdo de pregcos unitarios. Considerar-se-a,
inapelavelmente, a Contratada como altamente especializada nos servicos em questao
e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor da sua proposta, também, as
complementacdes e acessorios necessarios a perfeita e completa concretizagao do
objeto.

PA n° 16356/2023



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ANEXO A

MODELO DE PROPOSTAS DE PRECOS

RAZAO SOCIAL:

CNPJ:

ENDERECO:
E-MAIL e TELEFONE:

22

Item

Especificagao

Unidade

Quant.
estimada*

Valor
unitario

Valor
Total

01

Avaliagcdo de area ou imovel urbano com
elaboracdo, entrega (digital em formato
editavel plataforma SisREN/SisDEA) de
Laudo de Avaliacdo para atualizagdo de
registros junto a Secretaria de Patriménio
da Unido (SPU), comprovacao de
elaboragao por profissional habilitado de
engenharia ou arquitetura com registro
regular no conselho de classe e detentor
de certificado de curso de Avaliador de
Iméveis com carga horaria minima 20
horas. Inclui realizacao de visitas técnicas,
entrega de relatorio fotografico, nota
técnica e de relatério da visita, ART/RRT,
bem como os demais encargos legais,
técnicos, logisticos, administrativos,
diretos e indiretos para atendimento pleno
das disposicbes do Termo e de seus
Anexos

Unid.

Até 50

(cinquenta)

R$

R$

02

Deslocamento em veiculo automotor para
realizacdo de vistoria as unidades
descentralizadas. Inclui motorista,
depreciacao e gastos com combustivel.

Km

10.912 km

R$

R$

VALOR GLOBAL

R$

* A quantidade é meramente estimada, ndao se constituindo em qualquer obrigagao por parte deste
Tribunal.

Validade da Proposta:

Dados

Bancarios:
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DECLARO estar ciente e concordar com os prazos e condicdes estabelecidos no
Termo de Referéncia.

Local e data:

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO B
PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS UNITARIOS

Consta no doc. 54 destes autos
ANEXO C
HISTOGRAMA ESTIMATIVO DE EQUIPE TECNICA
Consta no doc. 55 destes autos

ANEXO D
DETALHAMENTO DE BDI PRESUMIDO SEM DESONERAGAO

Consta no doc. 56 destes autos

ANEXO E

LAUDO DE’AVALIAQAO E DEMAIS PEGAS TECNICAS, INCLUSIVE RESPECTIVAS
NOTAS TECNICAS PREENCHIDAS, CONFORME MODELO DA SECRETARIA DE
PATRIMONIO DA UNIAO

Consta no doc. 57 destes autos

ANEXO F
Composigao de Encargos Sociais

Consta no doc. 58 destes autos
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ANEXO G
TABELA DE IMOVEIS E QUILOMETRAGENS CONSIDERADAS'

QUILOMETRAGEM

IMOVEL ENDERECOS CONSIDERADA?
Goiania — Forum | Av. T-1 esquina ¢/ Rua T-51, Qd. T- N&o é pago
Trabalhista 22, Setor Bueno deslocamento.

Av. T-1 esquina c/ Rua Orestes
Ribeiro (antiga T-52), Lts. 1 a 3, 23
e 24, Qd. T-22, Setor Bueno

Goiania — Edificio
lalba-Luza

N&o é pago
deslocamento.

Goiania — Blocos 1, 2,
3 e 4 do Complexo | Avenida T-1, Quadra T-22, Setor Nao é pago

Trabalhista de Bueno deslocamento.

Goiania (Obra)

Anapolis Rua 14 de Julho, n° 971, Centro 110 km
Aparecida de Goiania Rua 10, Qd. W Lt. 03 a (_)5 ed4 a Nao é pago
46, Bairro Araguaia deslocamento.
Caldas Novas Rua 8, 13 e Av. A, Estancia ltaici Il 326 km
~ Av. Farid Miguel Safatle, n. 520,

Cataldo centro, Catalao/GO 498 km

Ceres Rua 27, n® 942, Centro 374 km
Formosa Praca Anisio Lobo, n° 30, Centro 554 km

Rua Andorinha esquina c/ Av.
Goianésia Contorno, area institucional n° 2, 364 km
Setor Universitario

1 A listagem do Anexo G ndo é exaustiva, outras areas e edificagdes que vierem a ser construidas e
alugadas pelo ou cedidas ao Tribunal poderéo ser avaliadas conforme necessidades do Tribunal, apés a
assinatura do contrato.

2 Como referéncia das quilometragens, foi utilizada formacdo de precos pela tabela SINAPI. A
quilometragem considerada contempla o percurso de ida e volta. Aparecida de Goiania, por critério
exclusivo da Divisdo de Engenharia Civil ndo sera pago deslocamento
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Goias Praca Brasil Caiado, n° 17, Centro 282 km
Av. José Ferreira de Santana, esq.
. Com Rua Tamandaré, quadra 323-
Goiatuba B, lote 06, Residencial Gobato, 354 km
Goiatuba — GO
Inhumas Rua Rayl Cagtano Le.al,. Lt. 04, 102 km
Bairro Nipo Brasileiro
Ipor4 Av. Dr. Neto, Qd. 73, Lt. 789, 464 km
Centro
Av. Jodo Paulo Il, Lt.13, Qd.06,
l[tumbiara Setor Loteamento Ernestina 422 km
Borges de Andrade
Rua Almeida, 260, esquina c/ Rua
Jatai Miguel de Assis, 1765, Setor 648 km
Maximiano Peres
Rua 3, esquina c/ Av. das Rosas e
Luziania Av. Sarah Kubitschek, Qd. M.O.S., 366 km
Lt.02-B e 02-C, Setor Mandu
Rua Sebastiao Barbosa de
. Oliveira esquina c/ Rua Abade
Mineiros Brendan, Travessa W-5, Qd.1-A, 868 km
Lt. 1, Setor Rodrigues
Palmeiras de Goias | GO 156, km 001, zona suburbana 166 km
: . Av. Egidio Francisco Rodrigues,
Pires do Rio Qd. 40, Lt 140, Bairro Sampaio 274 km
Av. Juscelino Kubitschek Oliveira,
Posse Lt. 04, Qd. 27, Setor Augusto José 1046 km
Valente Il
Rio Verde Rua D. Maricota',.n° 262, Bairro 474 km
Odilia
Rio Verde — terreno Rua Osoria Santa Cruz, Area 474 km
Institucional 01, Qd. 07,
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Loteamento Campos Elisios

Sao0 Luis de Montes |Rua Serra Dourada, Qd. 70, Lt. 16,

Belos Setor Montes Belos 270 km

Rua lzabel Fernandes de Carvalho
Uruacu esq. ¢/ Av. Tocantins, Qd. 26, 618 km
Lt.108 - Centro

Rua Japao ¢/ Rua Fortaleza, Qd.
Valparaiso de Goias | 11A, Lts. 18 a 24, Bairro Parque 388 km
Esplanada Il

Rua Goias, Q 46, L 10/11,
Porangatu Loteamento Nossa Sra. Piedade, 888 km
St. Central

Rua 7, Qd. O, s/n, Bairro

Alexandrina 544 km

Quirinopolis
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