PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
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Nome: Cassia Maria Sebba Kafuri

Lotacéo: Secretaria de Manutencgao e Projetos |
Telefone: | (62) 3222-5658

E-mail: manutencao@trt18.jus.br |

1.2. Integrante Técnico Suplente

Ol MARTINS
PEREIRA

15/06/2023 14:10

Nome: Paulo Sergio de Castro
Lotagdo: Divisdo de Engenharia Civil
Telefone: | (62) 3222-5663

E-mail: paulo.castro@trt18.jus.br

1.3. Integrante Administrativo Titular

Nome: Pherilene Felisbino Duarte

Lotacgao: Divisdo de Planejamento e Aquisi¢des
Telefone: | (62) 3222-5137

E-mail: pherilene.duarte@trt18.jus.br

1.4. Integrante Administrativo Suplente

Nome: Regina Célia de Medeiros

Lotacgao: Divisdo de Planejamento e Aquisi¢des
Telefone: | (62) 3222-5333

E-mail: regina.medeiros@trt18.jus.br

2. ANALISE DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. Descricao da Solugao (Agente: Integrante Técnico)

Contratacdo de servigos continuados de apoio técnico na area de Arquitetura do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, com dedicacdo exclusiva de m&o de obra de
Desenhistas/Cadistas.

2.2. Justificativa da Necessidade da Contratacdo (Agente: Integrante Técnico)

A presente contratacao se faz necessaria tendo em vista o grande volume de servicos de
desenho técnico que tém se acumulado, sobretudo em relacdo a confeccao de estudos e
leiautes das areas e ambientes deste Regional, tanto em relacdo aos prédios da capital
quanto aos do interior do estado.

A Divisdao de Engenharia Civil possui somente uma Arquiteta em seu quadro. Atualmente
nao ha periséo de realizacdo de concurso ou criacao de vaga para o cargo de Analista
Judiciario Area de Apoio Especializado Arquitetura.

2.3. Normativos especificos (Agente: Integrante Técnico)



https://mail.google.com/mail/?view=cm&fs=1&to=regina.medeiros%40trt18.jus.br

Instrugdo Normativa n°® 5/2017 - Dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execugdo indireta no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Ato n°® 193/2008 CSJT.GP.SE.ASGP - Regulamenta as descrigdes das atribuicbes e os
requisitos para ingresso nos cargos efetivos dos Quadros de Pessoal da Justi¢ca do Trabalho
de primeiro e segundo graus.

2.4. Alinhamento estratégico da contratagdo (Agente: Integrante Técnico)

Aperfeicoar a gestao orgcamentaria e financeira.

2.5. Requisitos da contratagcado (Agente: Integrante Técnico)

Registro em entidade profissional competente (CAU ou CREA): somente da empresa a ser
contratada.

O detalhamento dos postos fixos segue no “Anexo A — Detalhamento dos postos”, que
devera integrar o Termo de Referéncia.

Trata-se de contratagdo continuada, tendo em vista que eventuais atrasos ou a nao
execugado dos desenhos técnicos pode comprometer a continuidade das atividades da
Administracdo ao ndo dotar as unidades jurisdicionais ou administrativas de estrutura fisica
adequada em tempo razoavel, prejudicando processos de contratagdo ou o bom
aproveitamento de contratos em andamento (ociosidade por falta de projetos/desenhos
técnicos em tempo habil).

Para estimativa do custo do posto, devera ser empregada a média dos salarios observados
em Goiania, para o] CBO informado. (disponivel em:
https://www.salario.com.br/profissao/cadista-desenhista-tecnico-de-arquitetura-cbo-
318105/ )

Quanto ganha um Cadista (desenhista Técnico de Argquitetura) em Goiania , GO
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A Contratada devera atender, no que couber, as demais disposi¢cdes constantes da
Resolugéo n° 103/2012 do CSJT — Guia de Sustentabilidade da Justiga do Trabalho.

Nao havera necessidade de a Contratada promover transicdo contratual com transferéncia
de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.



https://www.salario.com.br/profissao/cadista-desenhista-tecnico-de-arquitetura-cbo-318105/
https://www.salario.com.br/profissao/cadista-desenhista-tecnico-de-arquitetura-cbo-318105/

2.6. Quantitativo a ser contratado (Agente: Integrante Técnico)

Pretende-se contratar 2 (dois) postos fixos de Desenhista Técnico de Arquitetura (Cadista),
em jornada de 40 horas semanais.

Caodigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO): 31800-5
A seguir apresenta-se uma memoaria de calculo prévia para estimativa da contratagao.

A planilha de custos definitiva, nos padrées da Instrugdo Normativa correlata vigente,
devera ser elaborada pela Secretaria de Licitacbes e Contratos.

Memoria de Célculo [ Estimativa de gastos

ltem Descri¢io Unidade Quantidade Custo Observagio
1 Desenhista
1.1 Saldrio base més 1 RS 2.966,64 pesquisa salarial em junho de 2023
1.2 Encargos sociais % 73,24 RS 2.172,77 sinapi ndo desonerado margo/2023
2 Outros encargos
2.1 Alimentagio més 1 RS 405,18 cod. sinapi 40862
2.2, Transporte més 1 RS 126,87 cod. sinapi 40861
2.3 Seguro més 1 RS 12,89 cod. sinapi 40861
2.4 Ferramentas més 1 RS 10,60 cod. sinapi 43470
2.5 EPI més 1 RS 140,69 cdd. sinapi 43494
2.6 Exames més 1 RS 215,56 cod. sinapi 40863
Estimado do posto RS 6.051,20
Qtd. Postos 2
Total anual RS  145.228,80
Observagbes:

- Saldrio considerou média para o CBO 318005 (Cadista) em Goidnia
- Os encargos sdo meramente estimativos. A drea de contratagdes deverd realizar as planilhas da IN podendo ou ndo se basear nas referencias sugeridas.

2.7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solugao a contratar
(Agente: Integrante Técnico)

QUADRO DE SOLUGOES IDENTIFICADAS NO MERCADO

Id Solugéo identificada Viabilidade
1 Realizag&o de Concurso para Analista Judiciario Seria a melhor opgao, contratando-se mais um ou dois arquitetos, a
Area Arquitetura depender da demanda futura, tendo em vista que neste cenario os

arquitetos naturalmente agregariam maior valor podendo assumir mais
responsabilidades do que apenas desenhar.

Sobretudo pois atualmente a unidade técnica conta apenas com uma
Arquiteta, de forma que urge a criagéo de cargo de Arquiteto para a boa
continuidade do servigo publico.

Todavia, entende-se que cabe a Alta Administracao decidir pela criagdo
de novos cargos, tendo em vista que envolve gastos maiores e eventual
previsdo legal com proposigdo de lei ou remanejamento de cargos
vagos.

Sabendo-se que, no concurso mais recentemente realizado ndo houve
cadastro de reserva para o cargo de Apoio Especializado — Arquitetura,
nao se vislumbra no médio prazo, a nomeagao de novos servidores para
este mister.

3




2 Realizagéo de concurso para contratagédo temporaria | Apesar de ser uma possibilidade por ndo ensejar a dimenséao de custos
de profissionais da alternativa anterior (j& que € por prazo determinado), ndo foram
encontrados casos no Poder Judiciario de realizagdo desta modalidade
que gerassem a seguranca para a equipe de contratacao caminhar por
esta trilha.

Destaca-se ainda que tal solugdo poderia gerar repercussoes na esfera
judiciaria com eventual suspensdo do certame, como ja tem sido
observado nos concursos similares feitos nas esferas municipal e
estadual, em que o Ministério Publico cobra esclarecimentos quanto a
realizagédo da contratagdo temporaria e ndo definitiva.

3 Contratagéo de servigos por escopo, com planilhade | Ja € uma solugdo adotada para elaboragdo de projetos maiores
custos unitarios multidisciplinares tendo em vista a auséncia de quadro técnico
especifico para elaboragéo de projetos de engenharia mais complexos,
porém nao é a mais adequada para o caso em tela, tendo em vista que
a necessidade maior da unidade técnica (gargalo atual) é para o
trabalho cotidiano de atualizagdo de desenho técnico, medi¢des de
espacgos, atualizagdo de modificagdes solicitadas por unidades e
elaboragao de propostas de anteprojetos /estudos preliminares.

Da vivéncia da unidade técnica, tem-se que este tipo de servigo requer
contato direto com as unidades, conhecimento pleno dos prédios,
vivencia diaria com o setor de engenharia e arquitetura, que uma
contratagdo por escopo pode ndo se mostrar ser a melhor, tendo em
vista que ndo vincula necessariamente o profissional a atividade,
cabendo a contratada distribuir a carga horaria como bem lhe convir,
sem manutengao do profissional a disposigao.

4 Contratagéo de postos fixos E uma alternativa que conduz a custos inferiores e prazo menor para
implantagcao, mas deve ser reservada, via de regra, para casos em que
nao haja conflito com os cargos existentes no 6rgéao, sendo destinado a
atividades acessorias.

A atividade de desenho é considerada acessoéria de forma que nao
representa conflito com os cargos existentes no quadro do Tribunal.

Alternativa apresenta-se mais viavel em uma primeira analise, pois pode
solucionar o gargalo atual da demanda por desenhos técnicos sem a
necessidade de incorrer em gastos e no tempo para realizagdo de
concurso seja temporario ou para provimento de cargos definitivos.

Foram identificadas contratagdes de postos de trabalho em diversos
6rgdos para diversas atividades acessorias, e por vezes, ainda mais
complexas que as de desenho, como o caso de Engenheiros e
Arquitetos.

2.8. Estimativa de precos ou precgos referenciais (Agente: Integrante Técnico)

Custo estimado de R$ 145.228,00 (cento e quarenta e cinco mil, duzentos e vinte e oito
reais) por ano

2.9. Descrigao da solugdo como um todo (Agente: Integrante Técnico)

A contratagdo obijetiva disponibilizacdo de 2 (dois) postos de trabalho de Desenhista para
auxiliar na elaboragao de estudos e projetos de Arquitetura e Engenharia.

O detalhamento dos postos consta do “Anexo A - Detalhamento dos Postos”.

Critérios de Sustentabilidade especificos:

(X )NAO
()SIM
Se sim, quais:




2.10. Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugao (Agente: Integrante Técnico)

Pela natureza da contratagdo, havendo somente um item a ser contratado, com duas
unidades, a unica forma de se parcelar seria contratar duas empresas para cada uma
fornecer um posto de trabalho.

Nao € uma opgao viavel pois apesar de que a mudanga de um para dois postos nao
configure economia de escala, a operacionalidade de dois contratos para o0 mesmo objeto
da natureza a ser contratada enseja gastos adicionais e esforgo administrativo e gerencial
inconvenientes para a Administracdo. Também se destaca que, no caso de empresas
distintas fornecendo, cada uma, um posto, haveria dois prepostos para coordenar os
servigos entre os contratos, gerando potenciais ruidos de gestao. As eventuais substituicdes
e férias também seria outra questdo que geraria potencial inconveniéncia administrativa,
encarecendo os contratos em separado.

Do exposto entende-se que, apesar de divisivel, o objeto ndo devera ser parcelado para a
presente contratagao.

2.11. Resultados pretendidos (Agente: Integrante Técnico)

Espera-se obter o atendimento mais célere as demandas internas e externas da unidade de
Engenharia e Arquitetura do Tribunal, por meio da elaboragdo mais constante dos
levantamentos e desenhos técnicos, a serem desempenhados pelos postos disponibilizados
na contratacao, sob orientagcao do Contratante.

Dessa forma, espera-se obter um melhor aproveitamento dos recursos humanos e
materiais, uma vez que permitird um equacionamento da carga de trabalho entre os
servidores da unidade.

2.12. Providéncias para adequacao do ambiente do 6rgao (Agente: Integrante Técnico)

Nao sao necessarias pois ja existe infraestrutura para implantacao dos referidos postos
(locais de trabalho com mesas e computadores, na Divisao de Engenharia Civil)

Cronograma de acoes

Id Acéao Unidade/Servidor envolvidos

1 | Adequacéo de espaco fisico

Nao € necessario, ja esta
adequado.

2 | Capacitagao

Nao é necessario.-

2.13. Contratagdes correlatas ou interdependentes (Agente: Integrante Técnico)

Nao ha.

2.14. Equipe de gestao da contracédo (Agente: Integrante Técnico)




Gestor: Cassia Maria Sebba Kafuri

Lotac&o: Secretaria de Manutengéao e Projetos
Suplente: Paulo Sergio de Castro

Lotacdo: Divisdo de Engenharia Civil

Fiscal técnico titular: Fabiane Castro Lopes de Paula
Lotacdo: Divisao de Engenharia Civil

Fiscal técnico suplente: Reinaldo de Sa Moreira e Silva
Lotacdo: Secretaria de Manutencéao e Projetos

Fiscal administrativo titular: Willian Oliveira Santos
Lotacdo: Secretaria de Manutencéao e Projetos

Fiscal administrativo suplente: Leandro Martins Pereira
Lotacdo: Secretaria de Manutencéao e Projetos

3. ANALISE DE TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

3.1. Definigoes:

o dado pessoal: informagao relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

o dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opiniao politica, filiagao a sindicato ou a organizagao de carater religioso, filosofico
ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;

o tratamento: toda operacgao realizada com dados pessoais, como as que se referem a
coleta, producao, recepcao, classificacado, utilizagdo, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliacdo ou
controle da informacgao, modificagao, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao;

3.2. Havera tratamento de dados pessoais na presente contratacao

() Nao
(X ) Sim

Se sim:

( X ) Dados basicos dos servidores envolvidos na contratacao (gestores, fiscais, ordenador
de despesas, etc);

( X ) Dados da pessoa fisica contratada ou do(s) representante(s) legal(is) da empresa;

( X ) Dados dos profissionais que executarao os servigos;

() Dados sensiveis;

() Dados de criangas e/ou adolescentes.

Obs: Preencher alineas do item 3.4.2.

3.3. Havera compartilhamento de dados pessoais na presente contratagao

( X )Nao
( )Sim

Se sim:




() compartiihamento de dados da contratada (empregados terceirizados, banco de
dados, etc.)
() compartiihamento de dados de posse do TRT182 Regiao.

3.4. Finalidade do tratamento de dados

3.4.1. Finalidade especifica:

Tratamento de dados sera realizado para fins de processamento da contratacdo em tela e
posterior execucgao/fiscalizagao do contrato, durante sua vigéncia.

3.4.2. O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipéteses (Indicar a regra de competéncia administrativa aplicavel a situagdo concreta
conforme Lei 13.709/2018):

a) Dados Pessoais
( X') Consentimento do titular (art. 7°, inciso |);
( X)) Obrigacgéo legal ou regulatéria pelo controlador (art. 7°, inciso Il);

( ) Pela administracdo publica, para o tratamento e uso compartiihado de dados
necessarios a execugao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres (art. 7°, inciso ll);

( ) Para arealizagédo de estudos por érgéo de pesquisa, garantida, sempre que possivel, a
anonimizacao dos dados pessoais (art. 7°, inciso IV);

() Quando necessario para a execugao de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular dos dados (art. 7°,
inciso V);

( ) Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral, esse
ultimo nos termos da Lei n® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 7°,
inciso VI);

( ) Para a protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (art. 7°, inciso
VIl);

( ) Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
saude, servicos de saude ou autoridade sanitaria (art. 7°, inciso VIII);

( ) Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiro,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a
protecado dos dados pessoais (art. 7°, inciso IX);

( ) Para a protegéo do crédito, inclusive quanto ao disposto na legislagao pertinente (art. 7°,
inciso X).

b) Dados sensiveis

( ) Consentimento do titular (art. 11, 1);




( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para cumprimento de obrigagcéo legal ou
regulatoria pelo controlador (art. 11, 1l, a);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para tratamento compartilhado de dados
necessarios a execugao, pela administragcao publica, de politicas publicas previstas em leis
ou regulamentos (art. 11, Il, b);

() Sem consentimento, por ser indispensavel para realizacdo de estudos por érgao de
pesquisa, garantida, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais sensiveis
(art. 11,11, ¢);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para exercicio regular de direitos, inclusive
em contrato e em processo judicial, administrativo e arbitral, este ultimo nos termos da Lei
n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de Arbitragem) (art. 11, Il, d);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para protegdo da vida ou da incolumidade
fisica do titular ou de terceiro (art. 11, Il, e);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para tutela da saude, exclusivamente, em
procedimento realizado por profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade
sanitaria (art. 11, Il, f);

( ) Sem consentimento, por ser indispensavel para garantia da prevencao a fraude e a
seguranca do titular, nos processos de identificagcdo e autenticagao de cadastro em sistemas
eletrénicos, resguardados os direitos mencionados no art. 9° desta Lei e exceto no caso de
prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a prote¢cao dos dados
pessoais (art. 11, I, g).

c) Dados de menores

( ) Com com o consentimento especifico e em destaque dado por pelo menos um dos pais
ou pelo responsavel legal (art. 14, §1°);

( ) Sem consentimento, quando a coleta for necessaria para contatar os pais ou o
responsavel legal, utilizados uma unica vez e sem armazenamento, ou para sua protegao
(art. 14, §3°);

3.4.3. Declaragao: Os gestores da contratacao, abaixo assinados, declaram que a
finalidade do tratamento de dados especificada esta em consonancia com o interesse
publico. Declaram ainda que o tratamento de dados previsto no ato é compativel com
a finalidade indicada e necessario para a sua consecugao.

3.5. Riscos e impacto

(X) Risco 1 - Dados pessoais comuns — a contratagao deve prosseguir sem necessidade
de notificacdo do Comité;

( ) Risco 2 - Dados pessoais sensiveis ou de menores — a contratacédo deve
prosseguir, com a adog¢ao das medidas legais de protegdo, como a colheita de
consentimento dos responsaveis legais (no caso de menores), porém com imediata
notificacdo do Comité;




() Risco 3 - Que impliquem o fornecimento de acesso de terceiros a banco de dados
do TRT18 — a contratacdo deve ser suspensa, com imediata notificagcdo do CGPD para
exarar parecer em prazo nao inferior a 5 dias, salvo nos casos de urgéncia devidamente
fundamentados, casos em que o controle sera feito pelo CGPD posteriormente.

Risco 3 - Impacto: << descrever eventuais consequéncias da divulgagdo ou compartilhamento indevido dos dados.

4. CIENCIA DOS GESTORES

Por este instrumento, os gestores relacionados neste documento, nos termos do art. 41, §
1°, da Instru¢do Normativa n® 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declaram ter ciéncia
das competéncias definidas na referida norma, bem como da indicagao para exercer esse
papel durante a execugao contratual.

5. DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO

A equipe de planejamento da contratagdo, ciente das regras e diretrizes contidas na
Instrucdo Normativa n° 5, da SEGES/MP, de 26 de maio de 2017, declara que o presente
planejamento atende as demandas da Administragédo, que os beneficios sdo adequados, os
custos previstos sdo compativeis e caracterizam a economicidade, os riscos envolvidos sdo
administraveis, motivo pelo qual declara ser viavel a contratagéo pretendida.

<<Assinatura dos membros da equipe de planejamento da contratagao>>

<<Assinatura dos gestores da contratacao>>




		2023-06-14T16:56:38-0300
	REINALDO DE SÁ MOREIRA E SILVA


		2023-06-14T17:07:12-0300
	CÁSSIA MARIA SEBBA KAFURI


		2023-06-14T17:08:54-0300
	PAULO SERGIO DE CASTRO


		2023-06-15T10:31:51-0300
	FABIANE CASTRO LOPES DE PAULA


		2023-06-15T10:39:47-0300
	WILLIAN OLIVEIRA SANTOS


		2023-06-15T14:10:27-0300
	LEANDRO MARTINS PEREIRA




