TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
COORDENADORIA DE LICITACOES E CONTRATOS

182 Regiao
GOIAS

PREGAO ELETRONICO N° 065/2015
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Regido pela Lei n° 10.520/2002 e Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela LC n°
147/2014, Decretos n°s 6.204/2007, 5.450/2005, 7.892/2013 e, subsidiariamente, pela
Lei n® 8.666/1993.

Tipo: Menor Prego

Registro de pregos para eventual aquisicdo de conjuntos de
uniformes, formal e operacional, necessarios para o
desenvolvimento das atribuicoes dos Agentes de Seguranca
Judiciaria, de acordo com os quantitativos e as especificagdes gerais
dispostas no Termo de Referéncia, anexo | deste Edital.

Objeto:

SESSAO PUBLICA PARA FORMULAGAO DE LANCES

Consultar o portal www.comprasnet.gov.br

LOCAL, DIAS E HORARIOS PARA LEITURA OU OBTENGAO DESTE EDITAL

Dia Segunda a sexta-feira

Hora Das 8h as 18h — horario de Brasilia-DF

Coordenaria de Licitagcbes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Local Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-
22, 7° andar, Setor Bueno, Goiania/GO — CEP 74.215-901.

Retire o Edital gratuitamente pelos portais
www.trt18.jus.br e www.comprasnet.gov.br



http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.trt18.jus.br/

P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

PREGAO ELETRONICO N° 065/2015
PARA SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N°9637/2015

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, neste
ato representado por seu(sua) Pregoeiro(a), designado(a) pela Portaria TRT 182
GP/DG/CLC N° 001, de 28 de julho de 2015, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que na forma da Lei n° 10.520/2002, dos Decretos n° 5.450/2005, n°
7.892/2013, da Lei Complementar n° 123/2006, alterada pela LC n° 147/2014,
regulamentada pelo Decreto n°® 6.204, de 05 de setembro de 2007, e, subsidiariamente,
da Lei n° 8.666/1993, realizara licitagdo na modalidade Pregao, na forma Eletrénica,
para Sistema de Registro de Pre¢os, mediante as condi¢cdes estabelecidas neste Edital
e seus Anexos.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO
DIA: 21/10/2015

HORARIO: 14:00 horas.

ENDEREGO ELETRONICO: www.comprasnet.gov.br
REFERENCIA DE TEMPO: horario de Brasilia-DF

1 DO OBJETO DA LICITAGAO

1.1 Registro de pregos para eventual aquisicdo de conjuntos de uniformes, formal e
operacional, necessarios para o desenvolvimento das atribuicdes dos Agentes de
Seguranga Judiciaria, de acordo com os quantitativos e as especificagdes gerais
dispostas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, e no quadro abaixo:

GRUPO |
CONJUNTO: UNIFORME FORMAL MASCULINO

B Quantidade Quantidade Valor
ITEM | CATMAT PECA DESCRICAO por . maximo
. estimada P
conjunto unitario
1 113174 | COSTUME | Costume Masculino “Slim| 01 costume 150 R$ 274,00
FIT”, composto blazer e| na cor preta | costumes na
calca com no minimo os cor preta

seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim
Fit. confeccionado em tecido
PV composto por 88% de
poliéster e 12% de viscose,
a fim de confortar e
proporcionar sensagao de
bem-estar. Mangas longas,
trés bolsos frontais

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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embutidos, sendo dois na
parte inferior fechados por
lapela e um na altura do
térax ~com  acabamento
invisivel, que agregue estilo
e praticidade a peca
classica, fechamento frontal
por 02 botdes, que facilita o
vestir e possibilita a variagao
de uso; ilhargas e flancos
com possibilidade de ajustes
futuros. Forro de poliviscose,
com 52% poliester e 48%
viscose em cor compativel
com a cor do tecido
principal, prega na parte
traseira do forro. Forro dos
bolsos em poliviscose, dois
bolsos na parte interna do
duque (paletd/blazer), sendo
um do lado direito e outro do
lado esquerdo, com forro em
poliviscose e acabamento
com mesmo tecido principal,
acabamento em travete.

Calca Social com
modelagem reta, em tecido
idéntico ao paleté e mesma
cor dos paletés, com dois
bolsos tipo faca,
acabamento em travete, dois
bolsos traseiros com
caseados na vertical e um
botdo corozo em cada bolso,
forro em algodao e poliéster,
parte interna do co6s forrado
com algoddo e em cor
compativel com a do tecido
principal, botdo interno de
adaptagao, sobra de 4 cm de
tecido no cés e na altura do
quadril para ajustes futuros,
se necessario, c0s que
abriga seis passantes finos,
ziper em poliéster
antiferrugem com
deslizamento pratico, cores
idénticas a do paletd.

O material devera preservar
as seguintes caracteristicas:

Boa resisténcia,
durabilidade, baixo indice de
encolhimento, secagem

rapida, modelagem mais
ajustada ao corpo.

2 113174 | COSTUME | Costume Masculino “Slim| 01 costume 150 R$269,85
FIT?, composto blazer e| nacor costumes
calga com no minimo os azul- na cor

seguintes requisitos:

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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Blazer com modelagem Slim marinho azul-
Fit, confeccionado em tecido marinho

PV composto por 88% de
poliéster e 12% de viscose,
a fim de confortar e
proporcionar sensagao de
bem-estar. Mangas longas,
trés bolsos frontais
embutidos, sendo dois na
parte inferior fechados por
lapela e um na altura do
térax ~com  acabamento
invisivel, que agregue estilo
e praticidade a pecga
classica, fechamento frontal
por 02 botbes, que facilita o
vestir e possibilita a variagdo
de uso; ilhargas e flancos
com possibilidade de ajustes
futuros. Forro de poliviscose,
com 52% poliéster e 48%
viscose em cor compativel
com a cor do tecido
principal, prega na parte
traseira do forro. Forro dos
bolsos em poliviscose, dois
bolsos na parte interna do
duque (paletd/blazer), sendo
um do lado direito e outro do
lado esquerdo, com forro em
poliviscose e acabamento
com mesmo tecido principal,
acabamento em travete.

Calga Social com
modelagem reta, em tecido
idéntico ao paleté e mesma
cor dos paletés, com dois

bolsos tipo faca,
acabamento em travete, dois
bolsos traseiros com

caseados na vertical € um
botdo corozo em cada bolso,
forro em algodao e poliéster,
parte interna do cos forrado
com algoddo e em cor
compativel com a do tecido
principal, botdo interno de
adaptacao, sobra de 4 cm de
tecido no cos e na altura do
quadril para ajustes futuros,
se necessario, co0s que
abriga seis passantes finos,
ziper em poliéster
antiferrugem com
deslizamento pratico, cores
idénticas a do paleto.

O material devera preservar
as seguintes caracteristicas:
Boa resisténcia,

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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durabilidade, baixo indice de
encolhimento, secagem
rapida, modelagem mais
ajustada ao corpo.

3 246135

CAMISA
MANGA
LONGA

Camisa “sport fino”,
100% algodao,
magquinetado, fio 80, com
barbatana removivel, manga
longa, corte “slim fit’, que
mantenha as  seguintes
caracteristicas: Permita a
transpiragdo do  corpo,
apresente propriedades
térmicas, modelagem que
ajuste ao corpo.

tipo

05 camisas

lisas brancas
ou outra cor
a escolher

750 camisas
lisas
brancas ou
outra cor a
escolher

R$159,43

4 4073

GRAVATA

GRAVATA de Jacquard -
100% poliéster fio tinto;
entretela dupla, forro
pontilhado, comprimento
padrdao mundial; etiqueta de
composicdo e de marca
bordadas, comprimento
minimo de 150cm, de
amarrar; 01 (uma) lisa e
01(uma) com listras na
vertical com espessura de
0,1 cm, distante uma da
outra em 0,2 cm. Cores a
escolher

Tipo: Maestro Premium ou
similar.

02 gravatas

300
gravatas

R$38,98

5 246671

CINTO
SOCIAL
EM
COURO
100%

Cinto esporte fino,
legitimo, costurado, sem
emendas, polido, fivela
cromada prata, antiferrugem,
passante de couro. Com 03
(trés) centimetros de largura,
na cor preta ou dupla face,
ajustavel ou com o]
comprimento de acordo com
a medida da cintura do
servidor.

couro

01 Cinto

150 Cintos

R$ 34,19

6 235238

SAPATO
SOCIAL

Modelo em couro com
amarra em cadargos e
palmilha macia em PU.
Forrado em couro, solado
em borracha antiderrapante,
com bolsa de ar para
amortecimento, contendo as
seguintes caracteristicas

minimas:
e Cabedal: modelo em

couro macio. Amarra
em cadarcos para
melhor ajuste.

e Palmilha:

02 pares de
sapatos

300 pares
de sapatos

R$75,06

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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confeccionada em
PU forrado em
couro, que adapte

facilmente aos pés.

» Capacidade para
absorcao de
transpiracao.

e Forro: em couro,
evitando odores e
desconforto.

e Solado: material do
solado em couro,
miolo do solado com
anti derrapante, para
maior  durabilidade
do modelo, que
contenha sistema
especial de bolsa de
ar, para
amortecimento.

e Peso: maximo de

1.060g

Tipo: Democrata Air High
010108; ou similar.

Meia social casual canelada,
composta por 61% de

MEIA algodéo, 38% de poliamida
7 | 251420 | SOCIAL 1010, de elastano, tamanho| CC Paresde | 900 pares | pg g o3
MASCULIN | ;. ’ meias de meias
A unico do 38 ao 43; sendo 03
pares na cor preta e 03 trés
pares na cor azul-marinho
CONJUNTO: UNIFORME FORMAL FEMININO
8 | 113174 | COSTUME |Tecido: 94% poliéster, 6% | 01 costume |06 costumes | R$181,00
FEMININO | elastano, marca de| na cor preta | na cor preta

referéncia Sanyotex, artigo
608, gramatura: 370 g/m, ou
equivalente/superior. Tecido
de alta qualidade que devera
manter a forma ajustada,
sem deformacgao,
independente do movimento
da pessoa que o esta
usando ou da lavagem da
peca, Composto por um
Blaser e uma Calga Social
Feminina. Cor preta e azul-
marinho.

Blazer social feminino: com
caimento e alinhamento
perfeitos; ombreiras
embutidas; todo forrado em
cetim composicdo 100%
poliéster, entretela especial
para tecidos com elastano;
bolsos embutidos sem

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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tampas, na altura do quadril;
abotoamento com 3 (irés)
botées na cor do tecido;
manga longa com 4 (quatro)
botbes de enfeite em cada
punho; arremate e bainha
entretelados. Acabamento:
das costuras internas em
overloque; Aviamentos na
cor do tecido principal;
Etiquetas com CNPJ do
fabricante com designagao
do material utilizado,
numeracao e instru¢des de
manutengédo de lavagem.
Possibilidade de  ajuste
individual.

Calgca Social Feminina:
Tecido 94% poliéster, 6%
elastano, marca de
referéncia: Sanyotex, artigo
608, gramatura: 370 g/m, ou
equivalente/superior, de
mesmo tecido e cores do
blaser, de alta qualidade que
devera manter a forma
ajustada, sem deformagéo,
independente do movimento
da pessoa que o esta
usando ou da lavagem da
peca. Cor preta e azul-
marinho. Modelo social;
tecido e cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos tipo
faca, acabamento em
travete, bolsinho embutido
no cos; cos com presilhas
para cinto e entretela
especial para tecidos com
elastano; abotoamento com
um bot&o na cor do tecido e
fechamento frontal por ziper
tradicional; 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos,
forrados com tecido na cor
da calca. Acabamento: das
costuras internas em
overloque; Aviamentos na
cor do tecido principal;
Etiquetas com CNPJ do
fabricante com designagao
do material utilizado,
numeracao e instrugcdes de
manutengdo de lavagem.
Possibilidade de  ajuste

individual.
9 | 113174 | COSTUME |Tecido: 94% poliéster, 6% | 01 costume 06 R$181,00
FEMININO | elastano, marca de| na cor azul- | costumes na

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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referéncia Sanyotex, artigo| marinho cor azul-
608, gramatura: 370 g/m, ou marinho
equivalente/superior. Tecido
de alta qualidade que devera
manter a forma ajustada,
sem deformacéo,
independente do movimento
da pessoa que o esta
usando ou da lavagem da
peca, Composto por um
Blaser e uma Calga Social
Feminina. Cor preta e azul-
marinho.

Blazer social feminino: com
caimento e alinhamento
perfeitos; ombreiras
embutidas; todo forrado em
cetim composicdo 100%
poliéster, entretela especial
para tecidos com elastano;
bolsos embutidos sem
tampas, na altura do quadril;
abotoamento com 3 (irés)
botdes na cor do tecido;
manga longa com 4 (quatro)
botbes de enfeite em cada
punho; arremate e bainha
entretelados. Acabamento:
das costuras internas em
overloque; Aviamentos na
cor do tecido principal;
Etiquetas com CNPJ do
fabricante com designacao
do material utilizado,
numeragao e instrugdes de
manutencdo de lavagem.
Possibilidade de  ajuste
individual.

Calca Social Feminina:
Tecido 94% poliéster, 6%
elastano, marca de
referéncia: Sanyotex, artigo
608, gramatura: 370 g/m, ou
equivalente/superior, de
mesmo tecido e cores do
blaser, de alta qualidade que
devera manter a forma
ajustada, sem deformagéo,
independente do movimento
da pessoa que o esta
usando ou da lavagem da
peca. Cor preta e azul-
marinho. Modelo  social;
tecido e cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos tipo
faca, acabamento em
travete, bolsinho embutido
no cos; cés com presilhas

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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para cinto e entretela
especial para tecidos com
elastano; abotoamento com
um botao na cor do tecido e
fechamento frontal por ziper
tradicional; 02 (dois) bolsos
traseiros, embutidos,
forrados com tecido na cor
da calgca. Acabamento: das

costuras internas em
overloque; Aviamentos na
cor do tecido principal;

Etiquetas com CNPJ do
fabricante com designagao
do material utilizado,
numeragao e instrugdes de
manutencdo de lavagem.
Possibilidade de  ajuste
individual.

10

246135

CAMISA
SOCIAL
FEMININA

Tecido: 68% poliéster, 27%
algodéao, 5% elastano, marca

de referéncia: Doptex,
tricoline |Ibiza 116 OU
SIMILAR. Peso 138gr/m?
170 gr/m — linear ou
equivalente/superior, cor
branca.

Modelo: levemente

acinturada; gola colarinho,
entretela  especial para
tecido com elastano, frente
c/ abotoamento invisivel,
pregas ou nervuras na
frente, ¢/ minimo de 07
botdes na cor do tecido e
botbes reserva na Vvista
interna; bainha com recorte;
pences nas costas; manga
longa com punho e 2 botbes,
na cor do tecido; modelagem
individualizada.

Acabamento: das costuras
internas  em  overloque;
Aviamentos na cor do tecido
principal;  Etiquetas com
CNPJ do fabricante com
designacdo do  material
utilizado, numeragédo e
instrugdes de manutengao
de lavagem. Possibilidade
de ajuste individual.

05 camisas

lisas brancas
ou outra cor
a escolher

30 camisas
lisas
brancas ou
outra cor a
escolher

R$74,96

1

255785

ECHARPE

Acabamento de lengo; 1,70 x
0,30 cm; aplicada em tecido
de musseline de seda ou
crepe ou
equivalente/superior, na cor

02 echarpes

12 echarpes

R$42,32

Proc. TRT/182 n° 9637/2015
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vermelha ou outra cor a
escolher.

12

4057

CINTO
SOCIAL
EM
COURO
100%

esporte fino, couro legitimo,
costurado, sem emendas,
polido, fivela cromada prata,
antiferrugem, passante de
couro, na cor preta ou dupla
face. Modelo Feminino

01 cinto

6 cintos

R$65,93

13

58017

SAPATO
SOCIAL
FEMININO

Caracteristicas Gerais:

Cabedal: Sapato
confeccionado em couro de
ovelha, com curtimento
especial para aumentar sua
maciez. Espessura
controlada rigorosamente
entre 0,8mm e 1,1mm. Sem
emendas na parte interna ou
quando necessarias que
sejam imperceptiveis, para
evitar atritos que possam
causar ferimentos aos pés.

Palmilha: Solado de
poliuretano, Duraveis, leves,
flexiveis e antiderrapantes.
Sistema de  montagem
manual, sem pregos que
proporcione calce perfeito.

Forro: Forrado em couro de
gado, em poliuretano com
memoaria permanente.
Anatdbmicas, que preencha
todo o arco do pé, de forma
a aumentar a absorgdo do
impacto durante o caminhar.
Sem pigmentagao
(tingimento), para melhorar a
absor¢cdo do suor e evitar
odores. Espessura
controlada entre 0,90mm e
1,10mm.

Solado: solado de
poliuretano, duraveis, leves,
flexiveis e antiderrapantes.
Sistema de  montagem
manual, sem pregos.

TIPO: Sapato Feminino
Opananken Verbdnica 53501
- Cor Preta OU SIMILAR

02 pares de
sapatos

12 pares de
sapatos

R$87,72

14

57991

MEIA
SOCIAL
FEMININA

Meia social casual canelada,
composta por 61% de
algodéo, 38% de poliamida,
01% de elastano, tamanho

06 pares de
meias

36 pares de
meias

R$10,63

10
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Unico do 38 ao 43, 03 pares
na cor preta e 03 pares na
cor azul-marinho

Tipo: Trifil, lupo, ou similar;

11

GRUPO Il

CONJUNTO: UNIFORME OPERACIONAL

ITEM

CATMAT

PEGA

DESCRIGAO

Quant.
por
conjunto

Valor
maximo
unitario

Quantidade
estimada

15

221565

CAMISA
GOLA
POLO

(ANEXO
B)

Tecido: malha Piquet (50%
Algodao/50% Poliéster), cor
preta. Na parte frontal com
brasdo no lado esquerdo do
peito, conforme modelo do
ANEXO A, nas dimensoes 10
cm x 7,5 cm. Na manga
esquerda, a sigla “TRT 182
REGIAO” com 01 cm na
altura da fonte e de cor
dourada, e o logotipo do TRT,
conforme ANEXO C,
perfazendo o conjunto as
dimensodes de 08 cm X 06 cm;
e na manga direita a bandeira
nacional nas cores originais e
com dimensdes 04 cm X 06
cm, tudo em bordado ponto
cheio. Nas costas da camisa
a escrita emborrachada
‘“AGENTE” com 5 cm na
altura da fonte, conforme
ANEXO D, na cor CO M20
Y60 k20R$

07
camisas

1050

. R$42,32
camisas

16

290261

CALGA

OPERACI

ONAL

(Anexo i)

com 08 (oito) bolsos,
confeccionada em Tecido —
RIP STOP 70/30
PROFISSIONAL (70%
Poliéster e 30% Algodao) do
tipo Santista ou superior na
cor 900 (preto), com protegao
UV (ultra violeta) garantindo o
ndo desbotamento. Devera
conter etiqueta do fabricante
e o0 numero do manequim. Do
nimero 38 ao 55. Modelo
reta, folgada até abaixo do
joelho. Costura em ponto
corrente trés agulhas nas
pernas, entrepernas e
fechamento gancho interloc.
Reforgo protegéo nos joelhos.
Tiras de ajuste na cintura,

04 calgas

600 calgas R$139,19
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Fechamento de cds, bolsos,
tampas, vista, gancho frontal
e aplicagao de reforgco com
pesponto duplo e travetes nos
pontos vulneraveis (vista,
passantes, canto de bolsos e
jungéo das ilhargas).

Sendo:

Dois bolsos frontais,

embutidos, de 08cm x 13cm,
para celular e canivetes;

Dois bolsos na frente — Tipo
FACA, com abertura de 19
cm;

Dois bolsos laterais, tipo
Fole, na altura da coxa,
posicionados com centro na
costura lateral da perna,
iniciando 22 cm da base do
cbs, com tampa reta 7 cm X
18 cm e abotoada com
sistema de velcro na parte
interna: Largura 18 cm,
comprimento 20 cm € 3 cm
de fole, duas pregas
paralelas distantes 4 cm com
profundidade de 8 mm cada;

Dois bolsos traseiros

embutidos, com tampa,
iniciando 5 cm da base do
cos, com altura de 15 cm e
largura de 14 cm, com tampa
reta 14 cm x 5 cm e abotoada
com sistema de velcro na
parte interna; A calca devera

conter dois tipos de

passadores: a) sete unidades
medindo externamente 4,5
cm x 1,5 cm, sendo dois na
frente e um em cada lateral e
trés atras; b) cinco unidades
medindo externamente 6 cm x
3 cm, permitindo passagem
de cinto de até 5 cm, sendo
dois na frente e trés atras;
Cos fixo duplo de 3,5 cm,
fechado por botdo de 15 mm;
Vista fechada com ziper
reforcado, boca da calga com
21 cm aproximadamente.

Conforme modelo do ANEXO
i.

12

17

269936

CINTO
NAILON

Confeccionado em correia de
nailon, de forma plana, lisa e

02 cintos

300 cintos | R$15,33
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PARA
CALCA
TATICA

COM

BRASAO

(ANEXO
E)

com duas ourelas, tendo no
minimo 900 mm e no maximo
1400 mm de comprimento,
com largura de 35 mm e
espessura de 2,5 mm;

A fivela PRETA tera ao seu
centro o BRASAO da
Seguranga do TRT (anexo A)
gravado em alto relevo,
constituindo-se de uma chapa
ligeiramente  abaulada e
retangular confeccionada em
latdo  preto, em cujas
extremidades estarao
embutidas as duas presilhas,
em forma de mordentes; nos
lados de maiores dimensdes
a chapa apresentara duas
dobras recortadas e com as
arestas arredondadas, em
cujas extremidades estardo
vazados os olhais de
articulagdo das presilhas; as
presilhas sdo do mesmo
material, constituindo-se,
cada uma, de lamina dobrada
em angulo agudo, sendo um
lado recortado na forma de
dentes, para aprisionar o
cinto, e o outro lado servindo
de alavanca,; nas
extremidades das presilhas,
pequenas espigas se
articulam a fivela; conforme
modelo do ANEXO E.

18

377278

CINTO
TATICO

Descritivo técnico:
Confeccionado em fita de
poliéster de até 140 cm de
comprimento e 45mm de
largura, fivela de ajuste e anel
de ago triangular para
ancoragem — 22kN. Anel de
fita para ancoragem,
localizado na parte posterior.

Peso: aproximadamente 244
g

Tamanho: Unico
Cor: Preta

Linhas: Linha de Poliamida
100%, com boa resisténcia a
abrasdo e a acdo de agentes
alcalinos, O6leo, alvejantes e
raios UV.

Fitas: Em poliéster de alta

01 cinto

150 cintos | R$118,07
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tenacidade - Filamentos de
alta tenacidade que
outorguem resisténcia maior
que os convencionais, assim
como uma maior resisténcia
as chamas. (Chama de
Superficie e Chama de
extremidade - Classe F2)

Costuras: continua Zig-Zag
que proporcione uma grande
resisténcia localizada.

Ferragens: Fivela e Anel
Delta, confeccionados em aco
carbono forjados, sem
emendas ou soldas com
tratamento de superficie que
proporcione maior resisténcia
a ambientes salinos e
umidade, cor preta. Fivela de
ajuste rapido, auto blocante
com barra deslizante para
ajuste.

Uso: Tatico. Pode ser
utilizado como parte de
uniforme militar ou equipes de
seguranga.

Tipo: Rapel rapido ULTRA
SAFE Codigo: USC0002000,
Feline ou similar

Conforme modelo do ANEXO
G

19

378136

BOTA
TATICA

Cor: Preta

Cabedal: Constituido em
Couro Granada Hidrofugado,
espessura de 1,8 mm resiste
a penetragcdo de agua
conforme norma I1SO 20.344,
Cano com parte em Cordura
100% Poliamida de fio duplo
com aplicagéao Acqua-
repelente que impede a
passagem de agua, dublado
com forro sanitec com
tratamento  bactericida e
integrado com outlast para

gerenciamento da
temperatura do corpo, solado
bicomponente que
proporciona maior

estabilidade do corpo.

Forragao Interna: Em
Sanitec integrado com micro
filamentos e outlast como

02 pares
de botas

300 pares
de botas

R$483,53

14
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rapida disperséo, a
transpiragao acelera o]
transporte de umidade
completamente  controlando
respiracdo e o gerenciamento
da temperatura dos pés.
Tratamento bactericida, que
iniba a proliferagdo de fungos
e bactérias causadores dos
odores indesejados e
dermatologicamente

prejudiciais a saude.

Reforgo Interno: Calcanhar e
o] bico reforcado por
contraforte, com  material
termoplastico de alta
durabilidade e resisténcia,
constituido por laminas de
resinas poliméricas +
Adesivos granulados ativados
por calor e pressao + reforgo
em tela de Poliéster, com
espessura de 1,2 mm.

Cadargos e Linhas:
Fechamento em cadargo
redondo com dois cabos em
poliéster e costurado em linha
de fio 30/40 em poliamida de
trama sequencial leftsystem
para melhor resisténcia.

Solado: Solado bi-
componente  Evaprene /
borracha com Lug dinamico,
sistema para drenagem de
agua, fabricado através de
vulcanizacdo composto de
borracha gel de alta
resisténcia e aderéncia, com
dureza 57 Shore A ASTM,
densidade 1,14 g/cm3,
abrasao maxima de 110mm?,
com resisténcia para percurso
em uso normal por uma
pessoa de 75 kg de no
minimo 650 km, o desenho do
solado que permite boa
aderéncia em  superficies
molhadas, com sulcos para
saida de lama, conforme ISO
20.344.

Palmilha de Montagem:
Palmilha dublada em nao-
tecido com EVA, com
espessura de 1,5mm para
melhor flexao e sensibilidade
para 0 movimento, resistente
a deformacdo e com

P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 15
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capacidade de desorcdo de
umidade.

Palmilha de Conforto:
Palmilha de conforto moldada
em EVAprene, revestida com
tecido poliéster pluma, com
espessura de 9mm no
calcanhar, 12 no enfranque e

6mm na planta com
tratamento  bactericida e
fungicida que reduz a
proliferacdo de fungos e

bactérias que causam mau
odores.

Altura Media do Cano:
Medida interna padrdao de
180mm a partir da palmilha
de montagem, e externa de
200mm a partir do piso.

Norma Técnica de
Referéncia: ABNT NBR ISO
20344:2008

Tipo: Defender  x-treme

Guartela ou similar.

20

3972

MEIA
PARA
USO COM
COTURNO

Composicao: Poliéster (tipo

Coolmax): 53%; Algodao:
32%:; Poliamida: 7%:;
Elastano: 5%; Elastodieno:
3%.

Sistema DRY: Meias DRY
sdo indicadas para usuarios
que passam varias horas em
pé e se movimentam
constantemente. Construida
com fios especiais que
dissipam rapidamente o suor
gerado pelos pés, o suor
dissipado diminui
drasticamente a sensagao de
desconforto que causa
aumento da temperatura dos
pés, inchagos e até mesmo
bolhas indesejaveis.

Indicada para: Uso com
Coturnos e Botas Taticas.

Tamanho unico 38 a 44 Brasil.

Tipo: Lupo, Feline ou similar.

05 pares
de meias

750 pares
de meias

R$18,95

21

302359

BOTTON
(PIN)
SEGURAN
CA

Em metal dourado, com
resina, fecho em borboleta
metalizado, medindo
aproximadamente 2,5 cm de

02 bottons

300 bottons

R$14,19

16
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altura por 2,0 cm, conforme
anexo F, nas cores indicadas
no anexo A.

17

JAQUETA
OPERACI
ONAL

22 284041

Material 70% poliéster e 30%
algodao, revestimento interno,
forro removivel, bactericida
fungicida e anti-mic;
aplicagao: prote¢do contra o
frio em baixas temperaturas.

Na parte frontal com brasao
no lado esquerdo do peito,
conforme ANEXO A, nas
dimensdes 10 cm x 7,5 cm.
Na manga esquerda, a sigla
“TRT 182 REGIAO” com 01
cm na altura da fonte e de cor
dourada, e o logotipo do TRT,
conforme ANEXO C,
perfazendo o conjunto as
dimensdes de 08 cm X 06 cm;
€ na manga direita a bandeira
nacional nas cores originais e
com dimensdes 04 cm X 06
cm, tudo em bordado ponto
cheio.

Caracteristicas adicionais:
PADRAO RIP-STOP, COM
TEFLON, REFORCOS DE
TRAMAE U;

Confeccionado em tecido Rip
Stop Profissional

-Forro interno tecido

Popeline

em

-4 bolsos frontais com tampa

-Fechamento com zipper e
botbes

-Touca que possa ser
ocultada em um
compartimento especial
-Corddo que impegca a

entrada de vento pela parte
inferior da jaqueta

conforme modelo do Anexo H

01 jaqueta

150

jaquetas R$157,97

1.2 O quantitativo indicado no quadro acima é meramente estimativo para aquisicao pelo
periodo de validade da Ata de Registro de Precos;

1.3 O pregco maximo unitario que a Administracao se dispde a pagar pelo objeto desta
licitagao, esta contido na coluna "VALOR MAXIMO UNITARIO" do quadro acima.
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1.4 A quantidade minima de unidades a ser cotada para os itens € a mesma contida na
coluna “Quantidade Estimada” do quadro acima.

1.5 Em caso de discrepancia entre as especificagdes do objeto descritas no Comprasnet
e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdo as ultimas.

2 DAS CONDIGCOES PARA PARTICIPAGAO

2.1 Esta licitacdo sera de ambito nacional, podendo dela participar empresas que
satisfagcam as condigdes definidas neste Edital e seus Anexos.

2.2 Nao sera admitida nesta licitagao a participacao de empresas:

2.2.1 Que estejam em recuperacao judicial, em processo de concordata ou
de faléncia, sob concurso de credores, em dissolucao ou liquidacao;

2.2.2 Que estejam reunidas em consorcio, qualquer que seja sua forma de
constituicdo, ou ainda, cooperativas;

2.2.3 Que estejam com o direito de licitar suspenso e impedida de contratar
com este Tribunal, nos termos do inciso Il do art. 87, da Lei n° 8.666/1993 ou
art. 28 do Decreto 5.450/2005;

2.2.4 Que tenham sido declaradas inidéneas, nos termos do inciso IV do art.
87, da Lei n° 8.666/1993;

2.2.5 Estrangeiras que nao funcionem no Pais;

2.2.6 Empresa cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o
objeto deste Pregao; e

2.2.7 Quaisquer interessados que se enquadrem nas demais vedacdes
previstas no art. 9° da Lei n° 8.666/1993.

2.3 Como requisito para participacdo neste Pregdo, o licitante devera declarar, em
campo proprio do sistema eletrénico, que esta ciente e concorda com as condigdes
contidas neste Edital e seus Anexos e que cumpre plenamente seus requisitos de
habilitagao.

2.3.1 A declaragdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de
habilitagdo e a proposta sujeitara o licitante as sang¢des previstas neste Edital; e

2.3.2 A simples apresentacdo da proposta correspondera a declaragdo de
inexisténcia de fatos impeditivos da participacao do interessado na presente
lictacdo e eximira o(a) Pregoeiro(a) do disposto no art. 97 da Lei n°
8.666/1993.

3 DO CREDENCIAMENTO DOS REPRESENTANTES

3.1 Poderdao participar deste pregdo os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e
perante o sistema eletrénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio
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www.comprasnet.gov.br.

3.1.1 Para ter acesso ao sistema eletrénico, os interessados em participar do
pregao deverdo dispor de chave de identificacdo e senha que poderdo ser
utilizadas em qualquer pregédo eletrénico, salvo quando cancelada por
solicitagdo do credenciado ou em virtude de seu descadastramento perante o
SICAF,;

3.1.2 O uso da senha de acesso pelo licitante € de sua inteira
responsabilidade, bem assim quaisquer transag¢des efetuadas diretamente ou
por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TRT da 182
Regido a responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros;

3.1.3 A perda da senha ou a quebra do sigilo deverdo ser comunicadas
imediatamente ao provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso; e

3.14 O credenciamento perante o provedor do sistema implica a
responsabilidade legal do licitante e a presungcdo de sua capacidade técnica
para realizagao das transagdes inerentes ao pregao eletronico.

3.2 O licitante sera responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico e assumira como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

3.2.1 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrdnico
durante a sessao publica do pregao eletrdnico, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de qualquer
mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

4 DO CRITERIO PARA JULGAMENTO

4.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificacbes contidas neste Edital e ofertar o MENOR PRECO POR GRUPO,
promovendo-se a desclassificacdo das propostas desconformes ou incompativeis.

5 DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

5.1 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

5.1.1 O licitante devera apresentar sua proposta, selecionando o grupo, e
informando o valor unitario e total de cada item, sendo que o sistema
automaticamente fornecera o valor total do grupo;

5.1.1.1 Deverao ser cotados todos os itens que compdéem o grupo, sob
pena de desclassificacao;

5.1.2 Incumbira, ainda, ao licitante preencher, sob pena de desclassificagao, o
campo “descricdo detalhada do objeto”, onde deverdo ser transcritas as
especificagdes sucintas do objeto ofertado, em conformidade com o
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estabelecido no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital;

5.1.3 O valor proposto englobara todas as despesas com mao-de-obra,
impostos, encargos sociais e previdenciarios, taxas, seguros, transportes e
qualquer outra que incida ou venha a incidir sobre o objeto da presente
contratagao.

5.2 As propostas terdo validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacao.

53 Até a abertura da sessdo, o licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

54 Para fins de obtencdo dos beneficios previstos na LC 123/2006, as licitantes
deverao declarar no sistema COMPRASNET a condicdo de microempresas ou empresas
de pequeno porte.

5.4.1 A falsidade de declaracdo prestada objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/2006, sujeitard o licitante as sangdes previstas no
Caodigo Penal e neste Edital.

5.5 Os erros, equivocos e omissdes havidos nas propostas serdo de inteira
responsabilidade do proponente, ndo Ihe cabendo, em caso de classificagao, eximir-se da
execucgao do objeto da presente licitagao.

5.6 A proposta devera ser firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condi¢cdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, devendo o proponente se
limitar as especificacées deste Edital.

5.7 Nao serado aceitas propostas que apresentarem pregos simbolicos, irrisérios ou de
valor zero.

5.8 Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias do presente
Edital e seus Anexos, sejam omissas ou com irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento.

5.8.1 Qualquer elemento que possa identificar o licitante, importa igualmente a
desclassificacdo da proposta.

5.9 A proposta devera ser formulada e encaminhada exclusivamente por meio do
sistema eletrénico (Comprasnet), até a data e horario marcados para abertura da sesséo,
quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6 DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

6.1 A sessdo publica deste Pregao eletrénico, conduzida pelo(a) Pregoeiro(a)
designado(a), ocorrera em data e horario indicados neste Edital, no sitio
www.comprasnet.gov.br.

6.1.1 A comunicagdo entre o(a) Pregoeiro(a) e os licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens em campo proprio do sistema
eletrénico.
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6.2  Aberta a sessdo publica, o(a) Pregoeiro(a) verificara as propostas apresentadas e
desclassificara aquelas que estejam desconformes com os requisitos estabelecidos neste
Edital.

6.2.1 A desclassificagdo de proposta sera sempre fundamentada e
registrada no sistema, com acompanhamento, em tempo real, por todos os
participantes.

6.3 O sistema ordenara automaticamente somente as propostas classificadas pelo(a)
Pregoeiro(a), as quais participarao da fase de lances.

6.4 O(A) Pregoeiro(a) dara inicio a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

6.4.1 Os lances devem ser ofertados pelo VALOR UNITARIO DO ITEM.

6.5 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos e inferiores aos ultimos por ele
ofertados e registrados pelo sistema, e caso haja 02 (dois) ou mais lances iguais,
prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro.

6.6 Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do detentor do lance.

6.7 Durante a fase de lances, o(a) Pregoeiro(a) podera excluir, justificadamente, lance
cujo valor seja considerado inexequivel.

6.8 A etapa de lances da sesséo publica sera encerrada a critério do(a) Pregoeiro(a).

6.9 O sistema eletrénico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apos
0 que transcorrera periodo de tempo de até trinta minutos, aleatoriamente determinado,
findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcgao de lances.

6.10 No caso de desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) durante a etapa de lances, se o
sistema eletrénico permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo
recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.11  Quando a desconexao do(a) Pregoeiro(a) persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo do pregdo eletrbnico sera suspensa e reiniciada somente apds
comunicagao aos participantes no endereco eletrdnico utilizado para divulgacéo.

6.12 A indicagao do lance vencedor, a classificacdo dos lances apresentados e demais
informacgdes relativas a sessao publica desta licitagdo constardo de ata divulgada no
sistema eletronico, sem prejuizo das demais formas de publicidade previstas na
legislagao pertinente.

7 DO DIREITO DE PREFERENCIA

7.1 Apods a fase de lances, se a proposta melhor classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa ou empresa de pequeno porte e houver proposta apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte até 5% (cinco por cento) superior a melhor
proposta, proceder-se-a da seguinte forma:

7.1.1 A microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada podera,
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no prazo de 5 (cinco) minutos contados a partir do envio da mensagem automatica
do sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a da primeira
colocada, situagdo em que, atendidas as exigéncias habilitatorias, sera adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregéo;

7.1.2 Nao sendo vencedora a microempresa ou empresa de pequeno porte
melhor classificada, na forma do subitem anterior, o sistema, de forma automatica,
convocara os licitantes remanescentes que porventura se enquadrem na condigao
prevista no subitem 7.1, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito; e

7.1.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem na condi¢c&o prevista no subitem 7.1,
o sistema fara um sorteio eletrénico, definindo e convocando automaticamente o
vencedor para o encaminhamento da oferta final do desempate.

7.2 O Sistema Eletrénico fixara no Chat o horario limite para o envio, pela licitante
convocada, de nova proposta que contemple valor igual ou inferior a da licitante que
apresentou originalmente o melhor lance, sob pena de preclusdo do seu direito de
preferéncia e consequente convocagao da préxima classificada que atenda aos requisitos
de preferéncia, se houver.

7.3  Na hipotese da nao contratagao nos termos previstos na condigdo anterior, o objeto
lictado sera adjudicado em favor da proposta originalmente melhor classificada do
certame, se, apds negociagao, houver compatibilidade de pregco com o valor estimado
para a contratacao e esta for considerada habilitada.

8 DA NEGOCIAGAO

8.1 Encerrada a etapa de lances, observado o item anterior, o(a) Pregoeiro(a) podera
encaminhar contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance mais
vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para a futura
contratagao, ndo se admitindo negociar condi¢des diferentes das previstas neste Edital.

8.1.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9 DO ENVIO E ACEITABILIDADE DA PROPOSTA DEFINITIVA

9.1 Encerrada a etapa de lances e concluida a negociagcédo, quando houver, o licitante
devera encaminhar ao(a) Pregoeiro(a) por meio do fax (62) 3901-3530, e-mail
cpl@trt18.jus.br ou da opcao “Enviar anexo” do Sistema Comprasnet, no prazo maximo
de 2 (duas) horas, contados da solicitagdo no sistema eletrénico, a proposta de precos
definitiva, ajustada ao lance final, contendo os seguintes elementos:

9.1.1  Nome e/ou razao social do licitante, CNPJ e enderego completo;

9.1.2 Indicacao do banco, numero da conta corrente e da agéncia (cédigo e
enderecgo) do licitante, bem como nome, numero da Carteira de Identidade e
CPF do representante da empresa;
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9.1.3 Declaracdo de que o licitante esta ciente e concorda com os prazos de
fornecimento dos uniformes, conforme o estabelecido no Termo de Referéncia
— Anexo | deste edital.

914 Prazo de validade de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
apresentacéo, caso a proposta omita o prazo de validade, este sera entendido como
sendo o de 90 (noventa) dias;

9.15 O item, a descrigdo do item, a quantidade estimada, o valores unitario e o
total do item, bem como o valor total do grupo, expressos em moeda corrente, neles
incluidas todas as despesas e todos os demais custos necessarios ao perfeito

cumprimento das obrigagbes objeto desta licitagdo, conforme quadro abaixo:

GRUPO |

CONJUNTO: UNIFORME FORMAL MASCULINO

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Costume Masculino “Slim FIT”, composto blazer e calca
com no minimo 0s seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim Fit, confeccionado em tecido
PV composto por 88% de poliéster e 12% de viscose, a fim
de confortar e proporcionar sensagdo de bem-estar. Mangas
longas, trés bolsos frontais embutidos, sendo dois na parte
inferior fechados por lapela e um na altura do térax com
acabamento invisivel, que agregue estilo e praticidade a pega
classica, fechamento frontal por 02 botdes, que facilita o
vestir e possibilita a variagdo de uso; ilhargas e flancos com
possibilidade de ajustes futuros. Forro de poliviscose, com
52% poliéster e 48% viscose em cor compativel com a cor do
tecido principal, prega na parte traseira do forro. Forro dos
bolsos em poliviscose, dois bolsos na parte interna do duque
(paleté/blazer), sendo um do lado direito e outro do lado
esquerdo, com forro em poliviscose e acabamento com
mesmo tecido principal, acabamento em travete.

Calga Social com modelagem reta, em tecido idéntico ao
paleté e mesma cor dos paletds, com dois bolsos tipo faca,
acabamento em travete, dois bolsos traseiros com caseados
na vertical e um botdo corozo em cada bolso, forro em
algodéo e poliéster, parte interna do cés forrado com algodao
e em cor compativel com a do tecido principal, botao interno
de adaptacgéao, sobra de 4 cm de tecido no cés e na altura do
quadril para ajustes futuros, se necessario, cés que abriga
seis passantes finos, ziper em poliéster antiferrugem com
deslizamento pratico, cores idénticas a do paleté.

O material devera preservar as seguintes caracteristicas: Boa
resisténcia, durabilidade, baixo indice de encolhimento, secagem rapida,
modelagem mais ajustada ao corpo.

150 UN

R$

R$

Costume Masculino “Slim FIT”, composto blazer e calga
com no minimo 0s seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim Fit, confeccionado em tecido
PV composto por 88% de poliéster e 12% de viscose, a fim
de confortar e proporcionar sensagdo de bem-estar. Mangas

longas, trés bolsos frontais embutidos, sendo dois na parte

150 UN

R$

R$
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inferior fechados por lapela e um na altura do térax com
acabamento invisivel, que agregue estilo e praticidade a pecga
classica, fechamento frontal por 02 botdes, que facilita o
vestir e possibilita a variacdo de uso; ilhargas e flancos com
possibilidade de ajustes futuros. Forro de poliviscose, com
52% poliéster e 48% viscose em cor compativel com a cor do
tecido principal, prega na parte traseira do forro. Forro dos
bolsos em poliviscose, dois bolsos na parte interna do duque
(paleté/blazer), sendo um do lado direito e outro do lado
esquerdo, com forro em poliviscose e acabamento com
mesmo tecido principal, acabamento em travete.

Calca Social com modelagem reta, em tecido idéntico ao
paleté e mesma cor dos paletdés, com dois bolsos tipo faca,
acabamento em travete, dois bolsos traseiros com caseados
na vertical e um botdo corozo em cada bolso, forro em
algodéo e poliéster, parte interna do cés forrado com algodao
e em cor compativel com a do tecido principal, botédo interno
de adaptagéo, sobra de 4 cm de tecido no cés e na altura do
quadril para ajustes futuros, se necessario, cés que abriga
seis passantes finos, ziper em poliéster antiferrugem com
deslizamento prético, cores idénticas a do paleté.

O material devera preservar as seguintes caracteristicas: Boa

resisténcia, durabilidade, baixo indice de encolhimento, secagem rapida,
modelagem mais ajustada ao corpo.

Camisa tipo “sport fino”, 100% algodao, maquinetado, fio 80,
com barbatana removivel, manga longa, corte “slim fit”’, que
mantenha as seguintes caracteristicas: Permita a
transpiracdo do corpo, apresente propriedades térmicas,
modelagem que ajuste ao corpo.

750 UN

R$

R$

GRAVATA de Jacquard — 100% poliéster fio tinto; entretela
dupla, forro pontilhado, comprimento padrdao mundial;
etiqueta de composicado e de marca bordadas, comprimento
minimo de 150cm, de amarrar; 01 (uma) lisa e 01(uma) com
listras na vertical com espessura de 0,1 cm, distante uma da
outra em 0,2 cm. Cores a escolher

Tipo: Maestro Premium ou similar.

300 UN

R$

R$

Cinto esporte fino, couro legitimo, costurado, sem
emendas, polido, fivela cromada prata, antiferrugem,
passante de couro. Com 03 (trés) centimetros de largura, na
cor preta ou dupla face, ajustavel ou com o comprimento de
acordo com a medida da cintura do servidor.

150 UN

R$

R$

Sapato Social, modelo em couro com amarra em cadargos e
palmilha macia em PU. Forrado em couro, solado em
borracha antiderrapante, com bolsa de ar para
amortecimento, contendo as seguintes caracteristicas
minimas:
e Cabedal: modelo em couro macio. Amarra em
cadargos para melhor ajuste.

e Palmilha: confeccionada em PU forrado em couro,
que adapte facilmente aos pés.

» Capacidade para absorcao de transpiracao.
¢ Forro: em couro, evitando odores e desconforto.

e Solado: material do solado em couro, miolo do
solado com anti derrapante, para maior durabilidade

300 PARES

R$

R$
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do modelo, que contenha sistema especial de bolsa
de ar, para amortecimento.

e Peso: maximo de 1.060g
Tipo: Democrata Air High 010108; ou similar.

Meia social masculina casual canelada, composta por 61%
de algodao, 38% de poliamida, 01% de elastano, tamanho
Unico do 38 ao 43; sendo 03 pares na cor preta e 03 trés
pares na cor azul-marinho

900 PARES

R$

R$

CONJUNTO: UNIFORME FORMAL FEMININO

COSTUME FEMININO, Tecido: 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior. Tecido de alta qualidade que
devera manter a forma ajustada, sem deformagéo,
independente do movimento da pessoa que o esta usando ou
da lavagem da peca, Composto por um Blaser e uma Calga
Social Feminina. Cor preta e azul-marinho.

Blazer social feminino: com caimento e alinhamento
perfeitos; ombreiras embutidas; todo forrado em cetim
composicao 100% poliéster, entretela especial para tecidos
com elastano; bolsos embutidos sem tampas, na altura do
quadril; abotoamento com 3 (trés) botdes na cor do tecido;
manga longa com 4 (quatro) botdes de enfeite em cada
punho; arremate e bainha entretelados. Acabamento: das
costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacéao
do material utilizado, numeragao e instrugbes de manutengao
de lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

Calca Social Feminina: Tecido 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia: Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior, de mesmo tecido e cores do
blaser, de alta qualidade que devera manter a forma
ajustada, sem deformacgéao, independente do movimento da
pessoa que o esta usando ou da lavagem da pega. Cor preta
e azul-marinho. Modelo social; tecido e cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos tipo faca, acabamento em travete,
bolsinho embutido no cés; cds com presilhas para cinto e
entretela especial para tecidos com elastano; abotoamento
com um botao na cor do tecido e fechamento frontal por ziper
tradicional; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, forrados
com tecido na cor da calga. Acabamento: das costuras
internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido principal;
Etiguetas com CNPJ do fabricante com designagdo do
material utilizado, numeracéo e instrugdes de manutengéo de
lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

6 UN

R$

R$

COSTUME FEMININO, Tecido: 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior. Tecido de alta qualidade que
devera manter a forma ajustada, sem deformacéo,
independente do movimento da pessoa que o esta usando ou
da lavagem da pega, Composto por um Blaser e uma Calga
Social Feminina. Cor preta e azul-marinho.

Blazer social feminino: com caimento e alinhamento
perfeitos; ombreiras embutidas; todo forrado em cetim

6 UN

R$

R$
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composicao 100% poliéster, entretela especial para tecidos
com elastano; bolsos embutidos sem tampas, na altura do
quadril; abotoamento com 3 (trés) botdes na cor do tecido;
manga longa com 4 (quatro) botdes de enfeite em cada
punho; arremate e bainha entretelados. Acabamento: das
costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designagéo
do material utilizado, numeragao e instrugbes de manutengao
de lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

Calca Social Feminina: Tecido 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia: Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior, de mesmo tecido e cores do
blaser, de alta qualidade que devera manter a forma
ajustada, sem deformacédo, independente do movimento da
pessoa que o esta usando ou da lavagem da pecga. Cor preta
e azul-marinho. Modelo social; tecido e cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos tipo faca, acabamento em travete,
bolsinho embutido no cés; cds com presilhas para cinto e
entretela especial para tecidos com elastano; abotoamento
com um botao na cor do tecido e fechamento frontal por ziper
tradicional; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, forrados
com tecido na cor da calga. Acabamento: das costuras
internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido principal;
Etiquetas com CNPJ do fabricante com designagao do
material utilizado, numeracéo e instrugdes de manutengao de
lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

10

CAMISA SOCIAL FEMININA, Tecido: 68% poliéster, 27%
algodao, 5% elastano, marca de referéncia: Doptex, tricoline
Ibiza 116 OU SIMILAR. Peso 138gr/m?, 170 gr/m — linear ou
equivalente/superior, cor branca.

Modelo: levemente acinturada; gola colarinho, entretela
especial para tecido com elastano, frente ¢/ abotoamento
invisivel, pregas ou nervuras na frente, ¢/ minimo de 07
botdes na cor do tecido e botbes reserva na vista interna;
bainha com recorte; pences nas costas; manga longa com
punho e 2 botdes, na cor do tecido; modelagem
individualizada.

Acabamento: das costuras internas em overloque;
Aviamentos na cor do tecido principal; Etiquetas com CNPJ
do fabricante com designacdo do material utilizado,
numeragcdo e instrugbes de manutengdo de lavagem.
Possibilidade de ajuste individual.

30 UN

R$

R$

11

ECHARPE, Acabamento de lenco; 1,70 x 0,30 cm; aplicada
em tecido de musseline de seda ou crepe ou
equivalente/superior, na cor vermelha ou outra cor a escolher.

12 UN

R$

R$

12

CINTO SOCIAL EM COURO 100%, esporte fino, couro
legitimo, costurado, sem emendas, polido, fivela cromada
prata, antiferrugem, passante de couro, na cor preta ou dupla
face. Modelo Feminino

6 UN

R$

R$

13

SAPATO SOCIAL FEMININO, Caracteristicas Gerais:

Cabedal: Sapato confeccionado em couro de ovelha, com

12 PARES

R$

R$
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curtimento especial para aumentar sua maciez. Espessura
controlada rigorosamente entre 0,8mm e 1,1mm. Sem
emendas na parte interna ou quando necessarias que sejam
imperceptiveis, para evitar atritos que possam causar
ferimentos aos pés.

Palmilha: Solado de poliuretano, Duraveis, leves, flexiveis e
antiderrapantes. Sistema de montagem manual, sem pregos
que proporcione calce perfeito.

Forro: Forrado em couro de gado, em poliuretano com
memoria permanente. Anatdbmicas, que preencha todo o arco
do pé, de forma a aumentar a absorgao do impacto durante o
caminhar. Sem pigmentagéo (tingimento), para melhorar a
absorgao do suor e evitar odores. Espessura controlada entre
0,90mm e 1,10mm.

Solado: solado de poliuretano, duraveis, leves, flexiveis e
antiderrapantes. Sistema de montagem manual, sem pregos.

TIPO: Sapato Feminino Opananken Verénica 53501 - Cor
Preta OU SIMILAR

14

Meia social feminina casual canelada, composta por 61%
de algodao, 38% de poliamida, 01% de elastano, tamanho
unico do 38 ao 43, 03 pares na cor preta e 03 pares na cor
azul-marinho

Tipo: Trifil, lupo, ou similar;

36 PARES

R$

R$

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$

GRUPO 1l

CONJUNTO: UNIFORME OPERACIONAL

ITEM

DESCRICAO

QUANTIDADE
ESTIMADA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

15

CAMISA GOLA POLO (ANEXO B), Tecido: malha Piquet
(50% Algodao/50% Poliéster), cor preta. Na parte frontal com
brasdo no lado esquerdo do peito, conforme modelo do
ANEXO A, nas dimensbées 10 cm x 7,5 cm. Na manga
esquerda, a sigla “TRT 182 REGIAO” com 01 c¢cm na altura da
fonte e de cor dourada, e o logotipo do TRT, conforme
ANEXO C, perfazendo o conjunto as dimensdes de 08 cm X
06 cm; e na manga direita a bandeira nacional nas cores
originais e com dimensdes 04 cm X 06 cm, tudo em bordado
ponto cheio. Nas costas da camisa a escrita emborrachada
“AGENTE” com 5 cm na altura da fonte, conforme ANEXO D,
na cor CO M20 Y60 k20

1050 UN

R$

R$

16

CALCA OPERACIONAL (Anexo i), com 08 (oito) bolsos,
confeccionada em Tecido - RIP STOP 70/30
PROFISSIONAL (70% Poliéster e 30% Algodao) do tipo
Santista ou superior na cor 900 (preto), com protecao UV
(ultra violeta) garantindo o ndo desbotamento. Devera conter
etiqueta do fabricante e o0 numero do manequim. Do numero
38 ao 55. Modelo reta, folgada até abaixo do joelho. Costura
em ponto corrente trés agulhas nas pernas, entrepernas e
fechamento gancho interloc. Reforgo protecdo nos joelhos.

600 UN

R$

R$
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Tiras de ajuste na cintura, Fechamento de cés, bolsos,
tampas, vista, gancho frontal e aplicagdo de reforgo com
pesponto duplo e travetes nos pontos vulneraveis (vista,
passantes, canto de bolsos e juncao das ilhargas).

Sendo:

Dois bolsos frontais, embutidos, de 08cm x 13cm, para
celular e canivetes;

Dois bolsos na frente — Tipo FACA, com abertura de 19 cm;

Dois bolsos laterais, tipo Fole, na altura da coxa,
posicionados com centro na costura lateral da perna,
iniciando 22 cm da base do cés, com tampa reta 7 cm x 18
cm e abotoada com sistema de velcro na parte interna:
Largura 18 cm, comprimento 20 cm e 3 cm de fole, duas
pregas paralelas distantes 4 cm com profundidade de 8 mm
cada;

Dois bolsos traseiros embutidos, com tampa, iniciando 5 cm
da base do cdés, com altura de 15 cm e largura de 14 cm,
com tampa reta 14 cm x 5 cm e abotoada com sistema de
velcro na parte interna; A calca devera conter dois tipos de
passadores: a) sete unidades medindo externamente 4,5 cm
x 1,5 cm, sendo dois na frente € um em cada lateral e trés
atras; b) cinco unidades medindo externamente 6 cm x 3 cm,
permitindo passagem de cinto de até 5 cm, sendo dois na
frente e trés atras; Cés fixo duplo de 3,5 cm, fechado por
botdo de 15 mm; Vista fechada com ziper reforgado, boca da
calga com 21 cm aproximadamente.

Conforme modelo do ANEXO i.

17

CINTO NAILON PARA CALGA TATICA COM BRASAO
(ANEXO E), confeccionado em correia de nailon, de forma
plana, lisa e com duas ourelas, tendo no minimo 900 mm e
no maximo 1400 mm de comprimento, com largura de 35 mm
€ espessura de 2,5 mm;

A fivela PRETA tera ao seu centro o BRASAO da Seguranca
do TRT (anexo A) gravado em alto relevo, constituindo-se de
uma chapa ligeiramente abaulada e retangular
confeccionada em latdo preto, em cujas extremidades
estardo embutidas as duas presilhas, em forma de
mordentes; nos lados de maiores dimensdes a chapa
apresentara duas dobras recortadas e com as arestas
arredondadas, em cujas extremidades estardo vazados os
olhais de articulagdo das presilhas; as presilhas sdo do
mesmo material, constituindo-se, cada uma, de lamina
dobrada em angulo agudo, sendo um lado recortado na
forma de dentes, para aprisionar o cinto, € o outro lado
servindo de alavanca; nas extremidades das presilhas,
pequenas espigas se articulam a fivela; conforme modelo do
ANEXO E.

300 UN

R$

R$

18

CINTO TATICO, Descritivo técnico: Confeccionado em fita
de poliéster de até 140 cm de comprimento e 45mm de
largura, fivela de ajuste e anel de ago triangular para
ancoragem — 22kN. Anel de fita para ancoragem, localizado

150 UN

R$

R$
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na parte posterior.

Peso: aproximadamente 244 g
Tamanho: unico

Cor: Preta

Linhas: Linha de Poliamida 100%, com boa resisténcia a
abrasdo e a acdo de agentes alcalinos, 6leo, alvejantes e
raios UV.

Fitas: Em poliéster de alta tenacidade - Filamentos de alta
tenacidade que outorguem resisténcia maior que o0s
convencionais, assim como uma maior resisténcia as
chamas. (Chama de Superficie e Chama de extremidade -
Classe F2)

Costuras: continua Zig-Zag que proporcione uma grande
resisténcia localizada.

Ferragens: Fivela e Anel Delta, confeccionados em acgo
carbono forjados, sem emendas ou soldas com tratamento
de superficie que proporcione maior resisténcia a ambientes
salinos e umidade, cor preta. Fivela de ajuste rapido, auto
blocante com barra deslizante para ajuste.

Uso: Tético. Pode ser utilizado como parte de uniforme
militar ou equipes de segurancga.

Tipo: Rapel rapido ULTRA SAFE Cédigo: USC0002000,
Feline ou similar

Conforme modelo do ANEXO G

19

BOTA TATICA, Cor: Preta

Cabedal: Constituido em Couro Granada Hidrofugado,
espessura de 1,8 mm resiste a penetracdo de agua conforme
norma ISO 20.344, Cano com parte em Cordura 100%
Poliamida de fio duplo com aplicagdo Acqua-repelente que
impede a passagem de agua, dublado com forro sanitec com
tratamento bactericida e integrado com outlast para
gerenciamento da temperatura do corpo, solado
bicomponente que proporciona maior estabilidade do corpo.

Forragcao Interna: Em Sanitec integrado com micro
filamentos e outlast como rapida dispersdo, a transpiracio
acelera o transporte de umidade completamente controlando
respiragdo e o gerenciamento da temperatura dos pés.
Tratamento bactericida, que iniba a proliferagcdo de fungos e
bactérias causadores dos odores indesejados e
dermatologicamente prejudiciais a saude.

Reforco Interno: Calcanhar e o bico reforcado por
contraforte, com material termoplastico de alta durabilidade e
resisténcia, constituido por laminas de resinas poliméricas +
Adesivos granulados ativados por calor e pressao + reforgo
em tela de Poliéster, com espessura de 1,2 mm.

Cadarcgos e Linhas: Fechamento em cadargo redondo com
dois cabos em poliéster e costurado em linha de fio 30/40 em
poliamida de trama sequencial leftsystem para melhor

300 PARES

R$

R$
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resisténcia.

Solado: Solado bi-componente Evaprene / borracha com Lug
dindmico, sistema para drenagem de agua, fabricado através
de vulcanizagdo composto de borracha gel de alta resisténcia
e aderéncia, com dureza 57 Shore A ASTM, densidade 1,14
g/cm3, abrasdo maxima de 110mm?3, com resisténcia para
percurso em uso normal por uma pessoa de 75 kg de no
minimo 650 km, o desenho do solado que permite boa
aderéncia em superficies molhadas, com sulcos para saida
de lama, conforme ISO 20.344.

Palmilha de Montagem: Palmilha dublada em nao-tecido
com EVA, com espessura de 1,5mm para melhor flexdo e
sensibilidade para o movimento, resistente a deformagéao e
com capacidade de desorg¢ao de umidade.

Palmilha de Conforto: Palmilha de conforto moldada em
EVAprene, revestida com tecido poliéster pluma, com
espessura de 9mm no calcanhar, 12 no enfranque e 6mm na
planta com tratamento bactericida e fungicida que reduz a
proliferagdo de fungos e bactérias que causam mau odores.

Altura Media do Cano: Medida interna padrao de 180mm a
partir da palmilha de montagem, e externa de 200mm a partir
do piso.

Norma Técnica de Referéncia: ABNT NBR ISO 20344:2008

Tipo: Defender x-treme Guartela ou similar.

20

MEIA PARA USO COM COTURNO, Composigao: Poliéster
(tipo Coolmax): 53%; Algodao: 32%; Poliamida: 7%;
Elastano: 5%; Elastodieno: 3%.

Sistema DRY: Meias DRY sao indicadas para usuarios que
passam varias horas em pé e se movimentam
constantemente. Construida com fios especiais que dissipam
rapidamente o suor gerado pelos pés, o suor dissipado
diminui drasticamente a sensacéo de desconforto que causa
aumento da temperatura dos pés, inchagos e até mesmo
bolhas indesejaveis.

Indicada para: Uso com Coturnos e Botas Taticas.
Tamanho Unico 38 a 44 Brasil.

Tipo: Lupo, Feline ou similar.

750 PARES

R$

R$

21

BOTTON (PIN) SEGURANGCA, em metal dourado, com
resina, fecho em borboleta metalizado, medindo
aproximadamente 2,5 cm de altura por 2,0 cm, conforme
anexo F, nas cores indicadas no anexo A.

300 UN

R$

R$

22

JAQUETA OPERACIONAL, material 70% poliéster e 30%
algodao, revestimento interno, forro removivel, bactericida
fungicida e anti-mic; aplicacdo: prote¢do contra o frio em
baixas temperaturas.

Na parte frontal com brasdo no lado esquerdo do peito,
conforme ANEXO A, nas dimensbes 10 cm x 7,5 cm. Na
manga esquerda, a sigla “TRT 182 REGIAO” com 01 cm na

150 UN

R$

R$
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altura da fonte e de cor dourada, e o logotipo do TRT,
conforme ANEXO C, perfazendo o conjunto as dimensbes de
08 cm X 06 cm; e na manga direita a bandeira nacional nas
cores originais e com dimensdes 04 cm X 06 cm, tudo em
bordado ponto cheio.

Caracteristicas _adicionais: PADRAO RIP-STOP, COM
TEFLON, REFORCOS DE TRAMAE U;

Confeccionado em tecido Rip Stop Profissional
-Forro interno em tecido Popeline

-4 bolsos frontais com tampa

-Fechamento com zipper e botbes

-Touca que possa ser ocultada em um compartimento
especial

-Cordao que impecga a entrada de vento pela parte inferior da
jaqueta

conforme modelo do Anexo H

VALOR TOTAL DO GRUPO R$

9.2 O original da proposta definitiva devera ser encaminhado, sob pena de
desclassificagao, pessoalmente ou via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis, contados da solicitagdo do (a) Pregoeiro (a), a Coordenadoria de
Licitagdes e Contratos deste Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51,
Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901.

9.3 Juntamente com a proposta, o licitante vencedor devera apresentar documento que
indique a composigao societaria da empresa vencedora, de sorte a comprovar a legitimidade de
representacdo e, na hipotese de ndo ser socio-administrador da empresa, procuragédo que
demonstre tratar-se de pessoa detentora de poderes para representa-la, bem como cdpia
autenticada de sua cédula de identidade;

94 Todo e qualquer documento a ser firmado pelos licitantes devera consignar
expressamente o nome da pessoa signataria, ndo tendo o condédo de suprir essa
necessidade quaisquer outras referéncias, como “representante legal da empresa”, o
registro do nome da empresa etc.

9.5 Em caso de divergéncia entre informagdes contidas em documentacao impressa
€ na proposta de precos, prevalecerao as da proposta.

9.6 Sera desconsiderada qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital e em
Seus anexos.

9.7 O(A) Pregoeiro(a) podera solicitar parecer dos Assessores Técnicos deste
Tribunal para orientar sua decisao quanto a aceitabilidade, ou n&o, da proposta.

9.8 Se a proposta nédo for aceitavel, se o licitante n&do atender as exigéncias
habilitatérias ou deixar de reenviar a proposta, o(a) Pregoeiro(a) examinara a proposta
subsequente e, assim, sucessivamente, na ordem de classificacao, até a apuracao de
uma proposta que atenda a este Edital.
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10 DA AMOSTRA

10.1 O licitante primeiro classificado em cada item devera, sem 6nus para este
Regional e mediante pedido do Pregoeiro, durante a sesséo da licitagdo/no prazo de 3
(trés) dias uteis apds sua solicitacdo, apresentar amostras dos produtos cotados, para
conferéncia das especificacbes e qualidade, conforme as condi¢des estabelecidas no item
4 do Termo de Referéncia, Anexo | deste edital, e conforme a seguir:

10.1.1 Nao sera aceita a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada, que nao
enviar amostra, ou que nao apresenta-la no prazo estabelecido.

11 DA HABILITAGAO DOS LICITANTES

111 Para habilitar-se na presente licitagcao, o interessado devera apresentar a seguinte
documentagéo:

11.1.1 Registro comercial, no caso de empresa individual;

11.1.2  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, tratando-se de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por
acdes, acompanhado de documentos de eleicio e posse de seus
administradores;

11.1.3 Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

11.1.4  Prova de inscrigao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

11.1.5 Prova de inscrigio no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.1.6  Prova de regularidade para com a:

11.1.6.1 Fazenda Federal, consistindo na apresentacdo de
certiddo conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS;

11.1.6.2 Fazenda Estadual do domicilio ou da sede do licitante,
em relacdo ao ICMS, mediante certiddo emitida pela Secretaria da
Fazenda Estadual ou 6rgao correspondente; e

11.1.6.3 Fazenda Municipal do domicilio ou da sede do licitante, em
relacdo ao ISS, mediante certiddo emitida pela Secretaria de Financas
Municipal ou érgéo correspondente.

11.1.7  Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, fornecido pela Caixa
Econémica Federal, devidamente atualizado;

11.1.7.1 Caso a empresa licitante ndo apresente a CRF, o(a)
Pregoeiro(a) verificara a regularidade pela consulta a base de dados
da Caixa Econdbmica Federal, pela internet.
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11.1.8 Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica;

11.1.9 Declaragdo de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) com menos de 18 (dezoito) anos de idade em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos de idade em qualquer trabalho,
salvo na condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos de idade;

11.1.10 Comprovacgao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, fornecimento de uniformes,
mediante apresentacdo de, pelo menos, um atestado de capacidade técnica
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11.1.11  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos moldes do
art. 27, inciso 1V, e art. 29, inciso V, ambos da lei n° 8.666/1993, com redacao
dada pela Lei n® 12.440/2011;

11.1.11.1 A CNDT podera ser expedida eletrénica e gratuitamente
no portal do Tribunal Superior do Trabalho na rede mundial de
computadores (http://www.tst.jus.br/certidao); e

11.1.11.2 A aceitagcdo da CNDT podera ser condicionada a
verificagdo de sua autenticidade no portal do Tribunal Superior do
Trabalho.

11.1.11.3 Nao serdo aceitas certiddbes negativas de ambito
regional expedidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho.

11.2 A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos, mediante consulta “online”, e por meio da documentagdo complementar
especificada neste Edital.

11.3  Os licitantes que estiverem em situagao regular no SICAF poderao deixar de
apresentar os documentos solicitados nos subitens 11.1.1 a 11.1.8.

11.4 Os documentos descritos nos subitens 11.1.10 e 11.1.11 deverdo ser
encaminhados por todos os licitantes, independentemente de sua situagcéo cadastral junto
ao SICAF.

115 A situacdo descrita no subitem 11.1.9 devera ser declarada em campo proprio do
sistema eletrénico. Os demais documentos do subitem 11.1 deverdo ser encaminhados ao(a)
Pregoeiro(a), para aqueles que nao possuem cadastro SICAF, no prazo maximo de 60
(sessenta) minutos, contados da solicita¢cdo no sistema eletrénico, por meio do fax n° (62)3901-
3530.

11.5.1 Aqueles que estiverem com qualquer documentagao vencida no
SICAF, deverao apresenta-la atualizada, conforme as condigbes estabelecidas
no subitem anterior.

11.6 Os documentos solicitados no subitem 11.1, exceto o 11.1.9, deverdo, também, ser
apresentados em original ou em copia autenticada por cartério, podendo ser encaminhados
pessoalmente, via Sedex ou postagem similar, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis
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contados da solicitagdo do(a) Pregoeiro(a), a Coordenadoria de Licitagbes e Contratos deste
Tribunal, situada na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar,
Setor Bueno, em Goiania/GO, CEP:74.215-901, em se tratando de documento ndo abrangido
pelo SICAF ou para aqueles que ndo possuem SICAF ou que possuem alguma restri¢ao.

11.7  Para fins de habilitagao, a verificagao pelo érgao promotor do certame nos portais
oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.8 Nao serdao aceitos protocolos de entrega ou solicitagdo de documento em
substituicdo aos documentos requeridos no presente Edital e seus anexos.

11.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma
restricdo na comprovagéo fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagao
da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdao de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

11.9.1 Em nenhum outro caso sera concedida prorrogacdo para a
apresentacao de documentos de habilitacdo que ndo forem enviados no prazo
estabelecido.

11.10 Os documentos relacionados neste Edital referir-se-d0 sempre ao domicilio da
empresa cadastrada no SICAF.

11.11  Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo deverdo ser
apresentados no idioma oficial do Brasil, admitida a nomenclatura técnica especifica.

11.11.1 Quaisquer documentos apresentados em lingua estrangeira deveréo
ser traduzidos para o idioma oficial do Brasil.

11.12 A etapa de habilitagdo compreendera a verificacao e analise dos documentos de
habilitacdo do licitante que tenha apresentado o menor preco na etapa de lances,
relativamente ao atendimento das exigéncias constantes deste Edital.

11.13 Se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, ou contrariar
qualquer dispositivo deste Edital e seus anexos, o(a) Pregoeiro(a) declarara o proponente
inabilitado.

11.14  Os documentos terao validade expressa ou estabelecida em lei, admitidos como
validos, no caso de omissdo, os emitidos a menos de noventa dias.

11.15 No julgamento da licitagdo, o(a) Pregoeiro(a) podera sanar erros ou falhas que
nao alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
licitantes, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagao e classificacao.

12 DOS RECURSOS

12.1 Declarado o vencedor, o(a) Pregoeiro(a) abrira prazo de 30 (trinta) minutos,
durante o qual qualquer licitante podera, imediata e motivadamente, em campo proprio
do sistema, manifestar sua intengao de recorrer.
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12.2  O(A) Pregoeiro(a) fara juizo de admissibilidade da intencdo de recorrer
manifestada, aceitando-a ou, motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

12.3 O licitante que tiver sua intengcao de recurso aceita tera o prazo de 3 (trés) dias
para apresentar as razdes do recurso, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
a apresentar as contrarrazées em igual numero de dias, que comegarao a correr do
término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa dos seus interesses.

12.3.1 O encaminhamento das razoes de recurso, bem assim das
contrarrazoes, sera realizado exclusivamente no ambito do sistema eletrdnico,
em campos proprios e especificos para tal finalidade.

124 O recurso e a impugnacao contra a decisdo do(a) Pregoeiro(a) nao terdo efeito
suspensivo.

12.5 A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara na decadéncia
desse direito, ficando o(a) Pregoeiro(a) autorizado(a) a adjudicar o objeto ao licitante
declarado vencedor.

12.6 O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

12.7 Se nao reconsiderar sua decisdo, o(a) Pregoeiro(a) submetera o recurso,
devidamente informado, a consideracado da autoridade competente, que proferira decisao
definitiva antes da homologacgéao do procedimento.

12.8 Caso o licitante deseje consultar os autos do processo, podera fazé-lo mediante
solicitacdo de acesso ao Sistema de Controle de Documentos (SISDOC) dirigida a
Coordenadoria de Licitacdo e Contratos.

13 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

13.1 Na hipotese de inexisténcia de recursos, o(a) Pregoeiro(a) promovera a adjudicagéo do
objeto da licitagado ao licitante vencedor, com posterior encaminhamento do processo para
homologagéao pela autoridade competente.

13.2 Existindo recursos, o processo sera encaminhado a autoridade competente para
julgamento e, em caso de improvimento, adjudicacdo do objeto ao licitante vencedor e
homologagéao da licitagao.

13.3 No momento da homologacgao, os fornecedores com propostas ndo recusadas serao
convocados para que possam aderir ao Cadastro de Reserva pelo preco do primeiro
colocado.

13.4 Sera incluido na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitarem cotar os bens com pregos iguais aos do licitante vencedor do certame.

13.5 O anexo de que trata o subitem anterior consiste na ata de realizacdo da sessao
publica do pregao.
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14 DAS SANGCOES AO LICITANTE

14.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor estimado da despesa, o licitante que:

14.1.1 cometer fraude fiscal;

14.1.2 apresentar documento falso;

14.1.3 fizer declaracgao falsa;

14.1.4 comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5 ndo assinar a Ata de Registro de Precgos;
14.1.6 ndo mantiver a proposta.

14.2 Ficara caracterizado comportamento inidéneo, quando o licitante praticar atos como
os descritos nos arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.

14.3  As irregularidades cometidas durante a execugdo do objeto serdo penalizadas
conforme as sangdes estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste edital.

15 DA FORMALIZAGAO E DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE
PREGOS

151 Homologada a licitacdo, sera formalizada a Ata de Registro de Pregos com o
fornecedor primeiro colocado e, se for o caso, com os demais classificados que aceitarem
fornecer pelo preco do primeiro, obedecida a ordem de classificagdo e os quantitativos
propostos.

15.2 O Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido convocara formalmente o
fornecedor para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, cumprir as exigéncias pertinentes a
assinatura da Ata de Registro de Precos.

15.2.1 O prazo previsto no subitem 15.2 podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, quando, durante o seu transcurso, for solicitado pelo fornecedor
convocado, desde que ocorra motivo justificado aceito pela Administracdo do
Tribunal.

15.3 No caso do fornecedor primeiro classificado, apdés convocado, ndo comparecer ou se
recusar a assinar a Ata de Registro de Pregos, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital
e demais cominagdes legais, os demais licitantes poderao ser convocados, respeitada a ordem de
classificagdo, para negociagéo e assinatura da Ata de Registro de Pregos, apds comprovados o0s
requisitos habilitatorios.

15.4 A ata de registro de pregos implicara compromisso de fornecimento nas
condi¢cdes estabelecidas, apos cumpridos os requisitos de publicidade, nos termos do

Proc. TRT/182 n° 9637/2015



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 37

Decreto n°® 7.892/2013.

15.5 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze)
meses, contado a partir da publicagao de seu extrato no Diario Oficial da Uniao.

15.5.1 Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o TRT 182
nao sera obrigado a firmar as contratagdes que dela poderao advir, facultando-
se a realizacdo de licitacdo especifica para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario do registro preferéncia de fornecimento em
igualdade de condicdes.

15.6 O TRT 18? Regiado realizara pesquisas periddicas de mercado para comprovagao
da vantajosidade dos pregos registrados.

16 DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PREGOS
REGISTRADOS

16.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

16.2 Os precgos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual redugéo dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens
registrados, cabendo ao Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido promover as
negociagdes junto aos fornecedores, observadas as disposi¢gdes contidas na alinea “d” do
inciso Il do caput do art. 65 da Lei n° 8.666/1993.

16.3 Quando o precgo registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por
motivo superveniente, o Tribunal convocara os fornecedores para negociarem a reducao
dos pregos aos valores praticados pelo mercado.

16.3.1 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados
pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de
penalidade.

16.3.2 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregos
aos valores de mercado observara a classificagéo original.

16.4 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o TRT 182 Regido podera:

16.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

16.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

16.5 Nao havendo éxito nas negociagcdes a que se referem os subitens 16.2 a 16.4, o TRT 182
Regido devera proceder a revogacao da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis
para obtengao da contratagdo mais vantajosa.

16.6 Visando subsidiar eventuais revisdes, o TRT 182 Regido podera elaborar pesquisas
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periddicas dos precgos praticados no mercado.

16.7 O registro do fornecedor sera cancelado:
16.7.1 quando o fornecedor que teve os precos registrados:

16.7.1.1 ndo cumprir as obriga¢des e condigdes constantes desta
Ata de Registro de Precos;

16.7.1.2 nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente
no prazo estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

16.7.1.3 der causa a rescisdo administrativa da contratagcédo
decorrente de registro de precos;

16.7.1.4 incorrer em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou
parcial da contratagao decorrente de registro de precos;

16.7.1.5 sofrer sangao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art.
87 da Lei n° 8.666, de 1993, ou no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002; e

16.7.1.6 ndo aceitar reduzir os seus pregos registrados, quando
estes se apresentarem superiores aos praticados no mercado;

16.7.2 quando ocorrer fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou forga maior,
gue prejudique o cumprimento desta Ata, devidamente comprovados e justificados:

16.7.2.1 por razéo de interesse publico; ou
16.7.2.2 a pedido por escrito do fornecedor.

16.8 A comunicagao do cancelamento do registro do fornecedor ser-lhe-a feita por escrito,
juntando-se o comprovante aos autos do Processo Administrativo respectivo, e, nas
hipéteses dos subitens “16.7.1.1” a “16.7.1.5”, formalizado por despacho do TRT 182
Regido, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

16.9 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o enderego do fornecedor que teve
0s precos registrados, a comunicagao sera feita por publicagdo no Diario Oficial da Uniao.

17 DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS POR
ORGAOS OU ENTIDADES NAO PARTICIPANTES

17.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, a Ata de Registro de Precos,
durante sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica que ndo tenha participado do certame licitatério, mediante
anuéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, observados os limites descritos
nos §§ 3° e 4° do art. 22 do Decreto n°® 7.892/2013, bem como os quantitativos maximos
previstos no subitem 1.1 deste Edital.

17.2 Os o6rgaos e entidades que nao participaram do registro de pregos, quando
desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos, deverdo consultar o TRT 182 para
manifestagcao sobre a possibilidade de adeséo.
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17.3 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos, observadas as
condi¢des nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento decorrente de
adesao, desde que nao prejudique as obrigagdes presentes e futuras decorrentes da Ata,
assumidas com o TRT 182 e érgédos participantes.

17.4 As aquisi¢cdes ou contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderao
exceder, por 6rgao ou entidade, a cem por cento dos quantitativos registrados na ata de
registro de pregos para o TRT 182 e érgaos participantes.

17.5 As adesdes a ata de registro de precos ndo poderdo exceder, na totalidade, ao
quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o TRT
18?2 e orgaos/entidades participantes, independente do numero de érgaos/entidades nao
participantes que aderirem.

17.5.1 Nos termos do art. 9° inciso Ill, do Decreto n° 7.892/2013, a
quantidade a ser adquirida por cada 6rgao nao participante fica estimada no
quantitativo maximo que for registrado para o item correspondente, obedecido,
para a somatéria de todos os eventuais 6rgaos aderentes, o limite estabelecido
no subitem anterior.

17.6 Apos a autorizagdo do TRT 182 o orgao/entidade n&o participante devera
efetivar a aquisi¢ao ou contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de
vigéncia da Ata.

17.7 Compete ao 6rgao/entidade nao participante os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagao,
observada a ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do
descumprimento de clausulas contratuais, em relagdo as suas proprias contratagées,
informando as ocorréncias ao 6rgao/entidade gerenciador(a).

18 DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

18.1 Decaira do direito de impugnacao dos termos deste Edital perante esta Corte,
aquele que nao o fizer até dois dias uteis antes da data designada para a realizagao da
sessdo do pregao, apontando as falhas e irregularidades que o viciariam, mediante
peticdo enviada exclusivamente para o endereco eletrénico cpl@trt18.jus.br.

18.1.1 Cabera ao(a) Pregoeiro(a) decidir no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
sobre a impugnacéo interposta; e

18.1.2 Acolhida a impugnacéo contra o ato convocatério, podera, conforme o
caso, ser definida e publicada nova data para realizacdo do certame.

18.2  Os pedidos de esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto
da presente licitacdo deverdao ser enviados ao(a) Pregoeiro(a), até 3 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessao publica, exclusivamente por meio
eletrénico para o enderego cpl@trt18.jus.br.

18.3 Os esclarecimentos de duvidas a respeito de condicbes deste Edital serao
divulgados mediante publicagdo de notas na pagina web, no endereco
www.comprasnet.gov.br, cabendo aos licitantes o 6nus de acessa-lo para a obtencéo das
informacdes prestadas.
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184 A formulagdo da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o
presente Edital, implicara na plena aceitacio, por parte dos interessados, das condi¢des
nele estabelecidas.

19 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

191 As despesas decorrentes da contratagao objeto desta licitagdo correrdo a conta
da dotacdo orcamentaria consignada ao Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0052 -
Apreciagao de Causas na Justica do Trabalho, elemento de despesa 339030 — Material
de Consumo.

20 DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 O CONTRATANTE analisara, julgara e decidira, em cada caso, as questdes alusivas
a incidentes que se fundamentem em caso fortuito, forgca maior ou qualquer outro motivo que
atrase o cumprimento da obrigagdo, podendo, a seu critério, atribuir a responsabilidade de
apurar os atos e fatos, comissivos ou omissos, a uma comissao.

20.2 E facultado ao(a) Pregoeiro(a) ou & Autoridade Superior, em qualquer fase da
licitagdo, a promocao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do
processo.

20.3 E admitida a fusdo, cisdo ou incorporagdo da empresa, bem assim sua alteragéo
social, modificagéo da finalidade ou da estrutura, desde que ndo prejudique a execugéo da
contratagéo, cabendo a Administragcédo decidir pelo prosseguimento ou rescisao da contratagao.

204 A participacdo na presente licitagdo implica a concordancia tacita, por parte do
interessado, com todos os termos e condigdes do presente Edital.

20.5 As normas que disciplinam este pregéo serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, sem comprometimento da seguranga da futura
contratacao.

20.6 Aos casos omissos aplicar-se-d0 as demais disposi¢cdes constantes do Decreto n°
5.450/2005.

20.7 Na contagem dos prazos previstos neste Edital, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

20.8 Quaisquer esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do objeto da
presente licitacdo, inclusive com o pleno e irrestrito acesso aos autos, onde se tem o
orgamento estimativo dos precos maximos que a administragao se dispde a pagar, poderao ser
obtidos junto a Coordenadoria de Licitacdes e Contratos, situada no Férum Trabalhista de
Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1 a 24, Quadra T-22, 7° andar, Setor
Bueno, Goiania/GO — CEP: 74.235-901, ou pelos telefones 062-3901.3610 e 062-3901.3530
(fax), em dias uteis, no periodo das 8 as 18 horas, ou pelo e-mail: cpl@itrt18.jus.br.

20.9 Constituem partes integrantes deste Edital:

20.9.1 ANEXO | - Termo de Referéncia, com 34 (trinta e quatro) paginas; e
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20.9.2 ANEXO Il - Minuta da Ata de Registro de Precgos, com 10 (dez) paginas.

20.10 O presente Edital € composto de 85 (oitenta e cinco) paginas.

Goiania, 06 de outubro de 2015.

THAIS ARTIAGA ESTEVES NUNES
PREGOEIRA
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 O presente termo de referéncia tem por objeto o registro de pregos para eventual
aquisicdo de conjuntos de uniformes, formal e operacional, necessarios para o
desenvolvimento das atribui¢des dos Agentes de Segurancga Judiciaria.

1.2 A utilizagdo do registro de pregos se justifica por ndo ser possivel definir previamente
0 quantitativo dos uniformes a ser demandado pela Administragao, conforme inciso IV do
art. 3° do Decreto n° 7.892, de 23.1.2013.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 O presente registro de precos tem por objetivo fornecer uniformes para os Agentes de
Seguranca recém lotados nas Sec¢des de Seguranca da CSG, bem como a reposi¢cao dos
uniformes ja entregues aos demais Agentes, dado ao desgaste e desbotamento.

2.2 Ressalta-se que ¢é imprescindivel a utilizagdo de uniformes pela Seguranga
Institucional do TRT18, dado o carater ostensivo e preventivo das atribuicdes exercidas
por seus integrantes, que executam diariamente servigos de policiamento ostensivo nas
dependéncias desta Corte, policiamento nas circunvizinhangas e edificios anexos, além
de outras funcdes correlatas, como conducgao de viaturas em servigos externos, missoes,
cursos, necessitando, portanto, de vestimenta adequada.

2.3 Oportuno mencionar que os respectivos servidores desempenham suas atribuicbes e
realizam atendimentos em todas as unidades deste Tribunal, bem como Varas do
Trabalho, Gabinetes de Desembargadores, Sessbes Plenarias, e em todas as
solenidades ou cursos promovidos por este Egrégio, além do atendimento a diversas
autoridades de tal forma que devem estar adequadamente trajados para executarem suas
fungdes cotidianas.

2.4 O objeto solicitado trata-se de bem comum, para fins de utilizagdo do certame
licitatorio na modalidade pregao.

3 - ESPECIFICAGAO DO MATERIAL

3.1 - Os uniformes deverao ser novos, de primeira qualidade, de primeiro uso, e deverao
ser entregues embalados por conjunto, na forma em que se procede no mercado,
segundo cada objeto e de acordo com o manequim de cada servidor.

3.2 - A comprovacado da qualidade dos produtos ofertados sera de responsabilidade da
contratada. A contratada devera apresentar amostras de seu produto, com as devidas
informacdes de suas caracteristicas, data de fabricagdo, prazo de validade, etiqueta da
marca do fabricante, modelo, numero de referéncia, cédigo do produto, numeros do
manequim, a composi¢ao do tecido ou material e outras caracteristicas suficientemente
capazes de dotar a amostra de todos os elementos necessarios para sua analise.

3.3 - Os produtos entregues deverao der identificados na embalagem com o nome do
usuario e em conformidade com o quadro abaixo.
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3.4 - Devido a variacdo dos numeros e tamanhos das vestimentas, calgcados e acessorios,
a contratada devera ter em estoque para pronta entrega todos numeros necessarios, bem
como profissionais para fazerem os ajustes de barras de calga, manga de camisa etc.,
objetivando o correto cumprimento da obrigagao.

GRUPO |
CONJUNTO: UNIFORME FORMAL MASCULINO

A Quantidade | Quantidade

ITEM | CATMAT PECA DESCRICAO . nic
por conjunto !

registrada

1 113174 | COSTUME |Costume Masculino “Slim FIT”,| 01 costume | 150 costumes
composto blazer e calca com no| na cor preta | na cor preta
minimo os seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim Fit, |
confeccionado em tecido PV
composto por 88% de poliéster e
12% de viscose, a fim de confortar e
proporcionar sensagao de bem-
estar. Mangas longas, trés bolsos
frontais embutidos, sendo dois na
parte inferior fechados por lapela e
um na altura do térax com
acabamento invisivel, que agregue
estilo e praticidade a pega classica,
fechamento frontal por 02 botdes,
que facilita o vestir e possibilita a
variagao de uso; ilhargas e flancos
com possibilidade de ajustes futuros.
Forro de poliviscose, com 52%
poliéster e 48% viscose em cor
compativel com a cor do tecido
principal, prega na parte traseira do
forro. Forro dos bolsos em
poliviscose, dois bolsos na parte
interna do duque (paleté/blazer),
sendo um do lado direito e outro do
lado esquerdo, com forro em
poliviscose e acabamento com
mesmo tecido principal, acabamento
em travete.

Calga Social com modelagem reta,
em tecido idéntico ao paletd e
mesma cor dos paletdés, com dois
bolsos tipo faca, acabamento em
travete, dois bolsos traseiros com
caseados na vertical e um botdo
corozo em cada bolso, forro em
algodéao e poliéster, parte interna do
c6s forrado com algoddo e em cor
compativel com a do tecido principal,
botao interno de adaptagdo, sobra
de 4 cm de tecido no cés e na altura
do quadril para ajustes futuros, se
necessario, c6s que abriga seis
passantes finos, ziper em poliéster
antiferrugem com  deslizamento
pratico, cores idénticas a do paleto.
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O material devera preservar as
seguintes caracteristicas: Boa
resisténcia,  durabilidade, baixo
indice de encolhimento, secagem
rapida, modelagem mais ajustada ao
corpo.

2 113174

COSTUME

Costume Masculino “Slim FIT”,
composto blazer e calga com no
minimo os seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim Fit, |

confeccionado em tecido PV
composto por 88% de poliéster e
12% de viscose, a fim de confortar e
proporcionar sensagdao de bem-
estar. Mangas longas, trés bolsos
frontais embutidos, sendo dois na
parte inferior fechados por lapela e
um na altura do térax com
acabamento invisivel, que agregue
estilo e praticidade a peca classica,
fechamento frontal por 02 botdes,
que facilita o vestir e possibilita a
variagdo de uso; ilhargas e flancos
com possibilidade de ajustes futuros.
Forro de poliviscose, com 52%
poliéster e 48% viscose em cor
compativel com a cor do tecido
principal, prega na parte traseira do
forro. Forro dos bolsos em
poliviscose, dois bolsos na parte
interna do duque (paleté/blazer),
sendo um do lado direito e outro do
lado esquerdo, com forro em
poliviscose e acabamento com
mesmo tecido principal, acabamento
em travete.

Calga Social com modelagem reta,
em tecido idéntico ao paletdé e
mesma cor dos paletés, com dois
bolsos tipo faca, acabamento em
travete, dois bolsos traseiros com
caseados na vertical e um botao
corozo em cada bolso, forro em
algodéo e poliéster, parte interna do
c6s forrado com algodao e em cor
compativel com a do tecido principal,
botdo interno de adaptacdo, sobra
de 4 cm de tecido no cés e na altura
do quadril para ajustes futuros, se
necessario, c6s que abriga seis
passantes finos, ziper em poliéster
antiferrugem com  deslizamento
pratico, cores idénticas a do paleté.

O material devera preservar as
seguintes caracteristicas: Boa
resisténcia,  durabilidade, baixo
indice de encolhimento, secagem
rapida, modelagem mais ajustada ao

01 costume
na cor

azul- marinho

150 costumes
na cor
azul- marinho

44
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corpo.

3 246135

CAMISA
MANGA
LONGA

Camisa tipo “sport fino”, 100%
algoddo, maquinetado, fio 80, com
barbatana removivel, manga longa,
corte “slim fit’, que mantenha as
seguintes caracteristicas: Permita a
transpiragcdo do corpo, apresente
propriedades térmicas, modelagem
que ajuste ao corpo.

05 camisas
lisas brancas
ou outra cor a

escolher

750 camisas

lisas brancas

ou outra cor a
escolher

4 4073

GRAVATA

GRAVATA de Jacquard — 100%
poliéster fio tinto; entretela dupla,
forro pontilhado, comprimento
padrdo  mundial; etiqueta de
composicdo e de marca bordadas,
comprimento minimo de 150cm, de
amarrar; 01 (uma) lisa e 01(uma)
com listras na vertical com
espessura de 0,1 cm, distante uma
da outra em 0,2 cm. Cores a
escolher

Tipo: Maestro Premium ou similar.

02 gravatas

300 gravatas

5 246671

CINTO
SOCIAL EM
COURO
100%

Cinto esporte fino, couro legitimo,
costurado, sem emendas, polido,
fivela cromada prata, antiferrugem,
passante de couro. Com 03 (trés)
centimetros de largura, na cor preta
ou dupla face, ajustavel ou com o
comprimento de acordo com a
medida da cintura do servidor.

01 Cinto

150 Cintos

6 235238

SAPATO
SOCIAL

Modelo em couro com amarra em
cadargos e palmilha macia em PU.
Forrado em couro, solado em
borracha antiderrapante, com bolsa
de ar para amortecimento, contendo
as seguintes caracteristicas
minimas:

e Cabedal: modelo em couro
macio. Amarra em cadargos
para melhor ajuste.

e Palmilha: confeccionada em
PU forrado em couro, que
adapte facilmente aos pés.

» Capacidade para absorcdo
de transpiracao.

e Forro: em couro, evitando
odores e desconforto.

e Solado: material do solado

em couro, miolo do solado
com anti derrapante, para
maior durabilidade do
modelo, que contenha
sistema especial de bolsa de
ar, para amortecimento.

e Peso: maximo de 1.060g

02 pares de
sapatos

300 pares de
sapatos

45

Proc. TRT/182 n° 9637/2015



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

Tipo: Democrata Air High 010108;
ou similar.

Meia social casual canelada,
composta por 61% de algodao, 38%

MEIA de poliamida, 01% de elastano,| 06 pares de | 900 pares de
7 251420 SOCIAL " } : )
tamanho unico do 38 ao 43; sendo meias meias
MASCULINA R
03 pares na cor preta e 03 trés pares
na cor azul-marinho
CONJUNTO: UNIFORME FORMAL FEMININO
8 113174 COSTUME e Tecido: 94% poliéster, 6% 01 costume | 06 costumes
FEMININO na cor preta | na cor preta

elastano, marca de
referéncia Sanyotex, artigo
608, gramatura: 370 g/m, ou
equivalente/superior. Tecido
de alta qualidade que devera
manter a forma ajustada,
sem deformacéo,
independente do movimento
da pessoa que o esta
usando ou da lavagem da
peca, Composto por um
Blaser e uma Calga Social
Feminina. Cor preta e azul-
marinho.

O Blazer social feminino:
com caimento e
alinhamento  perfeitos;
ombreiras embutidas;
todo forrado em cetim
composicao 100%
poliéster, entretela
especial para tecidos
com elastano; bolsos
embutidos sem tampas,
na altura do quadril;
abotoamento com 3
(trés) botbes na cor do
tecido; manga longa
com 4 (quatro) botbes
de enfeite em cada
punho; arremate e
bainha entretelados.
Acabamento: das
costuras internas em
overloque; Aviamentos
na cor do tecido
principal; Etiquetas com
CNPJ do fabricante com
designagao do material
utilizado, numeracado e
instrucdes de
manutengao de
lavagem. Possibilidade
de ajuste individual.

O Calga Social Feminina:
Tecido 94% poliéster,

46
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6% elastano, marca de

referéncia: Sanyotex,
artigo 608, gramatura:
370 g/m, ou

equivalente/superior, de
mesmo tecido e cores
do blaser, de alta
qualidade que devera
manter a forma ajustada,
sem deformacgao,
independente do
movimento da pessoa
que o esta usando ou da
lavagem da pega. Cor
preta e azul-marinho.
Modelo social; tecido e
cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos
tipo faca, acabamento
em travete, bolsinho
embutido no cos; coés
com presilhas para cinto
e entretela especial para
tecidos com elastano;
abotoamento com um
botdo na cor do tecido e
fechamento frontal por
ziper tradicional; 02
(dois) bolsos traseiros,
embutidos, forrados com
tecido na cor da calga.
Acabamento: das
costuras internas em
overloque; Aviamentos
na cor do tecido
principal; Etiquetas com
CNPJ do fabricante com
designagdo do material
utilizado, numeragao e
instrugdes de
manutengao de
lavagem. Possibilidade
de ajuste individual.

9 113174

COSTUME
FEMININO

Tecido: 94% poliéster, 6%
elastano, marca de
referéncia Sanyotex, artigo
608, gramatura: 370 g/m, ou
equivalente/superior. Tecido
de alta qualidade que devera
manter a forma ajustada,
sem deformacéo,
independente do movimento
da pessoa que o esta
usando ou da lavagem da
peca, Composto por um
Blaser e uma Calga Social
Feminina. Cor preta e azul-
marinho.

01 costume
na cor

azul- marinho

06 costumes
na cor

azul- marinho

47
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O Blazer social feminino:
com caimento e
alinhamento  perfeitos;
ombreiras embutidas;
todo forrado em cetim
composicao 100%
poliéster, entretela
especial para tecidos
com elastano; bolsos
embutidos sem tampas,
na altura do quadril;
abotoamento com 3
(trés) botbes na cor do
tecido; manga longa
com 4 (quatro) botbes
de enfeite em cada
punho; arremate e
bainha entretelados.
Acabamento: das
costuras internas em
overloque; Aviamentos
na cor do tecido
principal; Etiquetas com
CNPJ do fabricante com
designagdo do material
utilizado, numeragao e
instrucbes de
manutengao de
lavagem. Possibilidade
de ajuste individual.

O Calga Social Feminina:
Tecido 94% poliéster,
6% elastano, marca de

referéncia: Sanyotex,
artigo 608, gramatura:
370 g/m, ou

equivalente/superior, de
mesmo tecido e cores
do blaser, de alta
qualidade que devera
manter a forma ajustada,
sem deformacao,
independente do
movimento da pessoa
que o esta usando ou da
lavagem da pega. Cor
preta e azul-marinho.
Modelo social; tecido e
cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos
tipo faca, acabamento
em travete, bolsinho
embutido no cos; coés
com presilhas para cinto
e entretela especial para
tecidos com elastano;
abotoamento com um
botdo na cor do tecido e
fechamento frontal por
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ziper tradicional; 02
(dois) bolsos traseiros,
embutidos, forrados com
tecido na cor da calga.
Acabamento: das
costuras internas em
overloque; Aviamentos
na cor do tecido
principal; Etiquetas com
CNPJ do fabricante com
designagdo do material
utilizado, numeragdo e
instrugbes de
manutengao de
lavagem. Possibilidade
de ajuste individual.

10

246135

CAMISA
SOCIAL
FEMININA

Tecido: 68% poliéster, 27% algodao,
5% elastano, marca de referéncia:
Doptex, tricoline Ibiza 116 OU
SIMILAR. Peso 138gr/m?, 170 gr/m —
linear ou equivalente/superior, cor
branca.

Modelo: levemente acinturada; gola

colarinho, entretela especial para
tecido com elastano, frente c/
abotoamento invisivel, pregas ou

nervuras na frente, ¢/ minimo de 07
botdes na cor do tecido e botdes
reserva na vista interna; bainha com
recorte; pences nas costas; manga
longa com punho e 2 botbes, na cor
do tecido; modelagem
individualizada.

Acabamento: das costuras internas
em overloque; Aviamentos na cor do
tecido principal; Etiquetas com CNPJ
do fabricante com designagdo do
material utilizado, numeragdo e
instrucdbes de manutengdo de
lavagem. Possibilidade de ajuste
individual.

05 camisas
lisas brancas
ou outra cor a

escolher

30 camisas
lisas brancas
ou outra cor a

escolher

11

255785

ECHARPE

Acabamento de lengo; 1,70 x 0,30
cm; aplicada em tecido de musseline
de seda ou crepe ou
equivalente/superior, na cor
vermelha ou outra cor a escolher.

02 echarpes

12 echarpes

12

4057

CINTO
SOCIAL EM
COURO
100%

esporte  fino, couro legitimo,
costurado, sem emendas, polido,
fivela cromada prata, antiferrugem,
passante de couro, na cor preta ou
dupla face. Modelo Feminino

01 cinto

6 cintos

13

58017

SAPATO
SOCIAL

Caracteristicas Gerais:

02 pares de
sapatos

12 pares de
sapatos
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FEMININO

Cabedal: Sapato confeccionado em
couro de ovelha, com curtimento
especial para aumentar sua maciez.
Espessura controlada rigorosamente
entre 0,8mm e 1,imm. Sem
emendas na parte interna ou quando
necessarias que sejam
imperceptiveis, para evitar atritos
que possam causar ferimentos aos
pés.

Palmilha: Solado de poliuretano,
Duraveis, leves, flexiveis e
antiderrapantes. Sistema de

montagem manual, sem pregos que
proporcione calce perfeito.

Forro: Forrado em couro de gado,
em poliuretano com memodria
permanente. Anatdémicas, que
preencha todo o arco do pé, de
forma a aumentar a absorgdo do
impacto durante o caminhar. Sem
pigmentagdo  (tingimento), para
melhorar a absorgao do suor e evitar
odores. Espessura controlada entre
0,90mm e 1,10mm.

Solado: solado de
duraveis, leves, flexiveis e
antiderrapantes. Sistema de
montagem manual, sem pregos.

poliuretano,

TIPO: Sapato Feminino Opananken
Verdnica 53501 - Cor Preta OU
SIMILAR

14

57991

MEIA
SOCIAL
FEMININA

Meia social casual canelada,
composta por 61% de algodao, 38%
de poliamida, 01% de elastano,
tamanho Unico do 38 ao 43, 03
pares na cor preta e 03 pares na cor
azul-marinho

Tipo: Trifil, lupo, ou similar;

06 pares de
meias

36 pares de
meias

GRUPO I

CONJUNTO: UNIFORME OPERACIONAL

ITEM

CATMAT

PEGA

DESCRIGAO

Quant. por
conjunto

Quantidade
a ser
registrada

15

221565

CAMISA GOLA

POLO

Tecido: malha Piquet (50%
Algodao/50% Poliéster), cor preta.
Na parte frontal com brasdo no
lado esquerdo do peito, conforme
modelo do ANEXO A, nas

07 camisas

1050
camisas
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(ANEXO B)

dimensdes 10 cm x 7,5 cm. Na
manga esquerda, a sigla “TRT 182
REGIAO” com 01 cm na altura da
fonte e de cor dourada, e o
logotipo do TRT, conforme
ANEXO C, perfazendo o conjunto
as dimensodes de 08 cm X 06 cm;
€ na manga direita a bandeira
nacional nas cores originais e
com dimensdes 04 cm X 06 cm,
tudo em bordado ponto cheio.
Nas costas da camisa a escrita
emborrachada “AGENTE” com 5
cm na altura da fonte, conforme
ANEXO D, na cor CO M20 Y60
k20

16

290261

CALGA
OPERACIONAL

(Anexo i)

com 08 (oito) bolsos,
confeccionada em Tecido — RIP
STOP 70/30 PROFISSIONAL
(70% Poliéster e 30% Algodao) do
tipo Santista ou superior na cor
900 (preto), com protegdo UV
(ultra violeta) garantindo o nao
desbotamento. Devera conter
etiqueta do fabricante e o numero
do manequim. Do numero 38 ao
55. Modelo reta, folgada até
abaixo do joelho. Costura em
ponto corrente trés agulhas nas

pernas, entrepernas e
fechamento  gancho interloc.
Reforco protegcdo nos joelhos.
Tiras de ajuste na cintura,

Fechamento de cds, bolsos,
tampas, vista, gancho frontal e
aplicacdo de reforco com
pesponto duplo e travetes nos
pontos vulneraveis (vista,
passantes, canto de bolsos e
juncéo das ilhargas).

Sendo:

Dois bolsos frontais, embutidos,
de 08cm x 13cm, para celular e
canivetes;

Dois bolsos na frente — Tipo
FACA, com abertura de 19 cm;

Dois bolsos laterais, tipo Fole, na
altura da coxa, posicionados com
centro na costura lateral da perna,
iniciando 22 cm da base do c6s,
com tampa reta 7 cm x 18 cm e
abotoada com sistema de velcro
na parte interna: Largura 18 cm,
comprimento 20 cm e 3 cm de
fole, duas pregas paralelas

04 calgas 600 calgas
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distantes 4 cm com profundidade
de 8 mm cada;

Dois bolsos traseiros embutidos,
com tampa, iniciando 5 cm da
base do cos, com altura de 15 cm
e largura de 14 cm, com tampa
reta 14 cm x 5 cm e abotoada
com sistema de velcro na parte
interna; A calca devera conter

dois tipos de passadores: a) sete
unidades medindo externamente

4,5 cm x 1,5 cm, sendo dois na
frente e um em cada lateral e trés
atras; b) cinco unidades medindo
externamente 6 cm x 3 cm,
permitindo passagem de cinto de
até 5 cm, sendo dois na frente e
trés atras; Cos fixo duplo de 3,5
cm, fechado por botdo de 15 mm;
Vista fechada com ziper
reforcado, boca da calga com 21
cm aproximadamente.

Conforme modelo do ANEXO i.

17

269936

CINTO NAILON
PARA CALGA
TATICA COM

BRASAO
(ANEXO E)

Confeccionado em correia de
nailon, de forma plana, lisa e com
duas ourelas, tendo no minimo
900 mm e no maximo 1400 mm
de comprimento, com largura de
35 mm e espessura de 2,5 mm;

A fivela PRETA tera ao seu centro
o BRASAO da Seguranca do TRT
(anexo A) gravado em alto relevo,
constituindo-se de uma chapa

ligeiramente abaulada e
retangular  confeccionada em
latao preto, em cujas

extremidades estardo embutidas
as duas presilhas, em forma de
mordentes; nos lados de maiores
dimensbdes a chapa apresentara
duas dobras recortadas e com as
arestas arredondadas, em cujas
extremidades estardo vazados os
olhais de articulagdo das
presilhas; as presilhas sdo do
mesmo material, constituindo-se,
cada uma, de lamina dobrada em
angulo agudo, sendo um lado
recortado na forma de dentes,
para aprisionar o cinto, e o outro
lado servindo de alavanca; nas
extremidades das presilhas,
pequenas espigas se articulam a
fivela; conforme modelo do
ANEXO E.

02 cintos 300 cintos
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18

377278

CINTO TATICO

Descritivo técnico:
Confeccionado em fita de
poliéster de até 140 cm de

comprimento e 45mm de largura,
fivela de ajuste e anel de ago
triangular para ancoragem -
22kN. Anel de fita para
ancoragem, localizado na parte
posterior.

Peso: aproximadamente 244 g

Tamanho: Unico

Cor: Preta
Linhas: Linha de Poliamida
100%, com boa resisténcia a

abrasdo e a agao de agentes
alcalinos, oleo, alvejantes e raios
uVv.

Fitas: Em poliéster de alta
tenacidade - Filamentos de alta
tenacidade que outorguem
resisténcia maior que 0s
convencionais, assim como uma
maior resisténcia as chamas.
(Chama de Superficie e Chama
de extremidade - Classe F2)

Costuras: continua Zig-Zag que
proporcione uma grande
resisténcia localizada.

Ferragens: Fivela e Anel Delta,
confeccionados em ago carbono
forjados, sem emendas ou soldas
com tratamento de superficie que
proporcione maior resisténcia a
ambientes salinos e umidade, cor
preta. Fivela de ajuste rapido,
auto  blocante  com barra
deslizante para ajuste.

Uso: Tatico. Pode ser utilizado
como parte de uniforme militar ou
equipes de seguranga.

Tipo: Rapel rapido ULTRA SAFE
Cddigo: USC0002000, Feline ou
similar

Conforme modelo do ANEXO G

01 cinto 150 cintos

19

378136

BOTA TATICA

Cor: Preta

Cabedal: Constituido em Couro
Granada Hidrofugado, espessura
de 1,8 mm resiste a penetragao
de agua conforme norma ISO
20.344, Cano com parte em

02 pares de
botas

300 pares de
botas
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Cordura 100% Poliamida de fio
duplo com aplicacdo Acqua-
repelente que impede a
passagem de agua, dublado com
forro sanitec com tratamento
bactericida e integrado com
outlast para gerenciamento da
temperatura do corpo, solado
bicomponente que proporciona
maior estabilidade do corpo.

Forracao Interna: Em Sanitec
integrado com micro filamentos e
outlast como rapida dispersao, a
transpiragcado acelera o transporte
de umidade  completamente
controlando respiragdo e o
gerenciamento da temperatura
dos pés. Tratamento bactericida,
que iniba a proliferagcao de fungos
e bactérias causadores dos
odores indesejados e
dermatologicamente prejudiciais a
saude.

Reforgo Interno: Calcanhar e o
bico reforcado por contraforte,
com material termoplastico de alta
durabilidade e resisténcia,
constituido por laminas de resinas
poliméricas + Adesivos
granulados ativados por calor e
pressdo + reforco em tela de
Poliéster, com espessura de 1,2
mm.

Cadarcgos e Linhas: Fechamento
em cadargo redondo com dois
cabos em poliéster e costurado
em linha de fio 30/40 em
poliamida de trama sequencial
leftsystem para melhor
resisténcia.

Solado: Solado bi-componente
Evaprene / borracha com Lug
dindmico, sistema para drenagem
de agua, fabricado através de
vulcanizagao composto de
borracha gel de alta resisténcia e
aderéncia, com dureza 57 Shore
A ASTM, densidade 1,14 g/cm3,
abrasdo maxima de 110mm?3, com
resisténcia para percurso em uso
normal por uma pessoa de 75 kg
de no minimo 650 km, o desenho
do solado que permite boa
aderéncia em superficies
molhadas, com sulcos para saida
de lama, conforme ISO 20.344.
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Palmilha de Montagem: Palmilha
dublada em nao-tecido com EVA,
com espessura de 1,5mm para
melhor flexao e sensibilidade para
o movimento, resistente a
deformagéo e com capacidade de
desorg¢ao de umidade.

Palmilha de Conforto: Palmilha
de conforto moldada em
EVAprene, revestida com tecido
poliéster pluma, com espessura
de 9mm no calcanhar, 12 no
enfranque e 6mm na planta com
tratamento bactericida e fungicida
que reduz a proliferagdo de
fungos e bactérias que causam
mau odores.

Altura Media do Cano: Medida
interna padrdo de 180mm a partir
da palmilha de montagem, e
externa de 200mm a partir do
piso.

Norma Técnica de Referéncia:
ABNT NBR ISO 20344:2008

Tipo: Defender x-treme Guartela
ou similar.

20

3972

MEIA PARA
USO COM
COTURNO

Composicado: Poliéster (tipo
Coolmax): 53%; Algodao: 32%;
Poliamida: 7%; Elastano: 5%;
Elastodieno: 3%.

Sistema DRY: Meias DRY séo
indicadas para usuarios que
passam varias horas em pé e se
movimentam constantemente.
Construida com fios especiais
que dissipam rapidamente o suor
gerado pelos pés, o suor
dissipado diminui drasticamente a
sensacdo de desconforto que
causa aumento da temperatura
dos pés, inchagos e até mesmo
bolhas indesejaveis.

Indicada  para: Uso
Coturnos e Botas Téaticas.

com

Tamanho unico 38 a 44 Brasil.

Tipo: Lupo, Feline ou similar.

05 pares de
meias

750 pares de
meias

21

302359

BOTTON (PIN)
SEGURANGCA

Em metal dourado, com resina,
fecho em borboleta metalizado,
medindo aproximadamente 2,5
cm de altura por 2,0 cm, conforme
anexo F, nas cores indicadas no

02 bottons 300 bottons
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anexo A.

Material 70% poliéster e 30%
algoddo, revestimento interno,
forro removivel, bactericida
fungicida e anti-mic; aplicagéo:
protecdo contra o frio em baixas
temperaturas.

Na parte frontal com brasdo no
lado esquerdo do peito, conforme
ANEXO A, nas dimensdes 10 cm
x 7,5 cm. Na manga esquerda, a
sigla “TRT 182 REGIAO” com 01
cm na altura da fonte e de cor
dourada, e o logotipo do TRT,
conforme ANEXO C, perfazendo
0 conjunto as dimensbes de 08
cm X 06 cm; e na manga direita a
bandeira nacional nas cores
originais e com dimensdes 04 cm
X 06 cm, tudo em bordado ponto
cheio.

JAQUETA . .
OPERACIONAL | Caracteristicas adicionais:| 07jaqueta | 150 jaquetas

PADRAO RIP-STOP, COM
TEFLON, REFORGCOS DE
TRAMAE U;

22 | 284041

Confeccionado em tecido Rip
Stop Profissional

-Forro interno em tecido Popeline
-4 bolsos frontais com tampa
-Fechamento com zipper e botdes

-Touca que possa ser ocultada
emum

compartimento especial

-Cordao que impega a entrada de
vento pela parte inferior da
jaqueta

conforme modelo do Anexo H

4 - AMOSTRAS

4.1 - O proponente primeiro classificado em cada item devera, sem 6nus para este
Regional e mediante pedido do Pregoeiro, apresentar amostras dos produtos cotados
para conferéncia das especificagcdes e qualidade, durante a sessao da licitacdo/no prazo
de 3 (trés) dias uteis, apods sua solicitagdo, conforme a seguir:

Grupo |
41.1-Paraosltens 1, 2 e 3 areferéncia da amostra sera o tamanho 3.

4 1.2 — Para os Itens 4 e 6 a referéncia da amostra sera o tamanho 40.
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4.1.3 — Para os Itens 8, 9, 10, 11, 13 a referéncia da amostra sera o tamanho 37/38).
Grupo I

4.1.4 - Para o Iltem 16 a referéncia da amostra sera o tamanho 42.

4.1.5 - Para o Item 18, 19 a referéncia da amostra sera o tamanho 41.

4.2 - As amostras deverao ser entregues na Sec¢éo Técnica em Seguranga, na Avenida T-
001 esquina com rua Orestes Ribeiro (antiga rua T-052), Setor Bueno Goiania-GO CEP.:
74.2010-025, no horario das 8 as 18 horas, em dias uteis.

4.3 - A amostra devera estar em conformidade com as especificagdes técnicas constantes
deste Termo de Referéncia e devidamente identificada com o numero do Pregdo e nome
do licitante, conter os respectivos prospectos, documentagao técnica e manuais, se for o
caso, e dispor na embalagem informagdes quanto as suas caracteristicas, tais como data
de fabricagdo, prazo de validade, quantidade do produto, marca, numero de referéncia,
codigo do produto e modelo.

4.4 - Os produtos apresentados como amostra poderdo ser abertos, desmontados,
instalados, conectados a equipamentos e submetidos aos testes necessarios, sendo
devolvidos ao licitante no estado em que se encontrarem ao final da avaliagao.

4.5 - Sera rejeitada a amostra que:
4.5.1 - Apresentar problemas de funcionamento durante a analise técnica;

4.5.2 - Apresentar divergéncia a menor em relagdo as especificagdes técnicas da
proposta;

4.5.3 - For de qualidade superior em relagao as especificagdes constantes da proposta
e estiver desacompanhada de declaragéo do licitante de que entregara os produtos de
acordo com a amostra apresentada.

4.6 - Nao sera aceita a proposta do licitante que tiver amostra rejeitada ou nao
disponibiliza-la no prazo estabelecido.

4.7 - Em caso de rejeicdo da amostra solicitada, sera facultado ao Tribunal convocar a(s)
empresa(s) remanescente(s), obedecida a ordem de classificagcédo, para apresentagao de
amostra para verificagéo.

4.8 - As amostras rejeitadas deverdo ser retiradas em até 20 (vinte) dias corridos
contados da publicacdo do resultado da licitacdo, independente de comunicagao.
Decorrido o prazo estabelecido, as amostras n&o poderao ser reclamadas, reservando-se
a este Tribunal o direito de doa-las ou descarta-las.

5 - FORMA DE FORNECIMENTO

5.1 Cada fornecimento sera previamente autorizado pela Diretoria-Geral em quantitativos
compativeis com as necessidades deste Tribunal, observado o limite maximo a ser
registrado para cada item, conforme o disposto no item 3.

6- PRAZO DE ENTREGA

6.1 - O prazo para o fornecimento do material sera de 30 dias uteis, a partir do
recebimento da nota de empenho.
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6.2 - Nas hipoteses em que o material entregue ndo se conformar as especificagdes deste
termo, o fornecedor devera substitui-lo, as suas expensas, no prazo de 7 dias uteis
contados a partir da data do termo de recusa do material.

6.3 - Na contagem dos prazos previstos neste termo, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
dia do vencimento. Os prazos se iniciam e vencem em dias uteis.

7- LOCAL DE ENTREGA

7.1- O material objeto do presente termo sera entregue, as expensas do fornecedor, na
Secgao Técnica em Seguranga, na Avenida T-001 esquina com rua Orestes Ribeiro (antiga
rua T-052), Setor Bueno Goiania-GO CEP.: 74.2010-025, no horario das 8 as 17 horas,
em dias uteis.

8- RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o objeto deste termo
sera recebido da seguinte forma:

8.1.1 — Provisoriamente, no ato da entrega, para efeito de posterior verificagdo de
sua conformidade com as especificacbes deste termo, com a proposta e com as
amostras apresentadas anteriormente, se for o caso;

8.1.2 — Definitivamente, em até 15 dias corridos, contados do recebimento provisorio,
apos verificagdo de sua qualidade e conformidade com as especificagoes.

9 - PRAZO E CONDIGOES DE GARANTIA TECNICA

9.1 - O prazo de garantia minimo do material, relativamente a defeitos aparentes e ocultos
sera de 3 meses, contados a partir de seu recebimento definitivo, periodo no qual a
empresa a ser contratada devera:

9.1.1 - Prestar os servigos de consertos e/ou substituicdes que se fizerem necessarios,
em um prazo nao superior 3 (trés) dias uteis.

10 — QUALIFICAGAO TECNICA

10.1 A qualificacido técnica sera comprovada mediante apresentacao de, pelo menos, um
atestado de capacidade técnica, compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja,
fornecimento de uniformes, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado.

11 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 - Fornecer os produtos de acordo com as especificagdes e condicdes expressas
neste termo e no edital;

11.1.1 - O material devera estar devidamente embalado, acompanhado da nota de
empenho e da respectiva nota fiscal, para conferéncia, e conter em seu rétulo ou
embalagem, quando for o caso, além do prazo de validade, as demais exigéncias
legais;

11.2 - Entregar os materiais constantes deste Termo de Referéncia respeitando, sempre,
as normas da ABNT, bem como as portarias do INMETRO, em vigor, no que couber;

11.3 - Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades,
sejam fabricantes, técnicos etc;
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11.4 - Assumir integral responsabilidade pela qualidade do material, bem como pelos
danos decorrentes direta ou indiretamente de sua entrega;

11.5 - Substituir, nos termos do subitem 6.2 o material que apresentar alteragao,
deterioracdo, imperfeicao, ou quaisquer outros vicios, ainda que constatados apds o seu
recebimento e/ou pagamento;

11.6 - Retirar o material recusado no momento da entrega do material correto, sendo que
o Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido n&o se responsabilizara por qualquer dano
Ou prejuizo que venha a ocorrer apos esse prazo, podendo dar a destinagao que julgar
conveniente ao material abandonado em suas dependéncias;

11.7 - Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar diretamente ao
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido ou a terceiros em razdo de acgao ou
omissao, dolosa ou culposa, sua ou de seus prepostos, independentemente de outras
cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

11.8 - Manter atualizados, durante a contratacao, a Certiddo Negativa de Débitos relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), o Certificado de
Regularidade - CRF do FGTS, as certiddes de regularidade junto a Fazenda Estadual e
Municipal e a CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

11.9 - Emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que apresentou a
documentacao na fase de habilitagao;

11.10 - Entregar os materiais em prazo nao superior ao maximo estipulado no presente
termo. Caso o atendimento n&o seja feito dentro do prazo, a Contratada devera
apresentar justificativas expressas, solicitando sua prorrogac¢ao, devendo informar a nova
data que se efetuara a entrega, ficando a cargo do Nucleo de Seguranga e Transporte
concordar ou ndo com a prorrogagao; e

11.11 - Assumir total responsabilidade por quaisquer acidentes que possam ser vitimas
seus empregados/prepostos, durante o periodo em que estiverem efetuando a entrega
dos materiais neste Tribunal.

12 - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

12.1- A entrega do material adquirido sera acompanhada e fiscalizada pelo(a) Chefe do
Nucleo de Seguranga e Transporte, Sr. Afranio Honorato Pinheiro ou seu substituto Sr.
Fernando Lucio Prata Mendonca, e-mail: nst@trt18.jus.br, telefone de contato: 3901-
3373/3436, indicado na forma do art. 67 da Lei n° 8.666/93 e consoante a Portaria TRT
182 GP/DG/CLC n° 002/2014, a quem cabera, também:

12.1.1 — Zelar pela seguranga dos materiais, ndo permitindo seu manuseio por
pessoas nao habilitadas;

12.1.2 — Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na entrega do
material adquiridos;

12.1.3 — Sustar a aquisicdo do material, por estar em desacordo com o especificado ou
por outro motivo que justifique a medida;

12.1.4 — Emitir pareceres relativos a presente aquisi¢cdo, especialmente quanto a
aplicacao de penalidades e alteragdes contratuais, e repassar informagdes pertinentes
a respectiva Ata de Registro de Precos;
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12.1.5 - Cumprir, para fins de pagamento, as providéncias previstas na Portaria TRT
182 GP/DG/SOF n° 06/2014;

12.1.6 — Verificar o prazo estabelecido no ajuste para apresentagcdo das notas
fiscais/faturas, recibos ou congéneres, exigindo seu cumprimento por parte da
empresa contratada; e

12.1.7 - Observar as demais obrigagdes previstas na Portaria TRT 182 GP/DG/CLC n°
2/2014, que dispde sobre normas e procedimentos a serem observados na gestdo de
contratos.

13 - REAJUSTE

13.1 E vedado qualquer reajuste durante o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

13.2 Os precgos registrados poderéo ser revistos em decorréncia de eventual redu¢do dos
precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos ou bens
registrados, cabendo ao orgao/entidade gerenciador(a) promover as negociagdes junto
aos fornecedores, observadas as disposi¢des contidas na alinea “d” do inciso Il do caput
do art. 65 da Lei n°® 8.666/1993.

13.3 Quando o precgo registrado tornar-se superior ao pre¢o praticado no mercado por
motivo superveniente, o 6rgao/entidade gerenciador(a) convocara os fornecedores para
negociarem a reduc¢ao dos prec¢os aos valores praticados pelo mercado.

13.3.1 Os fornecedores que nao aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados
pelo mercado serao liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

13.3.2 A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus pregcos aos
valores de mercado observara a classificacao original.

13.4 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos pregos registrados e o
fornecedor ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao/entidade gerenciador(a) podera:

13.4.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

13.4.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociagao.

13.5 Nao havendo éxito nas negociagbes a que se referem os subitens 13.2 a 13.4, o
orgao/entidade gerenciador(a) devera proceder a revogagao da ata de registro de pregos,
adotando as medidas cabiveis para obteng¢do da contratagao mais vantajosa.

13.6 Visando subsidiar eventuais revisbes, o érgao/entidade gerenciador(a) da Ata de
Registro de Precos podera elaborar pesquisas periddicas dos precos praticados no
mercado.

14 — VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS

14.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicagao.

15 — CRITERIO PARA JULGAMENTO

Proc. TRT/182 n° 9637/2015



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 61

15.1 No julgamento das propostas considerar-se-a vencedora aquela que apresentar as
especificagdes contidas neste Termo e ofertar o menor prego por grupo.

15.2 - O critério menor preco por grupo justifica-se pela eficiéncia técnica, haja vista que
reduzira o numero de contratagées para serem geridas e consequentemente, facilitara o
cumprimento e fiscalizagdo do prazo de entrega dos conjuntos a serem adquiridos.
Ademais, se alcancara uma disposicdo bem ordenada entre as partes do uniforme, que
devera ser harménico e apresentado com todos os itens indicados, visto que a falta de
qualquer elemento do conjunto , ou mesmo uma assimetria entre os itens, compromete a
coesao de forcas que identifica o grupo de servidores para os quais serdo designados.
Somando-se a isso, temos que a aquisi¢do de conjunto propicia economia de escala.
Ressalta-se que os proponentes devem garantir a entrega de cada conjunto de forma
completa e coerente, quando solicitado, seguindo-o do inicio ao término da contratagao.

16 — SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Com fundamento no art. 7° da Lei n°® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°
5.450/2005, garantida a ampla defesa, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido e
sera descredenciado no SICAF e no cadastro de fornecedores deste Tribunal, pelo prazo
de 5 (cinco) anos, e sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de 10% sobre
o valor total do ajuste, a contratada que:

a) Apresentar documentacao falsa;
b) Fraudar na execugéo da contratagéo;
c) Comportar-se de modo inidéneo;
d) Fizer declaragao falsa;
e) Cometer fraude fiscal.
16.1.1 Ficara caracterizada fraude na contratacao:
a) elevar arbitrariamente os precos;
b) vender, como verdadeira ou perfeita, mercadoria falsificada ou deteriorada;
c) entregar uma mercadoria por outra;
d) alterar substancia, qualidade ou quantidade da mercadoria fornecida;

e) tornar, por qualquer modo, injustamente, mais onerosa a execugado da
contratagao.

16.1.2. Ficara caracterizado comportamento inidbneo quando:

a) constatada ma-fé, acdo maliciosa e premeditada em prejuizo do
CONTRATANTE;

b) atuacdo com interesses escusos;
c) reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo ao CONTRATANTE;

d) tiver sofrido condenagao definitiva por ter praticado, por meios dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

e) praticar atos ilicitos, visando a frustrar a execugao da contratacao;
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f) reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros,
quaisquer informagdes de que seus empregados tenham tido conhecimento
em razao da execucdo da contratacdo, sem consentimento prévio do
CONTRATANTE.

16.2 Com fundamento nos arts. 86 e 87 da Lei n® 8.666/1993, a contratada ficara sujeita,
nos casos abaixo relacionados, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
assegurada a prévia e ampla defesa, as seguintes penalidades, salvo se a falta advier de
caso fortuito, motivo de forga maior ou outras justificativas, todas devidamente
comprovadas e acatadas pela Administracio:

16.2.1 Adverténcia, nas hipoteses de descumprimento de clausulas contratuais de
que néo resulte prejuizo para a Administragao;

16.2.2 Multas, conforme graus e condutas dispostos nas tabelas 1 e 2 abaixo e
demais especificagdes a seguir, limitadas a 30% do valor da contratagéo:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 1% do valor total da Contratacao
2 2% do valor total da Contratacao
3 4% do valor total da Contratacao
4 6% do valor total da Contratagéo
5 8% do valor total da Contratagéo
6 10% do valor total da Contratacéo
TABELA 2
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Por ocorréncia , sem
’ Transferir sua responsabilidade para outras 3 prejuizo da possibilidade
entidades, sejam fabricantes, técnicos etc. do cancelamento da ARP
e/ou rescisao do ajuste
2 Destruir ou danificar bens materiais ou 3 .
por ocorréncia

documentos por culpa ou dolo de seus agentes

por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
do cancelamento da ARP
e/ou rescisao do ajuste

Transferir a outrem, no todo ou em parte, o
3 |objeto da contratacdo, salvo mediante prévia e 3
expressa autorizacéo do Tribunal

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

4 | Cumprir os prazos para o fornecimento do material:

a) até 5 dias de atraso 1 por ocorréncia

b) até 10 dias de atraso 2 por ocorréncia
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c) até 15 dias de atraso 3 por ocorréncia
d) até 20 dias de atraso 4 por ocorréncia
e) até 25 dias de atraso 5 por ocorréncia
f) até 30 dias de atraso 6 por ocorréncia
por ocorréncia, sem
g) acima de 30 dias de atraso 6 prejuizo da possibilidade

do cancelamento da ARP
e/ou rescisao do ajuste

Cumprir o prazo previsto pra substituicdo do objeto que apresentar alteracgoes,
deterioragoes, imperfeicbes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigidas
por este termo de referéncia, ainda que constatados apds o recebimento e/ou

pagamento
a) até 3 dias de atraso 1 por ocorréncia
5 b) até 5 dias de atraso 2 por ocorréncia
c) até 10 dias de atraso 4 por ocorréncia
d) até 15 dias de atraso 5 por ocorréncia
por ocorréncia, sem
. . prejuizo da possibilidade
e) acima de 15 dias de atraso 6 do cancelamento da ARP
e/ou resciséo do ajuste
~ G por ocorréncia, sem
6 6I\‘/ligiciezradaa documentagcdo de habilitagdo 6 prejuizo da possibilidade
do cancelamento da ARP
Apresentar a nota fiscal para atesto do gestor da
7 |contratacdo em até 10 dias apds o recebimento 2 por ocorréncia
definitivo do material
Cumprir qualquer obrigacao nao prevista nesta
8 |tabela ou reincidir em atos penalizados com 3 por item e por ocorréncia
adverténcia
por ocorréncia, sem
prejuizo da possibilidade
9 |Manter a garantia prevista neste termo 6 de cancelamento da ARP
e da rescisdo do ajuste
por dia de atraso sem
prejuizo, apos o 15° dia,
10 Cumprir o prazo previsto no subitem 9.1.1 do 1 da possibilidade de

termo de referéncia

cancelamento da ARP e
rescisdo do ajuste

63

16.2.2.1 O valor da multa aplicada, ap6s regular processo administrativo,
sera descontado dos pagamentos eventualmente devidos pelo contratante,

ou ainda cobrada diretamente da contratada, amigavel ou judicialmente.

16.2.2.2 Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagao
das eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia
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devida no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagao oficial, sob
pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uni&o.

16.2.2.3 A aplicagdo de multa ndo impede, a critério da Administragdo, a
aplicacdo das demais sancdes de adverténcia, de impedimento/suspensao
do direito de licitar e de inidoneidade, bem como a rescisao da contratacao.

16.2.3 Suspensao temporaria do direito de participar de licitagado e impedimento
de contratar com a Administracdo, se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar
prejudicar a execug¢ao da contratagcdo, nos prazos e situagdes estipulados abaixo:

Ne SITUAGAO PRAZO

Atraso no cumprimento das obrigacdes assumidas
1 [contratualmente, que tenha acarretado prejuizos para o| Por01 (um)ano
CONTRATANTE

Execucgao parcial ou insatisfatéria do objeto contratado, que tenha

2 acarretado prejuizos para o CONTRATANTE Por 01 (um) ano

3 |Deixar de manter a documentag&o atualizada Por 01 (um) ano

4 | Deixar de entregar/executar os bens/servigos contratados Por 02 (dois) anos

16.3 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagao

devera ser precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa para o
adjudicatario, na forma da lei.

16.4 As penalidades somente poderédo ser relevadas em razdo de circunstancias
excepcionais, e as justificativas somente serdo aceitas por escrito, fundamentadas em
fatos reais e comprovaveis, a critério da autoridade competente do CONTRATANTE, e
desde que formuladas até a data do vencimento estipulada para o cumprimento da
obrigagéo.

16.5 Além dos casos ja previstos na Tabela 2 do subitem acima, a rescisdo da contratagéo
também se dara nos termos dos artigos 78 e 79 da Lei n® 8.666/93, assim como o registro
do fornecedor sera cancelado também nas hipoteses do art. 20 do Decreto n° 7.892/2013.

17 — CONDIGOES DE PAGAMENTO

17.1 - Sera emitida nota de empenho em favor da empresa adjudicataria, apds a
homologacao da licitagédo, caso se efetive a contratacgao.

17.2 - O pagamento dar-se-a até o 5° (quinto) dia util, nos casos em que o valor
contratado estiver dentro do limite da dispensa de licitag&o, previsto no inciso Il do art. 24
da Lei n° 8.666/93 e até o décimo dia util acima deste limite, contado a partir da data de
apresentacao da nota fiscal/fatura, ocasido em que sera verificada a regularidade fiscal do
fornecedor, por meio das certiddes referidas no subitem 11.8 deste Termo.

17.3 - As notas fiscais, recibos, faturas ou congéneres deverao ser recebidos(as) somente
pelo gestor do contrato mediante a aposi¢ao de carimbo, no qual seja consignada a data
e a hora do seu recebimento.

17.4 - Para execugdo do pagamento, o CONTRATADO devera fazer constar da nota
fiscal/fatura correspondente, emitida sem rasura, em letra bem legivel, em nome do
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, CNPJ n°® 02.395.868/0001-63, o nome do
Banco, o numero de sua conta bancaria e a respectiva Agéncia. Caso o CONTRATADO

Proc. TRT/182 n° 9637/2015



P.J.U - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO 65

seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes das
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES devera apresentar juntamente
com a nota fiscal/fatura a devida comprovacao, a fim de evitar a retencdo na fonte dos
tributos e contribuigdes, conforme legislagdo em vigor.

17.4.1 A correspondente nota fiscal/fatura/congénere devera ser apresentada pela
contratada no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento definitivo
do objeto, sob pena de incorrer em multa.

17.5 — O CONTRATADO devera, obrigatoriamente, possuir conta bancaria vinculada ao
seu CNPJ, ficando o pagamento condicionado a informagdo dos dados dessa conta na
nota fiscal.

17.6 - Na ocorréncia da rejeicao de nota fiscal/fatura, motivada por erro ou incorregoes, o
prazo estipulado no subitem 17.2 passara a ser contado a partir da data da sua
reapresentacdo, examinadas as causas da recusa.

17.7 - Todos os pagamentos serdo submetidos ao que estabelece a Instrugdo Normativa
n°® 1.234 de 11 de janeiro de 2012 da Secretaria da Receita Federal, publicada no DOU de
12 de janeiro de 2012.

17.8 - Em cumprimento a Instrugdo Normativa n® 1.234/2012, da Secretaria da Receita
Federal, este Tribunal retera na fonte o Imposto sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ),
a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (CONFINS) e a Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os
pagamentos que efetuarem as pessoas juridicas, pelo fornecimento de bens ou prestacao
de servigos em geral, inclusive obras, observados os procedimentos previstos na referida
Instrucdo Normativa.

17.8.1 - Nao seréo retidos os valores correspondentes ao IRPJ e as contribuigdes de
que trata a Instrugdo Normativa n® 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, nos
pagamentos efetuados a:

17.8.1.1 - instituicdes de educacgao e de assisténcia social, sem fins lucrativos,
a que se refere o art. 12 da Lei n°® 9.532, de 10/12/1997;

17.8.1.2 - instituigdes de carater filantrépico, recreativo, cultural ou cientifico e
as associagoes civis a que se refere o art. 15 da Lei n® 9.532, de 1997; e

17.8.1.3 - pessoas juridicas optantes pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte (Simples Nacional), de que trata o art. 12 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, em relagdo as suas
receitas proprias.

17.8.2 - Para efeito do disposto no subitem acima, a empresa fornecedora devera
apresentar, a cada pagamento, declaragao ao contratante, na forma dos Anexos II, Il
e IV da Instrugdo Normativa n°® 1.234/12, da Secretaria da Receita Federal, conforme
0 caso, em duas vias assinadas pelo seu representante legal.

17.9 - A empresa fornecedora devera emitir nota fiscal correspondente a sede ou filial da
empresa que apresentou a documentacao na fase de habilitacéo.

17.10 - Por motivos de ordem legal e orgamentaria que regem as atividades da
Administracdo Publica, os servigos efetuados em determinado exercicio (ano civil) ndo
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poderao ser faturados tendo como referéncia o ano seguinte.

17.11 - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacéo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo das seguintes férmulas:

| = (TX/100)
365

EM: I x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX= Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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ANEXO A

C30 M100 Y100 K30

C100 MO Y100 KO

CO MO0 Y100 KO

C30 M100 Y100 KO

C95 M75 Y0 KO

CO0 M20 Y60 K20
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ANEXO B
Modelo para Camisa Gola Polo

CAMISA GOLA POLO TRT 18
COR: PRETA

FRENTE VERSO
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ANEXO C

TRT 182
REGIAO
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ANEXO D
Modelo para Inscrigdo nas costas da Camisa

AGENTE
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ANEXO E
Modelo do cinto de nailon
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ANEXO F
Modelo de Botton

FRENTE

2,5cm

2,0cm

Fecho
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ANEXO G
Modelo de Cinto Operacional
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ANEXOH
Modelo para Jaqueta Operacional
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ANEXO i
Modelo para calga Operacional

FRENTE

COSTAS
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PODER JUDICARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

ANEXO Il
(minuta)
ATA DE REGISTRO DE PRECOS - PE 065/2015
PROCESSO N° 9637/2015

Aos dias do més de do ano de 2015, o TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO, inscrito no CNPJ n° 02.395.868/0001-63,

situado no Férum Trabalhista de Goiania, na Avenida T-1, esquina com a Rua T-51, Lotes 1

a 24, Quadra T-22, Setor Bueno, Goiania/GO, representado pelo seu Diretor-Geral, Sr.
Ricardo Lucena, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 julho de 2002, e dos Decretos n’
3.555, de 08 de agosto de 2000, n°® 5.450, de 31 de maio de 2005, n°® 7.892, de 23 de
janeiro de 2013, n° 3.784, de 06 de abril de 2001, e das demais normas legais aplicaveis,

em face da classificagdo da proposta apresentada no Pregéo Eletrénico n°® 065/2015,

RESOLVE registrar o prego ofertado pela Empresa , inscrita no CNPJ
n° , localizada , telefone , representada
pelo , para eventual aquisicdo de conjuntos de uniformes, formal e

operacional, necessarios para o desenvolvimento das atribuicbes dos Agentes de

Segurancga Judiciaria, conforme quadro abaixo:

GRUPO |
CONJUNTO: UNIFORME FORMAL MASCULINO

QUANTIDADE | VALOR | VALOR

ITEM DESCRICAC REGISTRADA |UNITARIO| TOTAL

Costume Masculino “Slim FIT”, composto blazer e calca
1 | com no minimo os seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim Fit, confeccionado em tecido 150 UN
PV composto por 88% de poliéster e 12% de viscose, a fim
de confortar e proporcionar sensagéo de bem-estar. Mangas
longas, trés bolsos frontais embutidos, sendo dois na parte
inferior fechados por lapela e um na altura do térax com

R$ R$
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acabamento invisivel, que agregue estilo e praticidade a peca
classica, fechamento frontal por 02 botdes, que facilita o
vestir e possibilita a variagdo de uso; ilhargas e flancos com
possibilidade de ajustes futuros. Forro de poliviscose, com
52% poliéster e 48% viscose em cor compativel com a cor do
tecido principal, prega na parte traseira do forro. Forro dos
bolsos em poliviscose, dois bolsos na parte interna do duque
(paletd/blazer), sendo um do lado direito e outro do lado
esquerdo, com forro em poliviscose e acabamento com
mesmo tecido principal, acabamento em travete.

Calgca Social com modelagem reta, em tecido idéntico ao
paleté e mesma cor dos paletds, com dois bolsos tipo faca,
acabamento em travete, dois bolsos traseiros com caseados
na vertical e um botdo corozo em cada bolso, forro em
algodao e poliéster, parte interna do cés forrado com algodao
e em cor compativel com a do tecido principal, botao interno
de adaptacao, sobra de 4 cm de tecido no cés e na altura do
quadril para ajustes futuros, se necessario, cés que abriga
seis passantes finos, ziper em poliéster antiferrugem com
deslizamento pratico, cores idénticas a do paleté.

O material devera preservar as seguintes caracteristicas: Boa
resisténcia, durabilidade, baixo indice de encolhimento, secagem répida,
modelagem mais ajustada ao corpo.

Costume Masculino “Slim FIT”, composto blazer e calca
com no minimo os seguintes requisitos:

Blazer com modelagem Slim Fit, confeccionado em tecido
PV composto por 88% de poliéster e 12% de viscose, a fim
de confortar e proporcionar sensagdo de bem-estar. Mangas
longas, trés bolsos frontais embutidos, sendo dois na parte
inferior fechados por lapela e um na altura do térax com
acabamento invisivel, que agregue estilo e praticidade a pecga
classica, fechamento frontal por 02 botdes, que facilita o
vestir e possibilita a variacdo de uso; ilhargas e flancos com
possibilidade de ajustes futuros. Forro de poliviscose, com
52% poliéster e 48% viscose em cor compativel com a cor do
tecido principal, prega na parte traseira do forro. Forro dos
bolsos em poliviscose, dois bolsos na parte interna do duque
(paleto/blazer), sendo um do lado direito e outro do lado
esquerdo, com forro em poliviscose e acabamento com
mesmo tecido principal, acabamento em travete.

Calga Social com modelagem reta, em tecido idéntico ao
paleté e mesma cor dos paletds, com dois bolsos tipo faca,
acabamento em travete, dois bolsos traseiros com caseados
na vertical e um botdo corozo em cada bolso, forro em
algodao e poliéster, parte interna do cés forrado com algodao
e em cor compativel com a do tecido principal, botao interno
de adaptacgéo, sobra de 4 cm de tecido no cés e na altura do
quadril para ajustes futuros, se necessario, cdés que abriga
seis passantes finos, ziper em poliéster antiferrugem com
deslizamento pratico, cores idénticas a do paleté.

O material devera preservar as seguintes caracteristicas: Boa
resisténcia, durabilidade, baixo indice de encolhimento, secagem répida,
modelagem mais ajustada ao corpo.

150 UN

R$

R$

Camisa tipo “sport fino”, 100% algodao, maquinetado, fio
80, com barbatana removivel, manga longa, corte “slim fit”,
que mantenha as seguintes caracteristicas: Permita a

transpiracao do corpo, apresente propriedades térmicas,

750 UN

R$

R$
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modelagem que ajuste ao corpo.

GRAVATA de Jacquard — 100% poliéster fio tinto; entretela
dupla, forro pontilhado, comprimento padrdo mundial;
etiqueta de composi¢cédo e de marca bordadas, comprimento
minimo de 150cm, de amarrar; 01 (uma) lisa e 01(uma) com
listras na vertical com espessura de 0,1 cm, distante uma da
outra em 0,2 cm. Cores a escolher

Tipo: Maestro Premium ou similar.

300 UN

R$

R$

Cinto esporte fino, couro legitimo, costurado, sem
emendas, polido, fivela cromada prata, antiferrugem,
passante de couro. Com 03 (trés) centimetros de largura, na
cor preta ou dupla face, ajustavel ou com o comprimento de
acordo com a medida da cintura do servidor.

150 UN

R$

R$

Sapato Social, modelo em couro com amarra em cadargos e
palmilha macia em PU. Forrado em couro, solado em
borracha antiderrapante, com bolsa de ar para
amortecimento, contendo as seguintes caracteristicas
minimas:
e Cabedal: modelo em couro macio. Amarra em
cadargos para melhor ajuste.

e Palmilha: confeccionada em PU forrado em couro,
que adapte facilmente aos pés.

» Capacidade para absorc¢ao de transpiracao.
e Forro: em couro, evitando odores e desconforto.

e Solado: material do solado em couro, miolo do solado

com anti derrapante, para maior durabilidade do
modelo, que contenha sistema especial de bolsa de
ar, para amortecimento.

¢ Peso: maximo de 1.060g
Tipo: Democrata Air High 010108; ou similar.

300 PARES

R$

R$

Meia social masculina casual canelada, composta por 61%
de algodao, 38% de poliamida, 01% de elastano, tamanho
unico do 38 ao 43; sendo 03 pares na cor preta e 03 trés
pares na cor azul-marinho

900 PARES

R$

R$

CONJUNTO: UNIFORME FORMAL FEMININO

COSTUME FEMININO, Tecido: 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior. Tecido de alta qualidade que
devera manter a forma ajustada, sem deformacao,
independente do movimento da pessoa que o esta usando ou
da lavagem da pega, Composto por um Blaser e uma Calga
Social Feminina. Cor preta e azul-marinho.

Blazer social feminino: com caimento e alinhamento
perfeitos; ombreiras embutidas; todo forrado em cetim
composicao 100% poliéster, entretela especial para tecidos
com elastano; bolsos embutidos sem tampas, na altura do
quadril; abotoamento com 3 (trés) botées na cor do tecido;
manga longa com 4 (quatro) botdes de enfeite em cada
punho; arremate e bainha entretelados. Acabamento: das
costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designacao

6 UN

R$

R$
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do material utilizado, numeragao e instrucbes de manutengao
de lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

Calca Social Feminina: Tecido 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia: Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior, de mesmo tecido e cores do
blaser, de alta qualidade que devera manter a forma
ajustada, sem deformagédo, independente do movimento da
pessoa que o esta usando ou da lavagem da peca. Cor preta
e azul-marinho. Modelo social; tecido e cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos tipo faca, acabamento em travete,
bolsinho embutido no cos; cés com presilhas para cinto e
entretela especial para tecidos com elastano; abotoamento
com um botao na cor do tecido e fechamento frontal por ziper
tradicional; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, forrados
com tecido na cor da calga. Acabamento: das costuras
internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido principal,
Etiguetas com CNPJ do fabricante com designagdo do
material utilizado, numeracgao e instrugbes de manutencao de
lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

COSTUME FEMININO, Tecido: 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior. Tecido de alta qualidade que
devera manter a forma ajustada, sem deformacgao,
independente do movimento da pessoa que o esta usando ou
da lavagem da peca, Composto por um Blaser e uma Calga
Social Feminina. Cor preta e azul-marinho.

Blazer social feminino: com caimento e alinhamento
perfeitos; ombreiras embutidas; todo forrado em cetim
composi¢cao 100% poliéster, entretela especial para tecidos
com elastano; bolsos embutidos sem tampas, na altura do
quadril; abotoamento com 3 (trés) botdes na cor do tecido;
manga longa com 4 (quatro) botdes de enfeite em cada
punho; arremate e bainha entretelados. Acabamento: das
costuras internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido
principal; Etiquetas com CNPJ do fabricante com designagao
do material utilizado, numeragao e instrugées de manutengao
de lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

Calga Social Feminina: Tecido 94% poliéster, 6% elastano,
marca de referéncia: Sanyotex, artigo 608, gramatura: 370
g/m, ou equivalente/superior, de mesmo tecido e cores do
blaser, de alta qualidade que devera manter a forma
ajustada, sem deformagéao, independente do movimento da
pessoa que o esta usando ou da lavagem da pecga. Cor preta
e azul-marinho. Modelo social; tecido e cor idénticos ao do
blazer; com dois bolsos tipo faca, acabamento em travete,
bolsinho embutido no cés; cds com presilhas para cinto e
entretela especial para tecidos com elastano; abotoamento
com um botao na cor do tecido e fechamento frontal por ziper
tradicional; 02 (dois) bolsos traseiros, embutidos, forrados
com tecido na cor da calga. Acabamento: das costuras
internas em overloque; Aviamentos na cor do tecido principal,
Etiguetas com CNPJ do fabricante com designagdo do
material utilizado, numeracgao e instrugdes de manutengéo de
lavagem. Possibilidade de ajuste individual.

6 UN

R$

R$

10

CAMISA SOCIAL FEMININA, Tecido: 68% poliéster, 27%

30 UN
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algodao, 5% elastano, marca de referéncia: Doptex, tricoline
Ibiza 116 OU SIMILAR. Peso 138gr/m?, 170 gr/m — linear ou
equivalente/superior, cor branca.

Modelo: levemente acinturada; gola colarinho, entretela
especial para tecido com elastano, frente c/ abotoamento
invisivel, pregas ou nervuras na frente, ¢/ minimo de 07
botées na cor do tecido e botdes reserva na vista interna;
bainha com recorte; pences nas costas; manga longa com
punho e 2 botdes, na cor do tecido; modelagem
individualizada.

Acabamento: das costuras internas em overloque;
Aviamentos na cor do tecido principal; Etiquetas com CNPJ
do fabricante com designacdo do material utilizado,
numeragdo e instru¢cdes de manutencdo de lavagem.
Possibilidade de ajuste individual.

R$

R$

1

ECHARPE, Acabamento de lenco; 1,70 x 0,30 cm; aplicada
em tecido de musseline de seda ou crepe ou
equivalente/superior, na cor vermelha ou outra cor a escolher.

12 UN

R$

R$

12

CINTO SOCIAL EM COURO 100%, esporte fino, couro
legitimo, costurado, sem emendas, polido, fivela cromada
prata, antiferrugem, passante de couro, na cor preta ou dupla
face. Modelo Feminino

6 UN

R$

R$

13

SAPATO SOCIAL FEMININO, Caracteristicas Gerais:

Cabedal: Sapato confeccionado em couro de ovelha, com
curtimento especial para aumentar sua maciez. Espessura
controlada rigorosamente entre 0,8mm e 1,1mm. Sem
emendas na parte interna ou quando necessarias que sejam
imperceptiveis, para evitar atritos que possam causar
ferimentos aos pés.

Palmilha: Solado de poliuretano, Duraveis, leves, flexiveis e
antiderrapantes. Sistema de montagem manual, sem pregos
que proporcione calce perfeito.

Forro: Forrado em couro de gado, em poliuretano com
memoria permanente. Anatémicas, que preencha todo o arco
do pé, de forma a aumentar a absorgéo do impacto durante o
caminhar. Sem pigmentagédo (tingimento), para melhorar a
absorgao do suor e evitar odores. Espessura controlada entre
0,90mm e 1,10mm.

Solado: solado de poliuretano, duraveis, leves, flexiveis e
antiderrapantes. Sistema de montagem manual, sem pregos.

TIPO: Sapato Feminino Opananken Verbnica 53501 - Cor
Preta OU SIMILAR

12 PARES

R$

R$

14

Meia social feminina casual canelada, composta por 61%
de algodao, 38% de poliamida, 01% de elastano, tamanho
unico do 38 ao 43, 03 pares na cor preta e 03 pares na cor
azul-marinho

Tipo: Trifil, lupo, ou similar;

36 PARES

R$

R$

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$
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GRUPO 1l

CONJUNTO: UNIFORME OPERACIONAL

QUANTIDADE | VALOR | VALOR

ITEM DESCRICAO REGISTRADA [UNITARIO| TOTAL

CAMISA GOLA POLO (ANEXO B), Tecido: malha Piquet
(50% Algodao/50% Poliéster), cor preta. Na parte frontal com
brasdo no lado esquerdo do peito, conforme modelo do
ANEXO A, nas dimensbées 10 cm x 7,5 cm. Na manga
esquerda, a sigla “TRT 182 REGIAO” com 01 cm na altura da
fonte e de cor dourada, e o logotipo do TRT, conforme
15 |ANEXO C, perfazendo o conjunto as dimensdes de 08 cm X
06 cm; e na manga direita a bandeira nacional nas cores
originais e com dimensdes 04 cm X 06 cm, tudo em bordado
ponto cheio. Nas costas da camisa a escrita emborrachada
“AGENTE” com 5 cm na altura da fonte, conforme ANEXO D,
na cor CO M20 Y60 k20

1050 UN R$ R$

16 | CALCA OPERACIONAL (Anexo i), com 08 (oito) bolsos,| 600 UN
confeccionada em Tecido — RIP STOP 70/30 PROFISSIONAL
(70% Poliéster e 30% Algodao) do tipo Santista ou superior
na cor 900 (preto), com protegdo UV (ultra violeta) garantindo
0 nao desbotamento. Devera conter etiqueta do fabricante e
0 numero do manequim. Do numero 38 ao 55. Modelo reta,
folgada até abaixo do joelho. Costura em ponto corrente trés
agulhas nas pernas, entrepernas e fechamento gancho
interloc. Reforgo protecdo nos joelhos. Tiras de ajuste na
cintura, Fechamento de cés, bolsos, tampas, vista, gancho
frontal e aplicagao de reforgo com pesponto duplo e travetes
nos pontos vulneraveis (vista, passantes, canto de bolsos e
juncao das ilhargas).

R$ R$

Sendo:

Dois bolsos frontais, embutidos, de 08cm x 13cm, para
celular e canivetes;

Dois bolsos na frente — Tipo FACA, com abertura de 19 cm;

Dois bolsos laterais, tipo Fole, na altura da coxa,
posicionados com centro na costura lateral da perna,
iniciando 22 cm da base do cdés, com tampa reta 7 cm x 18
cm e abotoada com sistema de velcro na parte interna:
Largura 18 cm, comprimento 20 cm e 3 cm de fole, duas
pregas paralelas distantes 4 cm com profundidade de 8 mm
cada;

Dois bolsos traseiros embutidos, com tampa, iniciando 5 cm
da base do cés, com altura de 15 cm e largura de 14 cm,
com tampa reta 14 cm x 5 cm e abotoada com sistema de
velcro na parte interna; A calca devera conter dois tipos de
passadores: a) sete unidades medindo externamente 4,5 cm
x 1,5 cm, sendo dois na frente e um em cada lateral e trés
atras; b) cinco unidades medindo externamente 6 cm x 3 cm,
permitindo passagem de cinto de até 5 cm, sendo dois na
frente e trés atras; Coés fixo duplo de 3,5 cm, fechado por
botao de 15 mm; Vista fechada com ziper reforgado, boca da
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calga com 21 cm aproximadamente.

Conforme modelo do ANEXO .

17

CINTO NAILON PARA CALGA TATICA COM BRASAO
(ANEXO E), confeccionado em correia de nailon, de forma
plana, lisa e com duas ourelas, tendo no minimo 900 mm e
no maximo 1400 mm de comprimento, com largura de 35 mm
e espessura de 2,5 mm;

A fivela PRETA tera ao seu centro o BRASAO da Seguranga
do TRT (anexo A) gravado em alto relevo, constituindo-se de
uma chapa ligeiramente abaulada e retangular confeccionada
em latdo preto, em cujas extremidades estardo embutidas as
duas presilhas, em forma de mordentes; nos lados de
maiores dimensbées a chapa apresentara duas dobras
recortadas e com as arestas arredondadas, em cujas
extremidades estardo vazados os olhais de articulagdo das
presilhas; as presilhas sdo do mesmo material, constituindo-
se, cada uma, de l&dmina dobrada em angulo agudo, sendo
um lado recortado na forma de dentes, para aprisionar o
cinto, e o outro lado servindo de alavanca; nas extremidades
das presilhas, pequenas espigas se articulam a fivela;
conforme modelo do ANEXO E.

300 UN

R$

R$

18

CINTO TATICO, Descritivo técnico: Confeccionado em fita
de poliéster de até 140 cm de comprimento e 45mm de
largura, fivela de ajuste e anel de ago triangular para
ancoragem — 22kN. Anel de fita para ancoragem, localizado
na parte posterior.

Peso: aproximadamente 244 g
Tamanho: Unico
Cor: Preta

Linhas: Linha de Poliamida 100%, com boa resisténcia a
abrasdo e a agdo de agentes alcalinos, 6leo, alvejantes e
raios UV.

Fitas: Em poliéster de alta tenacidade - Filamentos de alta
tenacidade que outorguem resisténcia maior que os
convencionais, assim como uma maior resisténcia as
chamas. (Chama de Superficie e Chama de extremidade -
Classe F2)

Costuras: continua Zig-Zag que proporcione uma grande
resisténcia localizada.

Ferragens: Fivela e Anel Delta, confeccionados em acgo
carbono forjados, sem emendas ou soldas com tratamento
de superficie que proporcione maior resisténcia a ambientes
salinos e umidade, cor preta. Fivela de ajuste rapido, auto
blocante com barra deslizante para ajuste.

Uso: Tatico. Pode ser utilizado como parte de uniforme
militar ou equipes de seguranca.

Tipo: Rapel rapido ULTRA SAFE Cdédigo: USC0002000,
Feline ou similar

150 UN

R$

R$
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Conforme modelo do ANEXO G

19

BOTA TATICA, Cor: Preta

Cabedal: Constituido em Couro Granada Hidrofugado,
espessura de 1,8 mm resiste a penetragdo de agua conforme
norma ISO 20.344, Cano com parte em Cordura 100%
Poliamida de fio duplo com aplicagdo Acqua-repelente que
impede a passagem de agua, dublado com forro sanitec com
tratamento bactericida e integrado com outlast para
gerenciamento da temperatura do corpo, solado
bicomponente que proporciona maior estabilidade do corpo.

Forragao Interna: Em Sanitec integrado com micro
filamentos e outlast como rapida dispersao, a transpiragao
acelera o transporte de umidade completamente controlando
respiragdo e o gerenciamento da temperatura dos pés.
Tratamento bactericida, que iniba a proliferagdo de fungos e
bactérias causadores dos odores indesejados e
dermatologicamente prejudiciais a saude.

Reforgo Interno: Calcanhar e o bico reforgado por
contraforte, com material termoplastico de alta durabilidade e
resisténcia, constituido por laminas de resinas poliméricas +
Adesivos granulados ativados por calor e pressao + reforgo
em tela de Poliéster, com espessura de 1,2 mm.

Cadargos e Linhas: Fechamento em cadargo redondo com
dois cabos em poliéster e costurado em linha de fio 30/40 em
poliamida de trama sequencial leftsystem para melhor
resisténcia.

Solado: Solado bi-componente Evaprene / borracha com Lug
dindmico, sistema para drenagem de agua, fabricado através
de vulcanizagdo composto de borracha gel de alta resisténcia
e aderéncia, com dureza 57 Shore A ASTM, densidade 1,14
g/cm3, abrasdo maxima de 110mm3, com resisténcia para
percurso em uso normal por uma pessoa de 75 kg de no
minimo 650 km, o desenho do solado que permite boa
aderéncia em superficies molhadas, com sulcos para saida
de lama, conforme ISO 20.344.

Palmilha de Montagem: Palmilha dublada em né&o-tecido
com EVA, com espessura de 1,5mm para melhor flexdo e
sensibilidade para o movimento, resistente a deformacéo e
com capacidade de desorgao de umidade.

Palmilha de Conforto: Palmilha de conforto moldada em
EVAprene, revestida com tecido poliéster pluma, com
espessura de 9mm no calcanhar, 12 no enfranque e 6mm na
planta com tratamento bactericida e fungicida que reduz a
proliferagdo de fungos e bactérias que causam mau odores.

Altura Media do Cano: Medida interna padrdo de 180mm a
partir da palmilha de montagem, e externa de 200mm a partir
do piso.

Norma Técnica de Referéncia: ABNT NBR ISO 20344:2008

Tipo: Defender x-treme Guartela ou similar.

300 PARES

R$

R$

20

MEIA PARA USO COM COTURNO, Composigao: Poliéster

750 PARES
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(tipo Coolmax): 53%; Algodao: 32%; Poliamida: 7%;
Elastano: 5%; Elastodieno: 3%.

Sistema DRY: Meias DRY s&o indicadas para usuarios que
passam varias horas em pé e se movimentam
constantemente. Construida com fios especiais que dissipam
rapidamente o suor gerado pelos pés, o suor dissipado
diminui drasticamente a sensagéo de desconforto que causa
aumento da temperatura dos pés, inchagos e até mesmo
bolhas indesejaveis.

Indicada para: Uso com Coturnos e Botas Taticas.
Tamanho unico 38 a 44 Brasil.

Tipo: Lupo, Feline ou similar.

R$

R$

21

BOTTON (PIN) SEGURANCA, em metal dourado, com
resina, fecho em borboleta metalizado, medindo
aproximadamente 2,5 cm de altura por 2,0 cm, conforme
anexo F, nas cores indicadas no anexo A.

300 UN

R$

R$

22

JAQUETA OPERACIONAL, material 70% poliéster e 30%
algodao, revestimento interno, forro removivel, bactericida
fungicida e anti-mic; aplicagdo: protegdo contra o frio em
baixas temperaturas.

Na parte frontal com brasdo no lado esquerdo do peito,
conforme ANEXO A, nas dimensdes 10 cm x 7,5 cm. Na
manga esquerda, a sigla “TRT 182 REGIAO” com 01 cm na
altura da fonte e de cor dourada, e o logotipo do TRT,
conforme ANEXO C, perfazendo o conjunto as dimensdes de
08 cm X 06 cm; e na manga direita a bandeira nacional nas
cores originais e com dimensdes 04 cm X 06 cm, tudo em
bordado ponto cheio.

Caracteristicas _adicionais: PADRAO RIP-STOP, COM
TEFLON, REFORCOS DE TRAMAE U;

Confeccionado em tecido Rip Stop Profissional
-Forro interno em tecido Popeline

-4 bolsos frontais com tampa

-Fechamento com zipper e botdes

-Touca que possa ser ocultada em um compartimento
especial

-Cordao que impeca a entrada de vento pela parte inferior da
jaqueta

conforme modelo do Anexo H

150 UN

R$

R$

VALOR TOTAL DO GRUPO

R$

contado a partir da publicagcao de seu extrato no Diario Oficial da Unido.

A presente Ata de Registro de Precos tera prazo de vigéncia de 12 (doze) meses,
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As especificagdes técnicas, assim como todas as obriga¢des e condigdes descritas
no Edital, no Termo de Referéncia e na proposta de precos, integram esta Ata de Registro de

Precos, independentemente de transcrigao.

O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata sera o da Justica Federal, na

Secao Judiciaria de Goias, com exclusao de qualquer outro.

A presente Ata, apds lida e achada conforme, é assinada pelos representantes

legais do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido e da Empresa

Pelo TRT 18? Regiao:

DIRETOR-GERAL

Pela empresa:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA
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